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FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - FUPAC
Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Mariana

| - Breve histérico da IES

A cidade de Mariana onde a Faculdade esta inserida possui as seguintes caracteristicas: Localizacao:
Central. Circuito: Circuito do Ouro - Estrada Real. Populagéo: +61.288. Data de emancipacdo: 08/04/1711.
Municipios Limitrofes: Acaiaca (43 km), Alvinépolis (88 km), Barra Longa (59 km), Diogo de Vasconcelos (56 km),
Ouro Preto (10 km), Piranga (90 km), Santa Barbara (90 km), Furquim (32 km). Distritos: Bandeirantes, Cachoeira
do Brumado, Camargos, Claudio Manuel, Furquim, Monsenhor Horta, Padre Viegas, Passagem de Mariana,
Santa Rita Durdo.

Mariana foi a primeira vila, primeira capital, sede do primeiro bispado e primeira cidade a ser projetada
em Minas Gerais. A histéria de Mariana, que tem como cendario um periodo de descobertas, religiosidade,
projecao artistica e busca pelo ouro, € marcada também pelo pioneirismo de uma regido que ha trés séculos
guarda riguezas que nos remetem ao tempo do Brasil Colbnia.

Além de guardar reliquias e casarios coloniais que contam parte da histéria do pais, em Mariana nasceram
personagens representativos da cultura brasileira. Entre eles estdo o poeta e inconfidente Claudio Manuel da
Costa, o pintor sacro Manuel da Costa Ataide e Frei Santa Rita Durao, autor do poema “Caramuru”.

Mariana foi a primeira entre as cidades surgidas por efeito das expedi¢des de bandeirantes paulistas que, a partir
da ultima década do século XVII, demandaram as MINAS GERAIS. Primeira cidade planejada de Minas, com
ruas em linha reta e pracgas retangulares.

Tudo isso faz da “primeira de Minas” um dos municipios mais importantes do Circuito do Ouro e parte
integrante da Trilha dos Inconfidentes e do Circuito Estrada Real. Tombada em 1945 como Monumento Nacional
€ repleta de riquezas do periodo em que comecou a ser tragada a histéria de Minas Gerais.

E sede de Comarca de 22 Entrancia, possuindo 10 distritos: Mariana, Bandeirantes, Monsenhor Horta,
Furquim, Cachoeira do Brumado, Camargos, Claudio Manoel, Padre Viegas, Passagem de Mariana e Santa Rita
Durdo. Séao 13 povoados: Mainart, Vargem, Barro Branco, Bento Rodrigues Paracatu de Cima, Paracatu de Baixo,
Aguas Claras, Pedras, Constantino, Goiabeira, Paraiso, Margarida e Cuiaba.

Na era da informacdo e da globalizacéo, é consenso que o desenvolvimento de um pais esta condicionado
a qualidade da sua educacao. O conhecimento é a maior esperanca para se construir e consolidar uma sociedade
mais justa e democrética. Com este intuito foi implantada a Faculdade, como uma instituicdo de ensino superior
din&mica, inovadora e atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacao.

Em decorréncia de uma demanda existente na Regido dos Inconfidentes, e em parceira com 0 municipio,
a Faculdade de Educacgédo e Ciéncias de Mariana iniciou suas atividades em Mariana em julho de 2003, com
vestibular para o curso Normal Superior. No primeiro semestre de 2004 foi criado o curso de Pedagogia; em
2005, o de Tecnologia em Gestdo Ambiental; e, em 2006, o de Tecnologia em Gestao Publica. Posteriormente
foi solicitado a extingdo dos cursos Tecndlogos, seguindo a IES com a oferta do curso de Direito.

Em dezembro de 2007, a Faculdade de Educacao e Ciéncias de Mariana passou a funcionar em outra
sede, localizada a Rua Antbnio Alves, n° 78, Bairro Sao Cristovao.

Em 26 de abril de 2007 foi recomendado pela Secretaria de Educac¢éo do Conselho Estadual de Educacédo
o credenciamento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Mariana, sendo que em 06 de agosto de 2007, foi
autorizado o Curso de Graduacao em Direito, por Decreto Governamental.

Em 2019, foi protocolado o pedido do MEC de autorizacdo do curso de bacharelado em Administracao.

O qual foi autorizado sob o registro no e-mec n°® 1469767 e a faculdade recebeu, a época, nota maxima (5) no
processo de visita para autorizacao.
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A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana vem cumprindo o seu papel na sociedade marianense,
contribuindo para o processo de desenvolvimento/crescimento do Municipio. Cuida, ainda, da formacéo de
profissionais graduados e especialistas, somando vitérias e superando desafios rumo a um crescimento e
maturidade que continuara garantindo a qualidade dos servicos prestados através de um processo de ensino-
aprendizagem significativo e atualizado.

[I- Situagéo legal da IES

Portaria de Autorizacdo: Decreto Estadual de 06 de agosto de 2007, publicado no Jornal Minas Gerais
em 07/08/2007.

Portaria de Reconhecimento: Portaria 75 publicado no Diario Oficial no dia 13/02/17, pelo MEC.
Portaria de Recredenciamento: Portaria 1141, publicada no Diario Oficial no dia 05/11/18, pelo MEC.
Ill- Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas: Institucionais e de Curso

A Faculdade obteve os seguintes Conceitos nas avaliagdes externas ja realizadas:

lll.I Conceito ENADE (registro no sistema e-mec n° 107698)

ENADE (2015) | IGC (2015) | IGC  continuo | CI (2017) | IGC IGC IGC
(2015) (2017) | (2018) | (2019)
4 4 3.0624 3 4 4 3
ENADE (2018) | IGC (2018) | CPC (2018) IDD (2018)
4 3 3 4

I.I Conceito CPC

ANO CURSO CONCEITO CPC CPC FAIXA

2018 Direito 3 3

O curso de Direito conseguiu se posicionar como o mais bem avaliado dentre todos os cursos privados
da area oferecidos pelas instituicées privadas da regido, conforme quadro a seguir, apenas para:

Classificacdo | Instituicéo Enade Enade Nota Nota Nota Nota Padronizada -
em 1000 (Continuo) (Faixa) Nota Bruta - | Padronizada - | Bruta - | CE
instituicbes FG FG CE
analisadas
FUNEC- FUPAC/
171° MARIANA - 3.06 4 64.95 3.45 45.86 2.93
Direito - Mariana
FACULDADE
PRESIDENTE
, ANTONIO
440 CARLOS DE 2.27 3 60.66 2.76 39.92 21
ITABIRITO -
Direito - Itabirito
o FADIP - Direito -
444 Ponte Nova 2.26 3 59.82 2.62 40.21 2.14
FDCL - Direito -
522° Conselheiro 2.13 3 59.18 2.52 39.15 2.0
Lafaiete

Fonte: http://ies.resultadoenade.com/courses/37449 . Acesso em: 05 de outubro de 2017.
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Na andlise longitudinal, percebe-se 0 empenho da instituicdo desde sua primeira convocacao, em obter um bom
resultado no ENADE do curso de Direito, 0 Unico curso ofertado pela instituicdo neste momento, apto a fazer
esse exame nacional:

Tabela elaborada com base na planilha com os resultados oficiais do ENADE (2012, 2015 e 2018) divulgadas no

site do INEP
Nota Nota Conceito Conceito
Ano | Areade Avaliagdo [Nome da IES Not_aFBGruta Padronizada NotacESEruta- Padronizada - Enade Enade
-FG CE (Continuo) (Faixa)
DIREITO FUPAC-
2012 | (BACHARELADO) | MARIANA 42,92 1,78 39,04 2,26 2,14 3
DIREITO FUPAC-
2015 | (BACHARELADO) | MARIANA 64,95 3,45 45,86 2,92 3,06 4
DIREITO FUPAC-
2018 | (BACHARELADO) | MARIANA 52,51 2,73 44,27 3,14 3,04 4
2021/ DIREITO FUPAC- [Aguardand | Aguardando | Aguardando | Aguardando | Aguardando | Aguardando
2022 | (BACHARELADO) | MARIANA |o resultado| resultado resultado resultado resultado resultado

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade/resultados

Some-se a isso, 0 excelente resultado relacionado ao IDD do curso, obtido no ENADE 2018, o ultimo com
resultado ja divulgado até o momento de redacédo deste relatdrio. Veja-se a seguir:

Tabela elaborada com base na planilha com os resultados oficiais de CPC e IDD (2018) divulgadas no site do INEP

ANO

2018

2018

2018

2018

2018

CURSO INSTITUICAO CIDADE Nota Faixa
Enade
DIREITO Faculdade Presidente Mariana 3,04 4
Antonio Carlos De Mariana
DIREITO Faculdade De Direito De Lafaiete 1,97 3
Conselheiro Lafaiete
DIREITO Universidade Presidente Barbacena 1,92 2
Antbnio Carlos
DIREITO Faculdade Dindmica Do Ponte Nova 2,53 3
Vale Do Piranga
DIREITO Faculdade Presidente Itabirito 2,39 3

Antdnio Carlos De Itabirito

IDD

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade/resultados
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Pela andlise dos resultados acima, se percebe que a FAPAM vem mantendo bons nimeros nos indices
de avaliacdo externa do MEC, seja no IGC, CPC ou no Enade.

N&o obstante aos resultados obtidos, existe uma constante busca por melhorias institucionais no processo
ensino-aprendizagem, assim também como em sua infraestrutura fisica e académica.

lll - Processos de gestdo a partir das avaliacdes externas e internas:

Neste sentido, cita-se, exemplificadamente, como indicadores da evolucgao institucional nos Ultimos anos
da FAPAM:

Novas metodologias de ensino — Portal Educacional — AVA

A Faculdade disponibiliza para seus docentes e discentes uma nova ferramenta em Tecnologia da
Informagao que, entre outras facilidades:
1) Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam disponibilizadas, via Portal, com
antecedéncia, de forma a otimizar os encontros entre docentes e discentes;
2) Possibilita que as atividades trabalhadas fiquem a disposicdo dos alunos durante todo o curso podendo ser
revistas a qualquer momento;
3) Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem tais como artigos, links, videos, filmes, grupos
de discusséo;
4) Facilita o desenvolvimento da autoaprendizagem;
5) Permite o acompanhamento, pela coordenacgéo de curso, de todas as atividades programadas e executadas.

a.5) Metodologias ativas:

A FAPAM trabalha com a metodologia ativa, mais comumente com as modalidades mais afeitas ao Direito,
tais como estudo de caso, audiéncia e julgamentos simulados, juris simulados e sala de aula invertida. Tendo
inclusive promovido minicursos aos professores sobre a teméatica e proposta de uso de metodologias ativas em
todas as disciplinas do curso.

Infraestrutura:

Neste quesito, se percebe também a evolugdo institucional. N&o somente em decorréncia das
atualizacdes e manutencdo da estrutura predial por meio do plano especifico, mas pelos investimentos nas
reformas dos espacos fisicos que direcionam pela melhoria na oferta do Ensino.

b.1) Acessibilidade: A constituicdo de uma politica para pessoas com deficiéncia representa para a
FAPAM o cumprimento dos préprios principios que adota. A IES tem no compromisso social o indicador e o
estimulo para suas agfes e desenvolvimento nesta area. Neste sentido, se percebe que a FAPAM realiza
constantes atualizagfes em sua Politica de Acessibilidade, seja melhorando a parte estrutural da IES para romper
as dificuldades arquitetbnicas, seja no sentido de permitir uma acessibilidade digital por meio de softwares
especificos com o VLibras e o Dosvox.

b.2) APP e TI: Foi investido vultoso recurso na modernizacao tecnoldgica da IES. Hoje os alunos possuem
um APP usado no celular que possibilita acesso as notas e frequéncias (UNIPAC Mobile), além de permitir
realizar requerimentos de provas de segunda chamada, histérico escolar etc. Acesso ao Portal de Conteudo e
Atividades (Blackboard - https://unipac.blackboard.com/) com contetdos e atividades disponibilizados pelos
professores. Tudo isto ajudou a reduzir o tempo de espera dos alunos e melhorar o atendimento.

d) Atividades de Extenséo:

A FAPAM desenvolve diversas atividades de Extensdo nos cursos que mantém. Pode-se citar, como
atividades de extenséo principais o NPJ do curso de Direito. Além do NPJ do Direito, realiza uma semana inteira
voltada para a Extensao, o dia “D”, com programacgao diversos, buscando tratar das tematicas como a incluséo,
igualdade de género, racismo etc.

No curso de Direito, existe 0 NPJ, no qual os alunos a partir do 7° Periodo fazem atendimentos reais da
populacdo carente. Tais atendimentos geram conciliagdes que, posteriormente sdo apenas homologadas pelo
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Poder Judiciario uma vez que os alunos notificam a outra parte para comparecer a faculdade para uma tentativa
de composicao de acordo e caso ndo ocorra o acordo o aluno fica responsavel para propor a acao judicial.

As atividades de Extenséo e de Iniciagdo Cientifica fica estdo sob a responsabilidade do NEXTIC — Nucleo
de Extenséo e Iniciacdo Cientifica, em conjunto com a Coordenac¢éo de Curso.

e) AcOes de Apoio a producéo, capacitacdo e atualizacdo: Docente, Administrativo e Discente: A
FAPAM mantém um programa de apoio a producao, capacitacdo e atualizacdo direcionada para os professores,
alunos e corpo técnico administrativo. Neste programa sdo publicados Editais no inicio de cada semestre
prevendo a verba que serd destinada, bem como as atividades contempladas para recebimento do apoio
financeiro e logistico. H4 apoio para atividades de produgédo académica, cursos, treinamentos, participagdo em
seminarios, simpdsios, apresentacdo de em bancas, congressos nacionais e internacionais. Anualmente é
publicado um livro institucional decorrente de um Concurso de Ensaios e Artigos Académicos como fruto final do
apoio institucional dado para iniciagdo cientifica, aberta aos estudantes, professores e egressos da instituicdo
exclusivo ou em publicacdo dos membros da instituicdo em parceria com profissionais e estudantes de outras
instituicdes e setores, numa proposta de didlogo e de aproximac¢ao com o publico externo.

e. 1) Iniciacao cientifica: A FAPAM mantém um programa permanente de apoio a producao discente e
docente. Ha um concurso interno, organizado por meio de edital, de ensaios académicos e artigos cientificos que
culminam na Edicao de um livro digital institucional, registrado com ISBN a cada edicdo. A FAPAM esta hoje com
10 livros digitais publicados (e-books), totalizando até o momento 185 artigos e ensaios e mais 5000 paginas de
producdes de estudantes, professores e egressos da instituicdo ao longo de 07 anos do projeto.

Além dos livros institucionais, a FAPAM possui grupos de iniciacdo cientifica com produg¢des académicas.

A iniciagdo cientifica e a extensdo na FAPAM sé&o trabalhadas dentro do NEXTIC, em conjunto com a
coordenacgéo de curso.

LIVROS INSTITUCIONAIS FUPAC-MARIANA

oo, Y 7] 20>
2021

2020
2019

2018

s N ] )

oot [ 207
it

2015

2015

0 5 10 TOTAL:
185 artigos/ensaios

W Artigos e ensaios 5008 paginas

Fonte: Controle de dados da publicacéo realizado pela CPA/NDE da instituicdo até dez. 2022.

f) Acompanhamento do Egresso: Realiza palestras, cursos e eventos com temas atuais do Direito para
promocéo da atualizacéo dos egressos. Acompanha também a empregabilidade e o grau de satisfacdo dos ex-
alunos com a formacéo recebida. Como exemplo de ac6es ha projeto: Fupac na pratica. O projeto tem convidado
em todas as suas edicdes, egressos do curso de Direito que estejam no mercado de trabalho ou em cursos de
metrado para relatarem sua experiéncia como profissionais e académicos da area. Além de promover a
aproximacao da instituicdo com 0s egressos, 0 evento também auxilia na ampliacdo de parcerias para estagios
supervisionado obrigatérios, uma vez que aproxima os egressos dos atuais estudantes, e muitos destes egressos
ja estdo em posicao hoje de oferecer vagas de estagio em seus setores de trabalho aos estudantes atuais. Ainda,
parcerias para além do estdgio tem sido obtidas nesta aproximagdo com 0s egressos, como por exemplo,
Instauracdo do Termo de Cooperacdo Técnica com o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIJIMG) para
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implementacdo de um Posto de Atendimento Pré-processual - PAPRE do Centro Judiciario de Solugédo de
Conflitos e Cidadania — CEJUSC-Mariana, mediado por uma egressa do curso que € coordenadora do CEJUSC.

g) Biblioteca: Minha Biblioteca: A FAPAM mantém a assinatura de uma plataforma de E-Books com
aproximadamente 8.000 obras.

h) Nivelamento: Anualmente ocorre atividade de nivelamento na area de linguagem: académica (oral e
escrita) e cientifica. Comumente, alternando entre atividades de nivelamento diretamente com a professora
responsavel ou em atividades de monitoria semestrais realizadas por outros estudantes coordenados pela
professora em questao.

i) Atividades Interdisciplinares: Anteriormente, eram usadas a dindmica de o NDE escalar as atividades
disciplinares a serem desenvolvidas no semestre. Mas, durante o periodo de Ensino Remoto Emergencial,
naturalmente os professores foram encontrando vias mais dindAmicas de realiza-las, de forma a eles mesmo
convidarem demais professores do curso para o trabalho e uma tematica de interesse em parceria. Esse formato
tem sido mantido nas atividades interdisciplinares e as metodologias ativas tém servido bem a esse propaésito
como por exemplo, na realizacdo de audiéncias, julgamentos e jari simulados, ou no uso de seminarios com
estudo de casos préticos envolvendo mais de um professor com interesses na questédo-problema envolvida.

i) NPJ — Nucleo de Préticas Juridicas: Atende a populacéo carente de Mariana. Inicialmente busca a
conciliagdo entre as partes, e em segundo lugar, propde acgdes judiciais. Presta assisténcia judicial gratuita, com
demanda sempre crescente por atendimento. Para ampliacdo dos trabalhos, para o ano de 2023, pretende-se a
implementacdo do Termo de Cooperacdo Técnica com o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIJMG) para
implementacdo de um Posto de Atendimento Pré-processual - PAPRE do Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania — CEJUSC-Mariana. Esse programa amplia as atividades de extensao institucional com
atividade pratico-profissionais interessantes a formacado dos estudantes e necessaria a comunidade de Mariana
e amplia a relacdo institucional com importantes entidades da area do curso.

k) Minicursos: Todo semestre sdo planejados e divulgados minicursos em diferentes areas para
complementar o ensino dos alunos. Regularmente, ocorrem 0s minicursos de oratoria, de producado de textos
académicos e cientificos, de técnicas de estudos.

I) NUPAI — Nucleo de apoio psicopedagdgico, acessibilidade e incluséo: Atualmente o Prof. Viviane
Linhares faz o atendimento psicopedagdgico na instituicdo, mediante marcacao prévia pelos alunos. Cuida
também de planejar e executar acdes de acessibilidade, inclusdo e de mentoria para os alunos que necessitam
(acessibilidade fisica e pedagogica), além de realizar as atividades de acolhimento aos estudantes iniciantes no
curso e de auxiliar na questdo das competéncias socioemocionais, na fase final de preparacéo para o ENADE,
juntamente com a professora Magna Campos, que realiza uma prepara¢do mais intensiva com as turmas que
fardo o ENADE, complemento o trabalho desenvolvido ao longo do curso no que se refere ao exame nacional
obrigatério.

m) Monitoria: E uma atividade permanente na Faculdade. Atualmente, ha monitoria em principais areas
do curso de graduacgdo em Direito. Os monitores séo selecionados por meio de edital préprio e/ou indicacdo de
professores e recebem declaragéo de participagcdo no programa de monitoria e desconto nas mensalidades como
incentivo a sua participacdo, sem contar na possibilidade pratica de os estudantes interessados terem uma
experiéncia com a atividades relacionadas a docéncia, ressalvadas, obviamente a diferenciagdo entre monitoria
e docéncia de fato. Todavia, como a DCN do Curso de Direito de 2018 prevé a proposi¢édo de oportunidades de
0s estudantes participarem de atividades praticas relacionadas a varios campos de atuacao do profissional e nao
apenas a advocacia, a monitoria, para além de ser um trabalho de acompanhamento e de apoio ao discentes
nas disciplinas, indiretamente, também pode servir para incentivar os estudantes no interesse por carreiras
futuras na docéncia.

Por meio deste breve relato, se percebe que os processos avaliativos na IES sdo compreendidos como
possibilidade de transformagdo e os resultados utilizados como ferramenta de gestdo, evidenciando o
compromisso com a construcdo de um ensino de qualidade promovendo e motivando a constru¢do de uma
comunidade justa, solidaria e inclusiva.

IV — Projetos e processos de autoavaliacéo

Entendida como um processo permanente e como uma ferramenta de gestdo, a Avaliacdo Institucional
na FAPAM tem como objetivo principal a identificacdo dos problemas, para corrigir possiveis deficiéncias e para
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introduzir as mudancas que signifiquem uma melhoria imediata da qualidade do ensino, COM TOTAL
AUTONOMIA.

IV-a Principios bésicos:

conscientizacdo da necessidade de avaliacdo por todos os segmentos envolvidos;
reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos critérios a serem
adotados;

envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua execucao e na
implementacdo de medidas para melhoria do desempenho institucional.

Globalidade;

Legitimidade;

Impessoalidade;

Respeito a identidade institucional e suas caracteristicas proprias;

Continuidade;

Regularidade; e

Disposicao para a mudanca.

IV-b Base legal : Lei 10.861, de 14 de abril de 2004. Instituiu 0 SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior -A Lei n°® 10.861 tem com 0 objetivo de assegurar processo nacional de avaliacdo das
instituicdbes de educacdo superior (IES), dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus
estudantes, visando, especialmente, a melhoria da qualidade da educagéo superior, a promoc¢ao dos valores
democréticos, o respeito as diferencas e a diversidade e afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Segundo o art. 2° da Lei do Sinaes deve assegurar:

avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e integrada das dimensoes,
estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacao superior e de seus cursos;

o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

o respeito a identidade e a diversidade de instituicbes e de cursos;

a participacao do corpo discente, docente e técnico administrativo das instituicdes de educacgédo superior,
e da sociedade civil, por meio de suas representacoes.

Em atencgéo ao item IV acima, a composicdo da CPA da FAPAM é constituida por:

1 ou 2 (dois) membros representantes do corpo docente da Faculdade;

1 ou 2 (dois) membros representantes do corpo discente da Faculdade;

1 ou 2 (dois) membros representantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade; e
1 ou 2 (dois) membros representantes da sociedade civil organizada.

IV-c Composicao atual:

Membro da CPA Nome Cargo na CPA Cargo Institucional/Ocupagéo
Magna Campos Coordenadora Docente
Representantes do corpo docente M|c.hele~ Aparecida Membro Docente
Guimaraes
Representantes do corpo discente Hermesson Fernandes Membro Aluno Curso de Direito
Saulo Caméllo Membro Aluno Curso de Direito
Representantes do corpo Patricia Duarte de Souza  |[Membro Auxiliar administrativo
administrativo Cristiane Lucila Cota Membro Secretaria
Representantes da sociedade civil Wanise S. Prado Membro Advogada
organizada Eloisa Aparecida de Aguiar [Membro Lider Comunitario

A avaliagdo institucional é realizada interna (autoavaliacdo) e externamente. A avaliagdo externa é de

responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), a avaliacdo do MEC conduz ao Conceito Institucional (Cl),
que variade 1 a5, sendo 1 e 2 insatisfatérios e os demais conceitos satisfatérios (3), bom (4) ou excelente (5)

A autoavaliacdo, no interior de cada IES, € desenvolvida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),

“atuacdo autbnoma em relagao a conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na instituicdo de educacéo
superior’. A avaliacdo externa deve levar em consideracao, nas avaliacdes in loco, a autoavaliacao institucional,

30



promovida pelas CPAs.

z

A avaliacdo de desempenho dos alunos dos cursos de graduacéo é realizada também pelo Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes, ENADE

A Avaliacdo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e, assim, exige que alunos, professores,

funcionérios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil organizada informem sobre a
relevancia do ensino e a adequacdo do mesmo ao mercado de trabalho, sobre as ac¢des direcionadas para o
ensino e a extensao, sobre a responsabilidade social e a infraestrutura da Faculdade.

Nessa linha de trabalho, todos os segmentos, sem maioria absoluta de nenhum deles, se envolvem no

processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas, analisando 0s aspectos positivos e negativos
dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas da Faculdade, dando sugestdes que provoquem a
melhoria da qualidade.

IV-d Procedimentos
Os instrumentos utilizados nesta modalidade contemplam os 5(cincos) eixos do SINAES que compdem:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

- Eixo 3: Politicas Académicas;

- Eixo 4: Politicas de Gestao;

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Em resumo, a sistematica da avaliacdo institucional, com vistas a melhoria da qualidade, sera desenvolvida
obedecendo as seguintes perspectivas de resultados:

avaliar todos o0s segmentos internos para a atualizacdo dos projetos pedagoégicos e projetos
administrativos;

estimular a criatividade e provocar o encorajamento dos membros das comunidades académica e
administrativa para o surgimento de novas possibilidades, para a solugdo de problemas estruturais e
funcionais;

identificar manifestacdes de desacerto entre as instancias académicas e administrativas;

apontar relacdes da Faculdade para com a sociedade, no que se refere as necessidades, possibilidades
e potencialidades para agfes reciprocas;

avaliar planejamentos e programas pedagoégicos e administrativos, visando a sua adequagéo ao contexto
historico, social e politico;

diagnosticar a adequacédo a clientela, ao contexto da sociedade onde ela se insere e aos cursos de
graduacéo;

indicar as areas de exceléncia sobre as quais prevalecerdo os cursos de pds-graduacao;

apontar as necessidades educacionais emergentes no contexto da area de abrangéncia e indicar seu
potencial de acao;

identificar os melhores procedimentos académicos para a transmisséo e producdo do conhecimento e a
promogéo da iniciacao cientifica;

identificar, na comunidade académica, as liderancas intelectuais para a producdo de novos
conhecimentos e inovagao tecnolégica e cientifica; e

h) identificar os procedimentos necessérios para melhorar as relagbes com a comunidade académica e
com outras instituicdes nacionais ligadas a educacao superior.

IV-e Metodologia

Esse processo ocorre em varios momentos:

Avaliacdo do docente por disciplina (semestralmente, envolvendo os discentes);

Avaliacdo do docente pelo coordenador de curso (anualmente, envolvendo coordenadores)

Avaliacdo dos coordenadores de curso pelo docente (anualmente, envolvendo coordenadores e
docentes); e

Avaliacdo Institucional Geral (no inicio e no final do ciclo, envolvendo todos os segmentos: discentes,
docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnico-administrativos e egressos do curso. No meio
do ciclo é realizado é elaborado o Plano de acdo com as atividades propostas para a implementacéo a
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fim de mitigar ou resolver as fragilidades detectadas na avaliag&o institucional de inicio de ciclo ou mesmo
aguelas ainda em trabalho dos ciclos passados, entende-se o processo de melhorias com uma atividade
continua que nem sempre se resolve em um ciclo avaliativo somente).

A coleta de informaces para diagnéstico e estudo da realidade institucional, seré viabilizada por meio de um
instrumento de coleta de dados (questionario on-line) cujos dados, sempre atualizados, servirdo como subsidios
para o processo de Avaliacdo Institucional. Os questionérios seréo respondidos pelo corpo Docente, pelo corpo
Discente, pelo corpo Técnico-Administrativo e pelos Egressos. As categorias e os indicadores aplicados a este
instrumento sdo construidos a partir de um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com
fidedignidade, a realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na avaliacdo, para propiciar
diagnosticos confiaveis.

A instituicdo disponibiliza espacos digitais on-line especificos para cada tipo de avaliacdo: a Avaliacao
Institucional, Docente e de Egressos. Os links para acesso as respectivas Avaliacdes sado:

Docente: http://sistema.unipac.br/ad/#/login

Institucional: http://sistema.unipac.br/ai/#!/login

Egresso: http://fupac.edu.br/egresso/index2.php?
Coordenador x professor e vice-versa: sistema.unipac.br/ac

s

A cada periodo da Avaliacdo, € organizada uma campanha motivadora para que alunos, professores,
funcionarios técnico-administrativos, egressos respondam as pesquisas. A Comissédo Propria de Avaliagéo
organiza as campanhas de divulgacédo das avaliagbes com o auxilio do Diretor, Coordenadores de Curso,
Professores e representantes de classe, que colaboram para a divulgacdo das datas, formas e objetivos do
exercicio de avaliar.

IV-f Resultados e divulgacao

Os resultados da Avaliacao Institucional sdo validados estatisticamente, realizando o cruzamento dos dados
coletados em diferentes segmentos. Em seguida é feito o retorno da avaliagéo a todos 0os segmentos envolvidos
de tal forma que esses tenham conhecimento das recomendacdes de melhorias, cujo enfoque é a implementagéo
de mudancgas e projetos, no sentido de alcancar as metas ali sugeridas. O retorno dos resultados é feito através
de:

¢ divulgacao dos resultados gerais, por meio do site institucional e pela biblioteca;

e retorno individual dos resultados, aos professores e coordenadores do curso, através de documento
contendo a analise individual do desempenho (entregue pela coordenadora da CPA);

e reunifes com corpo administrativo;

e reuniBes com corpo docente;

e 0s segmentos se apropriam dos resultados e medidas recomendadas pela CPA, através da elaboracao
de Plano de Acdo, registrado oficialmente no Relatdrio da Avaliagcao Institucional de meio de ciclo.

e a devolutiva da implementacdo e efetividade de acbes sdo constantemente checadas pela CPA, néo
apenas nos momentos de avaliacdes, mas pela convivéncia continua com a rotina institucional. Os
resultados desta checagem séo inseridos no Relatério Institucional de fim de ciclo, verificando o
cumprimento das ac6es propostas e registradas no Relatério de meio do ciclo avaliativo.

IV-g Andlise de Dados

Os dados e as informacdes apresentados no desenvolvimento devem ser analisados e apropriados pelos
gestores da Instituicdo, culminando no planejamento e na execucao das agdes. Nesta se¢éo, deve ser realizado
um diagnostico a respeito da IES, ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados. Também deve ser
evidenciado no relatério o quanto foi alcancado em relacéo ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da IES.

IV-h A¢gbes com Base na Anédlise

As acOes devem ser previstas a partir da analise dos dados e das informacdes, visando a melhoria das
atividades académicas e de gestdo da Instituicao.

IV-i Formas de Utilizagc&do dos Resultados das Avaliacdes
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Finalizada a tabulacdo e analise dos resultados da Avaliacdo Institucional, sdo gerados relatérios
encaminhados a Direcéo e demais setores envolvidos.

A CPA tem um periodo para promover a discusséo do resultado da Avaliagdo, conjuntamente com 0s
dirigentes das areas académica, administrativa, professores e liderangas de alunos.

IV- | REGISTROS DE PLANOS DE ACAO ELABORADOS PELA CPA

PLANO DE ACAO PROPOSTO NO CICLO ANTERIOR
Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional.

O QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO Resultado
Sensibilizacao e | Sensibilizar dos | Coordenadora da | 2019 — 2020 Feito — conseguiu-se bons
engajamento nas | estudantes, CPA (continuo) resultados com os professores
avaliacdes e | professores e feito e com o administrativo, mas
resultados das | funcionarios quanto ainda é preciso continuar o
avaliacdes da CPA aos resultados das trabalho com os discentes,

Avaliacdes da CPA e especialmente os novatos.

a participagcéo

responsavel nos

processos

autoavaliativos  da

instituicao
Incluséo da | Ampliar o processo | CPA em | A partir de | Feito - professores foram
autoavaliacéo dos | de autoavaliacdo | consonancia com | 2019/2 convidados a se autoavaliarem,
professores no | institucional, direcdo e como parte do processo de
processo  avaliativo | fornecendo coordenacao da avaliagédo interna
semestral ferramenta de | faculdade

autoavaliacao

docente
Incluséo da avaliagdo | Ampliar o processo | CPA em | A partir de | Feito- professores passaram a
dos professores sobre | de autoavaliacdo | consonancia com | 2019/2 avaliar anualmente 0
0 coordenador de | institucional, direcdo e coordenador de curso
curso fornecendo coordenacao da

ferramenta de | faculdade

avaliacéo do

coordenador por

seus docentes
Inclusdo da avaliagdo | Ampliar o processo | CPA em | A partir de | Feito — coordenador passou a
do coordenador sobre | de autoavaliacdo | consonancia com | 2019/2 poder avaliar os professores
os professores institucional, direcdo e anualmente

fornecendo coordenacao da

ferramenta de | faculdade

avaliagédo do

coordenador aos

seus docentes
O QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Divulgacdo para a | Ampliar Direcao e | 2019 — 2020 Precisa ser continuado, ainda
comunidade conhecimento da | coordenacdo geral | (continuo) falta aos discentes conhecerem
académica dos | misséo e dos | do curso mais sobre o PDI
principais elementos | objetivos
do PDI institucionais,

aproveitando

eventos académicos

e idas as salas de

aula para tal feito
Ampliagédo da | Contribuir para | Coordenacao do | 2019-2020 Feito — mas o trabalho precisa
divulgacéo do | acesso da populacdo | NPJ e coordenacédo continuar para dar mais
atendimento gratuito | carente a resolucao | do curso visibilidade, tanto interna
do Ndcleo de Praticas | de conflitos quanto externa, das atividades
Juridicas a | processuais ou e do papel social do NPJ
comunidade local conciliatérios
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Oficinas de inclusdo | Oportunizar tanto a | Professora 2019/1 e | Feito — 02 semestres de oficinas
digital aberta ao | comunidade interna | responsavel pela | 2019/2 e, com a pandemia, todos
publico interno e | quanto externa a | selecdo e | 2020/1 e | tiveram um processo de
externo a faculdade resolucao de | acompanhamento 2020/2 insercdo tecnolégica muito
problemas basicos | do  monitor da maior, com 0 ensino remoto. A
relacionado a | oficina funciondria do Ti ficou
criacdo de e-mail, encarregada de assessorar
formatacao de todos 0s alunos com
trabalhos, aprender dificuldades tecnoldgicas para
a mexer nos portais assistrem as aulas e/ou
institucionais, fazerem as atividades das
preparar trabalhos disciplinas
no word ou no
powerpoint
Realizagéo de | Engajar os | Diregéo da | 2019/1 Feitas — o programa voltara a
campanhas de | estudantes em | faculdade 2020/1 atuacdo quando as aulas
arrecadacéo de | acdes sociais presenciais voltarem
materiais de higiene e | importantes para a
cuidados pessoas | cidade
para o asilo da cidade
Realizagéo de | Engajar os | Direcao da | 2019/2 Feitas — o programa voltara a
campanhas de | estudantes em | faculdade 2020/2 atuacdo quando as aulas
arrecadacédo acles sociais presenciais voltarem
brinquedos para as | importantes para a
criangas carentes do | cidade
entorno da faculdade
Reformulacéo e | Melhorar a | Diregéo da | 2019/2 Novo site da faculdade no ar,
atualizacao do site, do | comunicacao interna | faculdade 2020 em 2020, com nova identidade
Facebook e do | e externa da visual, e redes sociais
Instagram da | faculdade atualizadas.
faculdade Site mudou de
unipacedu.com.br
para
https://fupacmariana.com.br/
Eixo 3: Politicas Académicas
O QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Consolidagéo da | Apoiar os estudantes | NDE, coordenagdo | A partir de | Monitorias ofertadas
oferta de monitorias | no desenvolvimento | do curso e | 2019/1 regularmente, apenas
semestrais nas | e aprendizagem nas | professores das pausadas no ensino remoto,
principais areas do | disciplinas, areas selecionadas dada a novidade do processo
curso e adaptacdo | aproveitando 0 para todos: discentes e
dos horarios de | hordrio do intervalo docentes. Mas reforco da
atendimento as | para oferta atuacdo do NAE, especialmente
possibilidades dos na orientagdo sobre como
alunos que trabalham estudar melhor no ambiente
virtual.
Minicurso de nivelamento em
2020/1 para o trabalho com
habilidades necessérias ao bom
acompanhamento das aulas on-
line
Ampliagédo e variagdo | Incentivar os | NDE, coordenagdo | A partir de | Minicursos ministrados em
da metodologia de | professores a | e professores de | 2019/1 2019 e 2020 sobre Novas
ensino conhecerem e | disciplina Metodologias de Ensino e de
adotarem outras Metodologias Ativas, propondo
metodologias de aos professores que
ensino mais diversifiquem mais seus
dindmicas, tais como métodos de ensino e de
estudo de casos avaliacéo.
hipotéticos elou
reais, juris
simulados,
julgamentos
simulados, rotacao
por estacdes, sala de
aula invertida,
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aprendizagem  por
problemas
Implementacéo da | Implementar novas | NDE, coordenagéo | 2019/1 Prova multidisciplinar
prova multidisciplinar | formas de avaliacdo | e professores de | 2019/2 implementada, com  duas
semestral e de integracdo de | disciplina 2020/1 edicbes (2019/1 e 2019/2),
contelidos 2020/2 porém suspensa durante o
ensino remoto, em 2020.
Modificacdo do TCC | Possibilitar aos | NDE, coordenagcdo | A partir de | O Trabalho de Curso foi
do curso estudantes a|do curso | 2019/1 alterado, em 2019, para o
elaboracao de | Coordenacéo do género textual Artigo Cientifico
trabalho de curso no | TCC e professora gue incentiva os alunos a
formato artigo | da area de publicacdo posterior. Inclusive,
cientifico, visando a | Metodologia o Livro Institucional publicado
maior facilidade de anualmente também passou a
publicacéo futura incentivar mais os orientandos
quanto a publicacdo em suas
edicdes
Insercéo de | Oferecer condi¢cbes | NDE e Comissao de | 2019/2 Realizadas em 2019/2.
apresentagdes de | dos estudantes | organizacéo do | 2020/2 Programa para ter continuidade
discentes e egressos | participarem de | evento em demais Semanas Juridicas
na Semana Juridica eventos internos a
instituicao
Realizagdo de visitas | Oferecer condi¢bes | Coordenacdo e | 2019/1 Foram feitas algumas visitas
técnicas a instituicdes | dos estudantes | professores 2019/2 técnicas em 2019, a entidades
juridicas de BH e de | participarem de | responsaveis  por | 2020/1 da area juridica em BH e em
Brasilia eventos externos a | acompanhar os | 2020/2 Brasilia, porém estdo paradas

instituicdo

alunos nas visitas
técnicas

devido a pandemia

Realizagéo de | Oferecer maior | NDE, Dire¢do, | A partir de | Estio em processo de
mudancas na | associagdo entre a | coordenacao e | 2020/1 mudanca. E novas mudancas
metodologia das | prética profissional e | professores estdo sendo analisadas para
disciplinas de pratica | a teoria, trazendo | envolvidos nas atender e dialogar com a
e do estagio no NPJ mais dinamismo | disciplinas e RESOLUCAO Ne° 7, CNE/CES,
tanto para as | responsavel pelo DE 18 DE DEZEMBRO DE
disciplinas  quanto | NPJ 2018, que trata da
para o NPJ Curricularizacdo da Extenséo.
Insercéo de | Inserir disciplina de | NDE e coordenacdo | A partir de | Por enquanto, foram acrescidas
disciplinas optativas | negociagdo de | do curso 2019/1 as disciplinas optativas de
relacionadas aos | conflitos e biodireito Biodireito e de Mediacgdo,
novos direitos dentre as disciplinas Conciliagdo e Arbitragem
ofertadas, para
atualizacdo do
curriculo do curso
Divulgacgéo do | Ampliar a divulgacéo | Psicopedagoga A partir de | A psicopedagoga responsavel
atendimento do NAE | do NAE, com visitas | responsavel pelo | 2019/1 tem feito um processo de
da psicopedagoga | NAE insercdo mais ativo com as

as salas de aula

turmas, selecionando um
aluno/a por turma para ser o
revisor de conteudo, criou

Grupos de WhatsApp para
enviar dicas mensais de como
estudar melhor e se preparar
para as avaliacdes com mais

qualidade
Ampliacdo da | Utilizar cada vez | NDE, coordenacdo | A partir de | Processo muito amplificado
inser¢cdo de NTIC nas | mais aplicativos | do curso e | 2019/1 devido & mudanca abrupta do
aulas como prezi, | professores de presencial para o remoto, a qual
socrative, disciplina trouxe tanto aos alunos quanto
ferramentas do aos professores uma gama
google docs, consideravel de aprendizados e
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podcast, videos, app
da faculdade, PJE,

portal  educacional
(Blackboard) e
powerpoint pelos

alunos e professores
em sala de aula

de usos de NTIC nas aulas e
nas atividades

Insercéo mais | Aproveitar as | NDE e professores | A partir de | Mais discussfes neste sentido
delineada de | disciplinas para o | de disciplinas do | 2019/2 tém sido propostas no curso,
tematicas obrigatorias | trabalho continuo | curso como por exemplo, seminarios
na DCN do curso nas | relacionado as que discutem direitos humanos
disciplinas tematicas das e a questdo do racismo. Mas
relagbes étnico- muito ainda se precisa avangar
racionais, indigena, neste quesito para se viabilizar
educagcdo ambiental mais engajamento das turmas e
e direitos humanos dos docentes nestas tematicas
Projeto de Extens&o | Implementar novo | Diregéo, A partir de | Estamos em fase de estudos de
aproximando alunos | projeto de extensao | coordenacao, 2019/2 formas de implantacéo
de escola publico ao | que favoreca o | professora qualitativa dos 10% da
Direito dialogo e a | responsavel e Extensdo na Matriz Curricular,
divulgacéo de | professores para atender RESOLUCAO Ne°
conhecimentos para | apoiadores do 7, CNE/CES, DE 18 DE
alunos do Ensino | projeto DEZEMBRO DE 2018
Médio de uma Realizamos em 2020 o Dia D da
Escola Publica da Extenséo, com diversos
cidade workshops ofertados a
comunidade regional
O NPJ tem procurado divulgar
mais sua atuacdo para a
comunidade
Eixo 4: Politicas de Gestao
O QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Novos alunos | Oportunizar aos | CPA 2019 Assim que as aulas presenciais
incluidos na CPA da | estudantes atuarem voltarem, em 2021, seréa aberto
faculdade em orgédos edital para inscricdo de novos
institucionais discentes para compor a CPA
Novo professor | Oportunizar a | CPA 2019
incluido na CPA da | renovacédo da CPA
faculdade
Comisséo de | Oportunizar aos | Comissao de | 2019/2 Feito — XllI e XIV Semana
organizacdo da XIlIl | professores organizagéo do | 2020/2 Juridica
Semana Juridica poderem atuar nas | evento
decisbes e
organizacgao de
importante evento da
instituicdo
Ampliacéo de | Incluir novo auxiliar | Direcdo da | A partir de | Feito — mais um profissional
atendimento na | na secretaria do | faculdade 2019/1 atuando na secretaria para
secretaria curso tentar agilizar os atendimentos
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
O QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Troca das carteiras da | Promover atrocadas | Dire¢édo da | A partir de | Parcialmente atendimento — 02
sala de aula carteiras das salas, | faculdade 2019/1 salas ja tiveram suas carteiras
por outras mais trocadas. E foi preciso investir
adequadas ao em recursos tecnoldgicos com

publico que a utiliza,
ao menos, 01 sala
por semestre letivo
até trocar de todas
as 08 salas de aula

ampliacdo dos servicos da
Plataforma de Ensino e na

compra de Mesas
Digitalizadoras para todos os
docentes, a fim de

incrementarem o recurso Lousa
Digital em suas aulas ao vivo. O
prédio da instituicdo manteve
fechado em 2020, quase todo,
em virtude da pandemia
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Manutengéo dos | Propiciar maior | Direcdo da | A partir de | Sendo feita — porém o prédio da
ventiladores e do ar | conforto térmico as | faculdade 2019/1 instituicdo manteve fechado em
condicionado e troca | salas de aula 2020, quase todo, em virtude da
por outros maiores e pandemia
que facam menos
ruido
Troca de bebedouro | Ampliar qualidade do | Direcédo da | 2019/2 Feito em 2019/2
por outro mais potente | servico ofertado faculdade
e com mais vazéao de
agua filtrada
Ampliacéo do sinal de | Ampliar qualidade do | Direcéo da | 2019/2 Feito em 2019/2
internet  wi-fi na | servico ofertado, | faculdade
faculdade para os | para que 0s
estudantes e | professores e alunos
professores usarem | possam usar Sseus
em sala celulares e pcs nas
aulas como recurso
de ensino-
aprendizagem
Novo estacionamento | Ampliar nimero de | Direcdo da | A partir de | Ampliacio de vagas, com
vagas de carro, | faculdade 2019/1 aquisicdo de lote no entorno da
alugando o lote faculdade para alocar mais 20 a
préximo a instituicao 25 carros
Aquisicéo de | Ampliar o acesso a | Direcdo da|A partir de | Feito — A Minha Biblioteca
assinatura do Minha | material bibliografico | faculdade 2019/1 Virtual apresenta amplo e
Biblioteca Virtual de qualidade e atualizado acervo de literatura
atualizado para as juridica a disposicdo dos
disciplinas do curso e alunos, incluindo livros e
pesquisa periédicos juridicos
CPA - PLANO DE ACAO PROPOSTO PARA O CICLO ATUAL
Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional.
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO Resultado
Sensibilizagao e | Sensibilizar dos | Coordenadora da 2021-2023
engajamento nas | estudantes, professores (continuo)
avaliagdes e resultados das | e funcionarios quanto
avaliagbes da CPA aos resultados das
Avaliacdes da CPA ¢ a
participagao responsavel
nos processos
autoavaliativos da
instituicao
Visitagdo as salas de aula | Divulgar a composic¢do Pelo menos 02 2022/2
para convite das turmas a | da CPA, seu papel e sua | membros da CPA 2023/1
participagéo nas avaliagdes | importancia, 2023/2
realizadas pela CPA e | incentivando 0s(as)
esclarecimento sobre os | estudantes a
objetivos,  especialmente | participarem mais
nas novas turmas atividade das avaliagdes
docentes e institucionais
Reforgo do papel da | Fornecer ferramenta de | CPA em consonancia | A partir de 2021/2
avaliagdo dos professores | avaliagdo do com direcdo e
sobre 0 coordenador de | coordenador por seus coordenagéo da
Ccurso docentes faculdade
Reforco do papel da | Fornecer ferramenta de | CPA em consonéncia | A partir de 2021/2
avaliagdo do coordenador | avaliagao do com diregao e
sobre 0s professores coordenador aos seus coordenacéo da
docentes faculdade
Resolugéo do problema ja | Conseguir os dados | Diregdo da FUPAC- Em 2021/1
largamente comunicado a | deste importante | Mariana e




central de Tl da Fundagdo, | seguimento, tendo em | coordenacao do
para que a Avaliagdo de | vista que em 2021, o | curso de Direito -
Egressos ndo dé problema | sistema nao salvou os | situagdo repassada
novamente dados para uso pela CPA, solicitando
apoio para resolucao

Insercao da divulgagéo dos | Ampliar o conhecimento | Membros da CPA - Em 2023/1
resultados das Avaliagbes | da comunidade | pelo  menos 02
Institucionais da CPA no | académica sobre o0s | representantes  por
Evento FUPAC na pratica, | resultados da Avaliagdo | evento

em forma de seminario Institucional
Eixo 2: Desenvolvimento InstitucionaI;
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Divulgagao para a | Ampliar  conhecimento Direcdo e 2021-2023
comunidade  académica | da missdo e dos | coordenacdo geral do (continuo)
dos principais elementos do | objetivos institucionais, curso Aproveitar Semana
PDI aproveitando  eventos Juridicas para isso

académicos e idas as
salas de aula para tal

feito
Divulgacdo da missdo | Divulgar para toda a Diregéo e 2021-2023
institucional em todos os | comunidade académica | coordenacao geral do (continuo)
eventos da  FUPAC- | a missdo institucional, curso Aproveitar todos os
Mariana especialmente para eventos oficiais para
os(as) estudantes, ja que essa divulgagao

essa foi uma fragilidade
evidenciada na Al de

2021
Ampliagdo da divulgacdo | Contribuir para acesso | Coordenagdo do NPJ 2021-2023
do atendimento gratuito do | da populagéo carente a@ | e coordenagdo do (continuo)
Nucleo de Praticas | resolugdo de conflitos curso
Juridicas (NPJ) a | processuais ou
comunidade local conciliatérios
Realizagdo de campanhas | Engajar os estudantes Dire¢do da faculdade 2023/1

de  arrecadagdo  de | em agdes sociais
materiais de higiene e | importantes para a
cuidados pessoas para o | cidade

asilo da cidade

Realizagdo de campanhas | Engajar os estudantes | Direcdo da faculdade 2022/2
de arrecadacgéo brinquedos | em  agdes  sociais 2023/2
para as criangas carentes | importantes para a
do entorno da faculdade cidade

Realizagdo do Dia D da | Desenvolver atividades | Direcdo da faculdade | Junto da semana

FUPAC-Mariana de prestacdo de servigos Coordenagéo do FUPAC na Pratica
sociais @ comunidade do curso 2022
entorno da faculdade, 2023

estendidas a cidade de
Mariana como um todo

Realizagdo do Projeto | Levar informagdes | Coordenadora do 2022
Direito quem diria juridicas bésicas para a projeto, 2023
formagdo do cidadéo Dire¢do e
mais critico e coordenacéo do
responsavel a escola curso
publica da cidade
Instauracdo do Termo de | Viabilizar  atendimento Coordenagao do 2022/2
Cooperagédo Técnica com o | juridico pré-processual |  Nucleo de Prética
Tribunal de Justica de | de casos encaminhados Juridica,

Minas Gerais (TJMG) para | pelo TIMG, como forma coordenagéo do
implementagdo de um | de ampliar a fungdo curso e diregdo
Posto de Atendimento Pré- | social da faculdade,
processual - PAPRE do | propiciando aos
Centro  Judiciario  de | estudantes mais vivéncia
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Solugdo de Conflitos e

pratica em casos reais

Cidadania - CEJUSC- | para atendimento, e
Mariana ampliagao das

atividades de extenséo e

intercdmbio entre

instituicdes

Eixo 3: Politicas Académicas
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO

Implementacéo de | Desenvolver atividades Coordenacéo do 2023
atendimentos graduais | pratico-juridicas de | Nucleo de Pratica
ligados ao convénio com o | atendimento ao cliente, Juridica.
TIMG, no Posto de | como forma de
Atendimento Pré- | ampliagdo da
processual - PAPRE do | capacidade pratico-
Centro  Judiciario  de | profissional.
Solugdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC-
Mariana
Consolidagéo da oferta de | Apoiar os estudantes no Coordenacgéo do 2022
monitorias semestrais nas | desenvolvimento e | curso e professores 2023
principais areas do curso e | aprendizagem nas das areas
adaptagao dos horarios de | disciplinas, aproveitando selecionadas
atendimento as | o horario do intervalo
possibilidades dos alunos | para oferta
que trabalham
Incentivo ao uso de | Incentivar os professores | NDE, coordenagéo e 2021-2023
metodologias de ensino | a conhecerem e professores de (continuo)
mais dinamicas adotarem outras disciplina

metodologias de ensino

mais dindmicas, tais

como estudo de casos

hipotéticos elou reais,

juris simulados,

audiéncia simulada, sala

de aula invertida,

aprendizagem por

problemas
Incentivo ao | Promover a aproximagéo Colegiado, 2021-2023
desenvolvimento de | de areas, o didlogo entre coordenacéo e (continuo)
atividades multi ou | elas e uma abordagem professores de
interdisciplinares entre 0s | mais ampla das disciplina
professores do curso questdes de ensino
Andlise da viabilidade de | Implementar novas Colegiado e 2023/1
retorno da prova | formas de avaliagdo e de coordenagédo
multidisciplinar semestral integracdo de conteudo,

capazes, dentre outras

coisas, de preparar o

estudante para o

ENADE, ao longo de sua

formagéo
Criacao de drive virtual com | Ampliar os recursos de Professora da 2021
materiais de apoio e | orientacdo dos disciplina de
orientagdes metodolégicas | estudantes em fase de Metodologia
aos  estudantes  em | pesquisa e escrita do
elaboracéo do TCC TCC
Incentivo a publicagdo de | Melhorar a participagéo Coordenagéo do 2021-2023
artigos, ensaios e de | de discentes e docentes | curso e professores (continuo)
pesquisas desenvolvidas | em publicacdes, das disciplinas
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em TCCs que se
destaquem na banca de
defesa pela qualidade

especialmente no livro
anual da instituicao.

Divulgagdo  do livro | Ampliar a participagéo Direcéo, 2021-2023
institucional digital, | académica em Coordenagao e (aproveitar todos os
registrado e publicado | atividades de Professora eventos
anualmente, como um | desenvolvimento organizadora do livro | institucionais para
espaco de publicagdo para | académico-cientifica divulgagao, site e
toda a  comunidade redes sociais da
académica e egressos FUPAC-Mariana)
Insercao de apresentacdes | Oferecer condigdes dos | NDE e Comisséo de 2021-2023
de discentes e egressos na | estudantes participarem organizagéo do
Semana Juridica de eventos internos a evento

instituicdo
Criacdo e efetivagdo da | Engajar egressos e | Colegiado, Diregao 2021
Semana de  Eventos | estudantes atuais em Coordenacéo do 2022
FUPAC na Prética atividades de divulgacao curso 2023

de suas experiéncias na

area profissional da

pratica juridica, em

varios dmbitos.
Realizagdo de visitas | Oferecer condi¢des dos Coordenacgéo e 2022
técnicas a instituigdes | estudantes participarem professores 2023
juridicas de eventos externos a responsaveis por

instituicdo, assim que as acompanhar os

medidas sanitarias |  alunos nas visitas

permitirem o retorno das técnicas

atividades  presenciais

nos possiveis locais de

visita
Continuidade do processo | Oferecer maior Coordenagéo do A partir de 2021
de mudancas na | associagdo entre a NPJ, direcao,
metodologia das disciplinas | pratica profissional e a coordenacgao e
de pratica e do estagio no | teoria, trazendo mais professores
NPJ dinamismo tanto para as envolvidos

disciplinas quanto para o

NPJ
Elaboragao do Novo Ampliar as | Coordenadora do 2022/2
Regulamento do Estégio possibilidades de | NPJ, coordenadora
Supervisionado atividades efetivas de da CPA,

estdgio capazes de coordenacgéo do

contemplar varias areas curso e diregéo

do Direito e ndo apenas

a advocacia
Discussao de mudancas na | Discutir caminhos, NDE A partir de 2021/1
matriz do curso de forma a | propostas de atividades Direcao
abarcar mais atividades de | extensionistas e Coordenagéo do
extensdo e reorganizagdo | reorganizagao de curso
da carga-horaria disciplinas do curso
Incentivo a oferta de | Possibilitar a oferta de | NDE e coordenacéo 2021-2023
disciplinas optativas | disciplina de negocia¢éo do curso (continuo)
relacionadas aos novos | de conflitos e biodireito
direitos dentre as disciplinas

ofertadas, para

atualizagdo do curriculo

do curso
Incentivo as atividades de | Incentivar os professores Coordenagao do 2021-2023
aprendizagem a desenvolveram mais | curso, professores (continuo)

desenvolvidas em equipe

atividades para o
desenvolvimento do
trabalho em equipe, tais
como audiéncia

das disciplinas,
coordenagao do NPJ
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simulada,  julgamento
simulado, estudos de
casos e seminarios

Levantamento de | Problematizar o racismo | NDE, coordenagao, 2021-2023
discussdes mais amplas | estrutural, promover | direcdo e professores (continuo)
sobre  questdes  étnico | formagdo critica dos do curso
raciais e indigenas estudantes e letramento
étnico, quer seja por
meio de atividades de
sala de aula, palestras e
atividades
interdisciplinares,
seminarios
Divulgagao do atendimento | Ampliar a divulgagéo do Psicopedagoga 2021-2023
do NAE NAE, com visitas da responsavel pelo (continuo)
psicopedagoga as salas | NAE, coordenagéo e
de aula diregédo
Divulgagao no vestibular de | Possibilitar o acesso de | Dire¢do da faculdade 2022
bolsa social de 25% de | mais pessoas ao curso 2023
desconto, mais convéniode | superior
FIES e bolsas do PROUNI
Ampliagdo da insercdo de | Utilizar cada vez mais Colegiado, 2021-2023
NTIC nas aulas recursos de NTIC nas coordenagéo do (continuo)
aulas presenciais € on- | curso e professores
line de disciplina
Verificagdo de | Viabilizar projeto de | NDE, coordenagao 2023
possibilidade de inser¢éo | extensao relacionado a docurso e
de projetos de educacdo | educacdo ambiental professores de
ambiental, para além das disciplina
disciplinas  de  Direito
Ambiental ofertadas no
curso
Ampliacao de atividades de | Discutir sobre novas | NDE, coordenagao 2022
extensao atividades extensionistas | do curso e 2023
para que mais | professores de
estudantes e | disciplina
professores possam
participar
Oferta de capacitagdo de | Capacitar os estudantes | Professora 2022
20h  aos  estudantes | para a realizagdo da | “organizadora”  das
convocados para 0 ENADE | prova com mais | acdes do ENADE,
2022 seguranga € qualidade | coordenagéo e
técnica direcédo
Participagdo da psicéloga | Trabalhar questdes | Psicologa do NAE e 202212
responsavel pelo NAE no | emocionais que podem | professora
encerramento da | atrapalhar o estudante | “organizadora”  das
capacitagdo para o ENADE | na prova no dia do | agdes do ENADE
exame
Incentivo aos professores | Facilitar o | Coordenagéo do 2021-2023
para usarem mais | desenvolvimento de | curso e professores (continuo)
atividades de cunho pratico | competéncias e | das disciplinas
em todas suas disciplinas, | habilidades praticas
saindo do tradicionalismo | necessarias as
juridico voltado ao excesso | atividades profissionais
de aulas somente tedricas | na area do Direito,
indiferentemente de qual
periodo seja
Oferecimento de cursos de | Possibilitar aos | Professora da érea anualmente
nivelamento estudantes a sequéncia | de linguagem
do Curso, sem

defasagens de questdes
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ligadas & escrita, leitura e
metodologias de estudo

Oferecimento de minicurso | Desenvolver a | Professora da area 2021
de escrita académico- | capacidade e 0| de linguagem e 2023
cientifica voltada para a | entendimento da escrita | metodologia
producdo  de  artigos | académico-cientifica, a
cientificos fim de o estudante ter

mais  condigdes de

produzir textos para

publicacdo interna ou

externa
Anédlise da possibilidade do | Desenvolver habilidades | Coordenagéo do 2023
retorno dos cursos de | e competéncias | curso
Oratoria essenciais ao estudante

e futuro profissional do

Direito
Maior  divulgacdo  dos | Estreitar lacbes com Diregéo e 2021-2023
eventos da faculdade, ndo | outras instituicdes e com coordenagéo do (continuo)
apenas nos ¢rgdos de | a comunidade juridica e curso
classe, mas também na | sociedade em geral
comunidade
Alimentacéo constante do | Publicar todos os editais, Coordenacao do 2021-2023
site institucional cronogramas, chamada curso (continuo)

de eventos, inscricbes e

vestibular, livros

institucionais e vagas de

estdgio e  noticias

académicas
Verificagdo da viabilidade | Propor profissional da Direcdo e 2023
de ter um profissional do | area de midias sociais coordenacéo do
jornalismo ou estudante | capaz de manter as curso
prestando  servico de | redes da faculdade
atualizacdo e postagem | alimentadas
constante das redes sociais | constantemente, dando
da faculdade maior visibilidade da

instituicdo e de suas

acbes de formagéo, de

extenséo e de pesquisa

para a comunidade

interna e externa, além

de cobertura especial

dos eventos

institucionais
Efetivacdo do app Unipac | Ampliar 0s recursos Central de Tl da 2021-2023
Mobile que permite a | digitais para uso pela FUPAC (continuo)
estudantes e professores 0 | comunidade académica
acesso ao sistema de
registro académico

Eixo 4: Politicas de Gestdo
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO

Abertura de vaga para novo | Oportunizar aos CPA 2023
estudante participar da | estudantes atuarem em
CPA da faculdade, em | 6rgéos institucionais
substituicdo ao estudante
formado em 2022
Verificagdo das atividades | Trazer mais agilidade ao | Dire¢éo da faculdade 2023

da tesouraria, a fim de se
descobrir os gargalos que
atrapalham o atendimento
mais agil dos estudantes

atendimento dos
estudantes que
procuram a tesouraria da
faculdade
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Engajamento maior dos Engajar os professores Diregéo e 2021-2023
professores nas decisdes | na tomada de decisdes, coordenagéo do (continuo)
do colegiado e do NDE especialmente curso

pedagégicas da

faculdade
Divulgagdo  maior  do | Uso de marketing digital | Dire¢do da faculdade 2022
vestibular institucional e tradicional para maior 2023

divulgacdo do curso e

dos vestibulares da

instituicdo
Oferta de novo curso de Aumentar a presenga da Dire¢éo e NDE 2023/1
graduacéo faculdade na cidade,

ofertando mais um curso

autorizado com nota

maxima pelo MEC,

cuidando assim para a

sustentabilidade

financeira da instituicio

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Troca  das  carteiras | Adaptar as carteiras da | Dire¢&o da faculdade A partir de 2021
menores da sala de aula e | salaa diversidade de seu
aquisicdo de  carteira | publico
especiais para pessoas
obesas e canhotas
Manutengao dos | Propiciar maior conforto | Dire¢&o da faculdade A partir de 2021
ventiladores e do ar | térmico as salas de aula
condicionado
Atualizagdo do software e | Ampliar qualidade do | Dire¢do da faculdade A partir de 2021
sistema operacional dos | servigo ofertado e responsavel pelo
computadores da suporte tecnolégico
faculdade, usados pelos da faculdade
professores e alunos
Disponibilizagao de | Facilitar o uso destas | Diregao da faculdade A partir de 2021
Datashow, CPU e internet | tecnologias em sala de | e responsavel pelo
em todas as salas de aula | aula suporte tecnolégico
da faculdade

Renovagdo da assinatura | Facilitar o acesso as | Dire¢do da faculdade A partir de 2021
do Minha Biblioteca Virtual | informagdes e material

para estudo
Disponibilizagéo de Ampliar o acesso a | Dire¢do da faculdade 2021-2023
plataforma virtual e recursos digitais tanto (continuo)
sistema de registro por estudantes quanto
académico acessiveis por | por professores
computador ou celular
Parceria com a prefeitura | Ofertar espago no centro | Diregdo da faculdade 2021

de Mariana para uso de
espago cultural e auditorio

SESI-Mariana, para
realizagdo de eventos
como 0 FUPAC na pratica e

Semana Juridica

da cidade que caiba
centenas de pessoas
tanto da comunidade
interna quanto externa

e coordenacéo do
curso
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