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PLANO DE AÇÃO PARA O CICLO 2021 -2023 
(baseado na Avaliação Institucional Diagnóstica realizada em 2021 com 

discentes, docentes, corpo técnico, egressos e sociedade civil) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mariana 

 



 
 

A participação de todos os setores na Avaliação Institucional realizada no final 

de 2021 e o diálogo da CPA com a coordenação, direção e gestão da instituição 

possibilitou a elaboração deste Plano de Ação.  

Sua finalidade é apresentar o conjunto de ações sugeridas com vistas a 

trabalhar para mitigar ou resolver nossas fragilidades apontadas na avaliação 

diagnóstica, com propostas realistas, viáveis e factíveis. 

Algumas ações são decorrência do plano anterior (ciclo 2018-2020), por isso 

já estavam em desenvolvimento e foram novamente citadas aqui, outras são 

novidades trazidas para trabalhar o contexto atual das avaliações e suas 

contingências. 

 

A CPA da nossa instituição é composta por: 
 
 

Membro da CPA Nome 
Cargo na 

CPA 

Cargo 

Institucional/Ocupação 

Representantes do corpo 

docente 

Magna das Graças Campos  Coordenadora Docente 

Michele Aparecida Gomes 

Guimarães 
Membro Docente 

Representantes do corpo 

discente 

Hermesson Fernandes de 

Oliveira 
Membro Discente/Direito 

Saulo Tete de Oliveira   

Camêllo 
Membro Discente/Direito 

Representantes do corpo 

administrativo 

Patrícia Duarte de Souza  Membro Auxiliar administrativo 

Cristiane Lucila Cota  Membro 
Secretária/ 

Administrativo 

Representante da 

sociedade civil 

organizada 

Wanise Silva Prado 

  
Membro 

Advogada/ 

Sociedade Civil  
Nomeação de Eloisa 

Aparecida de Aguiar 

Gonçalves para compor a 

partir de 2023/1 

Membro 

Representante da 

comunidade do entorno da 

faculdade 

 



 
 

CPA - PLANO DE AÇÃO PROPOSTO PARA 2022 E 2023 

Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional. 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO Resultado 

Sensibilização e engajamento nas 
avaliações e resultados das 
avaliações da CPA 

Sensibilizar dos estudantes, 
professores e funcionários 
quanto aos resultados das 
Avaliações da CPA e à 
participação responsável nos 
processos autoavaliativos da 
instituição 

Coordenadora da CPA 2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Visitação às salas de aula para 
convite das turmas à participação nas 
avaliações realizadas pela CPA e 
esclarecimento sobre os objetivos, 
especialmente nas novas turmas 

Divulgar a composição da CPA, 
seu papel e sua importância, 
incentivando os(as) estudantes a 
participarem mais atividade das 
avaliações docentes e 
institucionais 

Pelo menos 02 membros da 
CPA 

2022/2 
2023/1 
2023/2 

 

Reforço do papel da avaliação dos 
professores sobre o coordenador de 
curso 

Fornecer ferramenta de 
avaliação do coordenador por 
seus docentes 

CPA em consonância com 
direção e coordenação da 

faculdade 

A partir de 2021/2  

Reforço do papel da avaliação do 
coordenador sobre os professores 

Fornecer ferramenta de 
avaliação do coordenador aos 
seus docentes 

CPA em consonância com 
direção e coordenação da 

faculdade 

A partir de 2021/2  

Resolução do problema já largamente 
comunicado à central de TI da 
Fundação, para que a Avaliação de 
Egressos não dê problema 
novamente 

Conseguir os dados deste 
importante seguimento, tendo 
em vista que em 2021, o sistema 
não salvou os dados para uso 

Direção da FUPAC-Mariana 
e coordenação do curso de 
Direito – situação repassada 
pela CPA, solicitando apoio 
para resolução  

Em 2021/1  

Aplicação de questionário 
complementar via Google Forms aos 
egressos 

Suprir dados de sugestões não 
recuperados no sistema da 
avaliação institucional on-line 

Coordenação da CPA junto 
à coordenação de curso 

Em 2022/2  

Inserção da divulgação dos resultados 
das Avaliações Institucionais da CPA 
no Evento FUPAC na prática, em 
forma de seminário 

Ampliar o conhecimento da 
comunidade acadêmica sobre os 
resultados da Avaliação 
Institucional 

Membros da CPA – pelo 
menos 02 representantes 
por evento 

Em 2023/1  

Atualização dos relatórios da CPA no 
site da instituição e dos materiais de 
divulgação dos feedbacks das 
avaliações institucionais 

Ampliar acesso aos resultados 
das avaliações e ao Plano de 
Ação 

Responsável pelo site da 
instituição (enviado pela 
coordenação da CPA) 

2022- 2023 
(contínuo) 

 



 
 

Estudo da forma de avaliação das 
atividades de extensão que compõe a 
curricularização da extensão 

Essa atuação visa: 
I - a identificação da pertinência 
da utilização das atividades de 
extensão na creditação 
curricular; 
II - a contribuição das atividades 
de extensão para o cumprimento 
dos objetivos do Plano de 
Desenvolvimento Institucional e 
dos Projetos Pedagógico dos 
Cursos; 
III - a demonstração dos 
resultados alcançados em 
relação ao público participante. 

Equipe da CPA 2023/2 em diante  

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 
O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Divulgação para a comunidade 
acadêmica dos principais elementos 
do PDI  

Ampliar conhecimento da missão 
e dos objetivos institucionais, 
aproveitando eventos 
acadêmicos e idas às salas de 
aula para tal feito 

Direção e coordenação 
geral do curso 

2021-2023 
(contínuo) 

Aproveitar Semana 
Jurídicas para isso 

 

Divulgação da missão institucional em 
todos os eventos da FUPAC-Mariana 

Divulgar para toda a comunidade 
acadêmica a missão 
institucional, especialmente para 
os(as) estudantes, já que essa foi 
uma fragilidade evidenciada na 
AI de 2021 

Direção e coordenação 
geral do curso 

2021-2023 
(contínuo) 

Aproveitar todos os eventos 
oficiais para essa 

divulgação 

 

Ampliação da divulgação do 
atendimento gratuito do Núcleo de 
Práticas Jurídicas (NPJ) à 
comunidade local 

Contribuir para acesso da 
população carente à resolução 
de conflitos processuais ou 
conciliatórios   

Coordenação do NPJ e 
coordenação do curso 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Realização de campanhas de 
arrecadação de materiais de higiene e 
cuidados pessoias para o asilo da 
cidade 

Engajar os estudantes em ações 
sociais importantes para a 
cidade 

Direção da faculdade 2023/1  

Realização de campanhas de 
arrecadação brinquedos para as 

Engajar os estudantes em ações 
sociais importantes para a 
cidade 

Direção da faculdade 2022/2 
2023/2 

 



 
 

crianças carentes do entorno da 
faculdade 

Realização do Dia D da FUPAC-
Mariana 

Desenvolver atividades de 
prestação de serviços sociais à 
comunidade do entorno da 
faculdade, estendidas à cidade 
de Mariana como um todo 

Direção da faculdade 
Coordenação do curso 

Junto da semana FUPAC 
na Prática  

2022 
2023 

 

Realização do Projeto Direito quem 
diria 

Levar informações jurídicas 
básicas para a formação do 
cidadão mais crítico e 
responsável à escola pública da 
cidade 

Coordenadora do projeto, 
Direção e coordenação do 

curso 

2022 
2023 

 

Instauração do Termo de Cooperação 
Técnica com o Tribunal de Justiça de 
Minas Gerais (TJMG) para 
implementação de um Posto de 
Atendimento Pré-processual - PAPRE 
do Centro Judiciário de Solução de 
Conflitos e Cidadania – CEJUSC-
Mariana 

Viabilizar atendimento jurídico 
pré-processual de casos 
encaminhados pelo TJMG, como 
forma de ampliar a função social 
da faculdade, propiciando aos 
estudantes mais vivência prática 
em casos reais para 
atendimento, e ampliação das 
atividades de extensão e 
intercâmbio entre instituições 

Coordenação do Núcleo de 
Prática Jurídica, 

coordenação do curso e 
direção 

2022/2  

Ampliação das atividades do NAE 
(Núcleo de Atendimento ao 
Estudante) para o NUPAI (Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico, 
Acessibilidade e Inclusão) 

Ampliar as atividades de 
acompanhamento 
psicopedagógico e inclusivo dos 
discentes da instituição, 
assessorando aos docentes e 
demais profissionais nas ações, 
metodologias, conhecimentos e 
tecnologias inclusivas, a fim de 
promover a inserção da pessoa 
com deficiência na realidade 
acadêmica/ institucional 
 
Participar do desenvolvimento de 
competências socioemocionais e 
atitudinais dos estudantes 
convocados para o ENADE 
 

Psicóloga responsável pelo 
NUPAI 

2022/2 
2023 

 

 



 
 

Coordenar programa de 
mentoria de questões de 
avaliações das disciplinas para 
estudo independente dos 
estudantes que se interessem 
em participar das atividades de 
mentoria 

Verificação do Plano de Garantia de 
Acessibilidade institucional 

Verificar se há ou não 
necessidade de atualização do 
instrumento 

Psicóloga responsável pelo 
NUPAI 

2023  

Implementação do NEXTIC (Núcleo 
de Extensão e Iniciação Científica), 
em virtude da curricularização da 
extensão, e do diálogo da extensão 
com a iniciação científica 
 

Coordenar as ações de extensão 
e de iniciação científica 
desenvolvida pelos estudantes 
do curso e seu registro em 
sistema de controle de horas 

Professora coordenadora 
do NEXTIC (Ana Flávia 

Delgado) 

2023  

Eixo 3: Políticas Acadêmicas 
O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Implementação de atendimentos 
graduais ligados ao convênio com o 
TJMG, no Posto de Atendimento Pré-
processual - PAPRE do Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e 
Cidadania – CEJUSC-Mariana 

Desenvolver atividades prático-
jurídicas de atendimento ao 
cliente, como forma de 
ampliação da capacidade 
prático-profissional. 

Coordenação do Núcleo de 
Prática Jurídica. 

2023  

Consolidação da oferta de monitorias 
semestrais nas principais áreas do 
curso e adaptação dos horários de 
atendimento às possibilidades dos 
alunos que trabalham 

Apoiar os estudantes no 
desenvolvimento e 
aprendizagem nas disciplinas, 
aproveitando o horário do 
intervalo para oferta 

Coordenação do curso e 
professores das áreas 

selecionadas 

2022 
2023 

 

 

Consolidação do programa de 
mentoria de estudos e atualização da 
forma de atuação 

Incentivar os estudantes no 
estudo permanente e na 
preparação para concursos 

Coordenação de Mentoria e 
NUPAI 

2022 
2023 

 



 
 

Incentivo ao uso de metodologias de 
ensino mais dinâmicas  

Incentivar os professores a 
conhecerem e adotarem outras 
metodologias de ensino mais 
dinâmicas, tais como estudo de 
casos hipotéticos e/ou reais, juris 
simulados, audiência simulada, 
sala de aula invertida, 
aprendizagem por problemas 

NDE, coordenação e 
professores de disciplina 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Incentivo ao desenvolvimento de 
atividades multi ou interdisciplinares 
entre os professores do curso 

Promover a aproximação de 
áreas, o diálogo entre elas e uma 
abordagem mais ampla das 
questões de ensino 

Colegiado, coordenação e 
professores de disciplina 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Análise da viabilidade de retorno da 
prova multidisciplinar semestral 

Implementar novas formas de 
avaliação e de integração de 
conteúdo, capazes, dentre 
outras coisas, de preparar o 
estudante para o ENADE, ao 
longo de sua formação 

Colegiado e coordenação  2023/1  

Criação de drive virtual com materiais 
de apoio e orientações metodológicas 
aos estudantes em elaboração do 
TCC 

Ampliar os recursos de 
orientação dos estudantes em 
fase de pesquisa e escrita do 
TCC 

Professora da disciplina de 
Metodologia 

2021-2023 
(contínuo) 

 

Incentivo à publicação de artigos, 
ensaios e de pesquisas desenvolvidas 
em TCCs que se destaquem na banca 
de defesa pela qualidade 

Melhorar a participação de 
discentes e docentes em 
publicações, especialmente no 
livro anual da instituição. 

Coordenação do curso e 
professores das disciplinas 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Divulgação do livro institucional 
digital, registrado e publicado 
anualmente, como um espaço de 

Ampliar a participação 
acadêmica em atividades de 
desenvolvimento acadêmico-
científica 

Direção, Coordenação e 
Professora organizadora do 

livro 

2021-2023 
(aproveitar todos os eventos 

institucionais para 

 



 
 

publicação para toda a comunidade 
acadêmica e egressos 

divulgação, site e redes 
sociais da FUPAC-Mariana) 

Inserção de apresentações de 
discentes e egressos na Semana 
Jurídica 

Oferecer condições dos 
estudantes participarem de 
eventos internos à instituição 

NDE e Comissão de 
organização do evento 

2021-2023  

Ampliação da participação dos 
egressos na análise de recursos dos 
candidatos à OAB 

Ofertar apoio técnico na 
elaboração dos recursos de 
provas para aprovação da OAB 

Comissão de egressos 
pode designar outros 

egressos além do egresso 
Franks Vieira que já realiza 
essa atividade a convite da 

instituição 

2023  

Criação e efetivação da Semana de 
Eventos FUPAC na Prática 

Engajar egressos e estudantes 
atuais em atividades de 
divulgação de suas experiências 
na área profissional da prática 
jurídica, em vários âmbitos. 

Colegiado, Direção 
Coordenação do curso 

2021 
2022 
2023 

 

Envio à coordenação do NEXTIC as 
sugestões deixadas pela sociedade 
civil para verificação de viabilidade de 
ações de extensão que possam 
contemplá-las 

Responder aos anseios da 
sociedade local e/ou regional 

Coordenação da CPA, 
Coordenação do NEXTIC e 

Coordenação de Curso 

2023  

Apoio dos professores aos estudantes 
que queiram tentar o mestrado em 
outras instituições  

Possibilitar a verticalização dos 
estudos e promover intercâmbio 
institucional 

Coordenação do curso pode 
convidar professores para a 
assessoria dos estudantes 

interessados 

2022 
2023 

 

Realização de visitas técnicas a 
instituições jurídicas  

Oferecer condições dos 
estudantes participarem de 
eventos externos à instituição, 
assim que as medidas sanitárias 
permitirem o retorno das 
atividades presenciais nos 
possíveis locais de visita 

Coordenação e professores 
responsáveis por 

acompanhar os alunos nas 
visitas técnicas 

2022 
2023 

 

Continuidade do processo de 
mudanças na metodologia das 
disciplinas de prática e do estágio no 
NPJ 

Oferecer maior associação entre 
a prática profissional e a teoria, 
trazendo mais dinamismo tanto 
para as disciplinas quanto para o 
NPJ 

Coordenação do NPJ, 
direção, coordenação e 
professores envolvidos  

A partir de 2021  



 
 

Elaboração do Novo Regulamento do 
Estágio Supervisionado 

Ampliar as possibilidades de 
atividades efetivas de estágio 
capazes de contemplar várias 
áreas do Direito e não apenas a 
advocacia 

Coordenadora do NPJ, 
coordenadora da CPA, 

coordenação do curso e 
direção 

2022/2  

Discussão de mudanças na matriz do 
curso de forma a abarcar mais 
atividades de extensão e 
reorganização da carga-horária 

Discutir caminhos, propostas de 
atividades extensionistas e 
reorganização de disciplinas do 
curso  

NDE 
Direção 

Coordenação do curso 

A partir de 2021/1  

Incentivo a oferta de disciplinas 
optativas relacionadas aos novos 
direitos 

Possibilitar a oferta de disciplina 
de negociação de conflitos e 
biodireito dentre as disciplinas 
ofertadas, para atualização do 
currículo do curso 

NDE e coordenação do 
curso 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Incentivo às atividades de 
aprendizagem desenvolvidas em 
equipe 

Incentivar os professores a 
desenvolveram mais atividades 
para o desenvolvimento do 
trabalho em equipe, tais como 
audiência simulada, julgamento 
simulado, estudos de casos e 
seminários 

Coordenação do curso, 
professores das disciplinas, 

coordenação do NPJ 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Levantamento de discussões mais 
amplas sobre questões étnico raciais 
e indígenas   

Problematizar o racismo 
estrutural, promover formação 
crítica dos estudantes e 
letramento étnico, quer seja por 
meio de atividades de sala de 
aula, palestras e atividades 
interdisciplinares, seminários 

NDE, coordenação, direção 
e professores do curso 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Divulgação do atendimento do NAE, 
que passará a se chamar NUPAI e 
agregará outras funções relacionadas 
à inclusão de pessoas com deficiência 

Ampliar a divulgação do 
NAE/NUPAI, com visitas da 
psicopedagoga às salas de aula 

Psicopedagoga responsável 
pelo NAE, coordenação e 

direção 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Divulgação no vestibular de bolsa 
social de 25% de desconto, mais 
convênio de FIES e bolsas do 
PROUNI 

Possibilitar o acesso de mais 
pessoas ao curso superior 

Direção da faculdade 2022 
2023 

 



 
 

Ampliação da inserção de NTIC nas 
aulas 

Utilizar cada vez mais recursos 
de NTIC nas aulas presenciais e 
on-line 

Colegiado, coordenação do 
curso e professores de 

disciplina 

2021-2023 
(contínuo) 

 

 

Verificação de possibilidade de 
inserção de projetos de educação 
ambiental, para além das disciplinas 
de Direito Ambiental ofertadas no 
curso 

Viabilizar projeto de extensão 
relacionado à educação 
ambiental  

NDE, coordenação do curso 
e professores de disciplina 

2023  

Ampliação de atividades de extensão  Discutir sobre novas atividades 
extensionistas para que mais 
estudantes e professores 
possam participar 

NDE, coordenação do curso 
e professores de disciplina 

2022 
2023 

 

Oferta de capacitação de 20h aos 
estudantes convocados para o 
ENADE 2022 

Capacitar os estudantes para a 
realização da prova com mais 
segurança e qualidade técnica 

Professora “organizadora” 
das ações do ENADE, 
coordenação e direção 

2022  

Participação da psicóloga 
responsável pelo NAE no 
encerramento da capacitação para o 
ENADE 

Trabalhar questões emocionais 
que podem atrapalhar o 
estudante na prova no dia do 
exame 

Psicóloga do NAE e 
professora “organizadora” 
das ações do ENADE 

2022/2  

Incentivo aos professores para 
usarem mais atividades de cunho 
prático em todas suas disciplinas, 
saindo do tradicionalismo jurídico 
voltado ao excesso de aulas somente 
teóricas 

Facilitar o desenvolvimento de 
competências e habilidades 
práticas necessárias às 
atividades profissionais na área 
do Direito, indiferentemente de 
qual período seja 

Coordenação do curso e 
professores das disciplinas 

2021-2023 
(contínuo) 

 

Oferecimento de cursos de 
nivelamento 

Possibilitar aos estudantes a 
sequência do curso, sem 
defasagens de questões ligadas 
à escrita, leitura e metodologias 
de estudo 

Professora da área de 
linguagem 

anualmente  

Oferecimento de minicurso de escrita 
acadêmico-científica voltada para a 
produção de artigos científicos 

Desenvolver a capacidade e o 
entendimento da escrita 
acadêmico-científica, a fim de o 
estudante ter mais condições de 
produzir textos para publicação 
interna ou externa 

Professora da área de 
linguagem e metodologia 

2021 
2023 

 

Análise da possibilidade do retorno 
dos cursos de Oratória 

Desenvolver habilidades e 
competências essenciais ao 

Coordenação do curso 2023  



 
 

estudante e futuro profissional do 
Direito 

Maior divulgação dos eventos da 
faculdade, não apenas nos órgãos de 
classe, mas também na comunidade 

Estreitar lações com outras 
instituições e com a comunidade 
jurídica e sociedade em geral 

Direção e coordenação do 
curso 

2021-2023 
(contínuo) 

 

Alimentação constante do site 
institucional 

Publicar todos os editais, 
cronogramas, chamada de 
eventos, inscrições e vestibular, 
livros institucionais e vagas de 
estágio e notícias acadêmicas  

Coordenação do curso 2021-2023 
(contínuo) 

 

Verificação da viabilidade de ter um 
profissional do jornalismo ou 
estudante prestando serviço de 
atualização e postagem constante das 
redes sociais da faculdade 

Propor profissional da área de 
mídias sociais capaz de manter 
as redes da faculdade 
alimentadas constantemente, 
dando maior visibilidade da 
instituição e de suas ações de 
formação, de extensão e de 
pesquisa para a comunidade 
interna e externa, além de 
cobertura especial dos eventos 
institucionais 

Direção e coordenação do 
curso 

2023  

Efetivação do app Unipac Mobile que 
permite a estudantes e professores o 
acesso ao sistema de registro 
acadêmico  

Ampliar os recursos digitais para 
uso pela comunidade acadêmica 

Central de TI da FUPAC 2021-2023 
(contínuo) 

 

Eixo 4: Políticas de Gestão 
O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Abertura de vaga para novo estudante 
participar da CPA da faculdade, em 
substituição ao estudante formado em 
2022 

Oportunizar aos estudantes 
atuarem em órgãos institucionais 

CPA e Direção da 
Instituição 

2023  

Nomeação de novo integrante da CPA 
representando a sociedade civil 
organizada 

Equilibrar participação de todos 
os representantes 

Direção da Instituição e 
CPA 

2023  

Verificação das atividades da 
tesouraria, a fim de se descobrir os 
gargalos que atrapalham o 
atendimento mais ágil dos estudantes 

Trazer mais agilidade ao 
atendimento dos estudantes que 
procuram a tesouraria da 
faculdade  

Direção da faculdade 2023  



 
 

Engajamento maior dos professores 
nas decisões do colegiado e do NDE 

Engajar os professores na 
tomada de decisões, 
especialmente pedagógicas da 
faculdade  

Direção e coordenação do 
curso 

2021-2023 
(contínuo) 

 

Divulgação maior do vestibular 
institucional 

Uso de marketing digital e 
tradicional para maior divulgação 
do curso e dos vestibulares da 
instituição 

Direção da faculdade 2022 
2023 

 

Oferta de novo curso de graduação Aumentar a presença da 
faculdade na cidade, ofertando 
mais um curso autorizado com 
nota máxima pelo MEC, 
cuidando assim para a 
sustentabilidade financeira da 
instituição e de atender aos 
anseios da sociedade civil 

Direção e NDE 2023/1  

     

Eixo 5: Infraestrutura Física 
O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Troca das carteiras menores da sala 
de aula e aquisição de carteira 
especiais para pessoas obesas e 
canhotas 

Adaptar as carteiras da sala à 
diversidade de seu público 

Direção da faculdade A partir de 2021 
(contínuo) 

 

Manutenção dos ventiladores e do ar 
condicionado  

Propiciar maior conforto térmico 
às salas de aula 

Direção da faculdade A partir de 2021 
(contínuo) 

 

Atualização do software e sistema 
operacional dos computadores da 
faculdade, usados pelos professores 
e alunos 

Ampliar qualidade do serviço 
ofertado 

Direção da faculdade e 
responsável pelo suporte 
tecnológico da faculdade 

A partir de 2021 
(contínuo) 

 

Disponibilização de Datashow, CPU e 
internet em todas as salas de aula e 
atualização  

Facilitar o uso destas tecnologias 
em sala de aula 

Direção da faculdade e 
responsável pelo suporte 
tecnológico da faculdade 

A partir de 2021 
(contínuo) 

 

Renovação da assinatura do Minha 
Biblioteca Virtual 

Facilitar o acesso às informações 
e material para estudo 

Direção da faculdade A partir de 2021 
(contínuo) 

 

Disponibilização de plataforma virtual 
e sistema de registro acadêmico 
acessíveis por computador ou celular 

Ampliar o acesso a recursos 
digitais tanto por estudantes 
quanto por professores 

Direção da faculdade 2021-2023 
(contínuo) 

 



 
 

Parceria com a prefeitura de Mariana 
para uso de espaço cultural e 
auditório SESI-Mariana, para 
realização de eventos como o FUPAC 
na prática e Semana Jurídica 

Ofertar espaço de auditório no 
centro da cidade que caiba 
centenas de pessoas tanto da 
comunidade interna quanto 
externa 

Direção da faculdade e 
coordenação do curso 

2021 
(contínuo) 

 

Parceria com a prefeitura de Mariana 
para uso do espeço público Centro de 
Convenções para realização de 
eventos de extensão  

Ofertar espaço de salas no 
centro da cidade que caiba mais 
pessoas tanto da comunidade 
interna quanto externa 

Direção da faculdade e 
coordenação do curso 

2021 
(contínuo) 

 

Oferta de recursos necessários tanto 
de pagamento de profissionais 
coordenadores, quanto de espaço 
físico e/ou virtual e equipamentos 
para o devido funcionamento do 
NUPAI e do NEXTIC 

Possibilitar a efetividade destes 
dois “programas” institucionais 

Direção da faculdade e 
coordenação de curso 

2022/2 
2023 

 

 

 

 


