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A participação de todos os setores na Avaliação Institucional realizada no final 

de 2018 e o diálogo da CPA com a coordenação, direção e gestão da instituição 

possibilitou a elaboração deste Plano de Ação.  

A pandemia de Covid-19 trouxe inúmeros desafios, dentre eles o desafio do 

Ensino Remeto Emergencial que nos obrigou a realizar adaptações ou verdadeiras 

disrupturas para conseguirmos continuar ofertando as aulas em período de medidas 

sanitárias de distanciamento social. 

Essas mudanças, impactaram parte das ações da CPA propostas e a 

necessidade de realização de avaliação diagnóstica extra à parte, realizada em 2020, 

no início do 2º semestre, a fim de podermos amparar as tomadas de decisões 

institucionais e realizar a melhoria no modelo de aulas ofertado on-line.  

Todavia, mesmo diante dos desafios, muitas das ações do conjunto sugeridas 

no Plano de Ação com vistas a trabalhar para mitigar ou resolver nossas fragilidades 

apontadas na avaliação diagnóstica de 2018 puderam ser realizadas, ainda que com 

adaptações quando necessário. 

Este relatório já traz a sinalização do que foi realizado, tendo em vista que o 

ciclo se encerrou em 2020, e fizemos sua atualização com checagem constate do 

processo de desenvolvimento das ações. 
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administrativo 
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Cristiane Lucila Cota  Membro 
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Administrativo 
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PLANO DE AÇÃO PROPOSTO PARA 2019 E 2020 

Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional. 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO Resultado 

Sensibilização e engajamento nas 
avaliações e resultados das 
avaliações da CPA 

Sensibilizar dos estudantes, 
professores e funcionários 
quanto aos resultados das 
Avaliações da CPA e à 
participação responsável nos 
processos autoavaliativos da 
instituição 

Coordenadora da CPA 2019 – 2020 
(contínuo) 

feito 

Feito – conseguiu-se bons resultados 
com os professores e com o 

administrativo, mas ainda é preciso 
continuar o trabalho com os discentes, 

especialmente os novatos. 

Inclusão da autoavaliação dos 
professores no processo avaliativo 
semestral 

Ampliar o processo de 
autoavaliação institucional, 
fornecendo ferramenta de 
autoavaliação docente 

CPA em consonância 
com direção e 

coordenação da 
faculdade 

A partir de 2019/2 Feito – professores foram convidados a 
se autoavaliarem, como parte do 

processo de avaliação interna 

Inclusão da avaliação dos 
professores sobre o coordenador 
de curso 

Ampliar o processo de 
autoavaliação institucional, 
fornecendo ferramenta de 
avaliação do coordenador por 
seus docentes 

CPA em consonância 
com direção e 

coordenação da 
faculdade 

A partir de 2019/2 Feito- professores passaram a avaliar 
anualmente o coordenador de curso 

Inclusão da avaliação do 
coordenador sobre os professores 

Ampliar o processo de 
autoavaliação institucional, 
fornecendo ferramenta de 
avaliação do coordenador aos 
seus docentes 

CPA em consonância 
com direção e 

coordenação da 
faculdade 

A partir de 2019/2 Feito – coordenador passou a poder 
avaliar os professores anualmente 

     
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Divulgação para a comunidade 
acadêmica dos principais 
elementos do PDI  

Ampliar conhecimento da 
missão e dos objetivos 
institucionais, aproveitando 
eventos acadêmicos e idas às 
salas de aula para tal feito 

Direção e coordenação 
geral do curso 

2019 – 2020 
(contínuo) 

Precisa ser continuado, ainda falta aos 
discentes conhecerem mais sobre o 

PDI  

Ampliação da divulgação do 
atendimento gratuito do Núcleo de 

Contribuir para acesso da 
população carente à 

Coordenação do NPJ e 
coordenação do curso 

2019-2020 Feito – mas o trabalho precisa continuar 
para dar mais visibilidade, tanto interna 



 
 

Práticas Jurídicas à comunidade 
local 

resolução de conflitos 
processuais ou conciliatórios   

quanto externa, das atividades e do 
papel social do NPJ  

Oficinas de inclusão digital aberta 
ao público interno e externo à 
faculdade 

Oportunizar tanto à 
comunidade interna quanto 
externa a resolução de 
problemas básicos 
relacionado à criação de e-
mail, formatação de trabalhos, 
aprender a mexer nos portais 
institucionais, preparar 
trabalhos no word ou no 
powerpoint 

Professora responsável 
pela seleção e 

acompanhamento do 
monitor da oficina 

2019/1 e 2019/2 
2020/1 e 2020/2 

Feito – 02 semestres de oficinas e, com 
a pandemia, todos tiveram um processo 

de inserção tecnológica muito maior, 
com o ensino remoto. A funcionária do 

Ti ficou encarregada de assessorar 
todos os alunos com dificuldades 

tecnológicas para assistirem às aulas 
e/ou fazerem as atividades das 

disciplinas 

Realização de campanhas de 
arrecadação de materiais de 
higiene e cuidados pessoas para o 
asilo da cidade 

Engajar os estudantes em 
ações sociais importantes 
para a cidade 

Direção da faculdade 2019/1 
2020/1 

Feitas – o programa voltará a atuação 
quando as aulas presenciais voltarem 

Realização de campanhas de 
arrecadação brinquedos para as 
crianças carentes do entorno da 
faculdade 

Engajar os estudantes em 
ações sociais importantes 
para a cidade 

Direção da faculdade 2019/2 
2020/2 

Feitas – o programa voltará a atuação 
quando as aulas presenciais voltarem 

Reformulação e atualização do 
site, do Facebook e do Instagram 
da faculdade 

Melhorar a comunicação 
interna e externa da 
faculdade 

Direção da faculdade 2019/2 
2020 

Novo site da faculdade no ar, em 2020, 
com nova identidade visual, e redes 

sociais atualizadas. 
Site mudou de unipacedu.com.br 
 para https://fupacmariana.com.br/ 

 
Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Consolidação da oferta de 
monitorias semestrais nas 
principais áreas do curso e 
adaptação dos horários de 
atendimento às possibilidades dos 
alunos que trabalham 

Apoiar os estudantes no 
desenvolvimento e 
aprendizagem nas disciplinas, 
aproveitando o horário do 
intervalo para oferta 

NDE, coordenação do 
curso e professores das 

áreas selecionadas 

A partir de 2019/1 
 

Monitorias ofertadas regularmente, 
apenas pausadas no ensino remoto, 
dada a novidade do processo para 
todos: discentes e docentes. Mas 

reforço da atuação do NAE, 
especialmente na orientação sobre 

https://fupacmariana.com.br/


 
 

como estudar melhor no ambiente 
virtual.  

Minicurso de nivelamento em 2020/1 
para o trabalho com habilidades 

necessárias ao bom acompanhamento 
das aulas on-line 

Ampliação e variação da 
metodologia de ensino  

Incentivar os professores a 
conhecerem e adotarem 
outras metodologias de 
ensino mais dinâmicas, tais 
como estudo de casos 
hipotéticos e/ou reais, juris 
simulados, julgamentos 
simulados, rotação por 
estações, sala de aula 
invertida, aprendizagem por 
problemas 

NDE, coordenação e 
professores de disciplina 

A partir de 2019/1 
 

 

Minicursos ministrados em 2019 e 2020 
sobre Novas Metodologias de Ensino e 
de Metodologias Ativas, propondo aos 

professores que diversifiquem mais 
seus métodos de ensino e de avaliação. 

Implementação da prova 
multidisciplinar semestral 

Implementar novas formas de 
avaliação e de integração de 
conteúdos 

NDE, coordenação e 
professores de disciplina 

2019/1 
2019/2 
2020/1 
2020/2 

Prova multidisciplinar implementada, 
com duas edições (2019/1 e 2019/2), 

porém suspensa durante o ensino 
remoto, em 2020. 

Modificação do TCC do curso Possibilitar aos estudantes a 
elaboração de trabalho de 
curso no formato artigo 
científico, visando a maior 
facilidade de publicação 
futura 

NDE, coordenação do 
curso Coordenação do 
TCC e professora da 
área de Metodologia 

A partir de 2019/1 
 

O Trabalho de Curso foi alterado, em 
2019, para o gênero textual Artigo 

Científico que incentiva os alunos à 
publicação posterior. Inclusive, o Livro 

Institucional publicado anualmente 
também passou a incentivar mais os 
orientandos quanto à publicação em 

suas edições 

Inserção de apresentações de 
discentes e egressos na Semana 
Jurídica 

Oferecer condições dos 
estudantes participarem de 
eventos internos à instituição 

NDE e Comissão de 
organização do evento 

2019/2 
2020/2 

Realizadas em 2019/2. Programa para 
ter continuidade em demais Semanas 

Jurídicas 

Realização de visitas técnicas a 
instituições jurídicas de BH e de 
Brasília 

Oferecer condições dos 
estudantes participarem de 
eventos externos à instituição 

Coordenação e 
professores responsáveis 

por acompanhar os 

2019/1 
2019/2 
2020/1 

Foram feitas algumas visitas técnicas 
em 2019, a entidades da área jurídica 



 
 

alunos nas visitas 
técnicas 

2020/2 em BH e em Brasília, porém estão 
paradas devido à pandemia 

Realização de mudanças na 
metodologia das disciplinas de 
prática e do estágio no NPJ 

Oferecer maior associação 
entre a prática profissional e a 
teoria, trazendo mais 
dinamismo tanto para as 
disciplinas quanto para o NPJ 

NDE, Direção, 
coordenação e 

professores envolvidos 
nas disciplinas e 

responsável pelo NPJ 

A partir de 2020/1 Estão em processo de mudança. E 
novas mudanças estão sendo 

analisadas para atender e dialogar com 
a RESOLUÇÃO Nº 7, CNE/CES, DE 18 
DE DEZEMBRO DE 2018, que trata da 

Curricularização da Extensão. 

Inserção de disciplinas optativas 
relacionadas aos novos direitos 

Inserir disciplina de 
negociação de conflitos e 
biodireito dentre as disciplinas 
ofertadas, para atualização do 
currículo do curso 

NDE e coordenação do 
curso 

A partir de 2019/1 Por enquanto, foram acrescidas as 
disciplinas optativas de Biodireito e de 
Mediação, Conciliação e Arbitragem 

Divulgação do atendimento do 
NAE 

Ampliar a divulgação do NAE, 
com visitas da psicopedagoga 
às salas de aula 

Psicopedagoga 
responsável pelo NAE 

A partir de 2019/1 
 

A psicopedagoga responsável tem feito 
um processo de inserção mais ativo 

com as turmas, selecionando um 
aluno/a por turma para ser o revisor de 

conteúdo, criou 
Grupos de WhatsApp para enviar dicas 
mensais de como estudar melhor e se 
preparar para as avaliações com mais 
qualidade  

Ampliação da inserção de NTIC 
nas aulas 

Utilizar cada vez mais 
aplicativos como prezi, 
socrative, ferramentas do 
google docs, podcast,  vídeos, 
app da faculdade, PJE, portal 
educacional (Blackboard) e 
powerpoint pelos alunos e 
professores em sala de aula 

NDE, coordenação do 
curso e professores de 

disciplina 

A partir de 2019/1 
 

Processo muito amplificado devido à 
mudança abrupta do presencial para o 
remoto, a qual trouxe tanto aos alunos 

quanto aos professores uma gama 
considerável de aprendizados e de 

usos de NTIC nas aulas e nas 
atividades  

Inserção mais delineada de 
temáticas obrigatórias na DCN do 
curso nas disciplinas 

Aproveitar as disciplinas para 
o trabalho contínuo 
relacionado às temáticas das 
relações étnico-racionais, 

NDE e professores de 
disciplinas do curso 

A partir de 2019/2 
 

Mais discussões neste sentido têm sido 
propostas no curso, como por exemplo, 

seminários que discutem direitos 
humanos e a questão do racismo. Mas 
muito ainda se precisa avançar neste 



 
 

indígena, educação ambiental 
e direitos humanos 

quesito para se viabilizar mais 
engajamento das turmas e dos 

docentes nestas temáticas 

Projeto de Extensão aproximando 
alunos de escola público ao 
Direito 

Implementar novo projeto de 
extensão que favoreça o 
diálogo e a divulgação de 
conhecimentos para alunos 
do Ensino Médio de uma 
Escola Pública da cidade 

Direção, coordenação, 
professora responsável e 
professores apoiadores 

do projeto 

A partir de 2019/2 
 

Estamos em fase de estudos de formas 
de implantação qualitativa dos 10% da 

Extensão na Matriz Curricular, para 
atender RESOLUÇÃO Nº 7, CNE/CES, 

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
Realizamos em 2020 o Dia D da 

Extensão, com diversos workshops 
ofertados à comunidade regional 

O NPJ tem procurado divulgar mais sua 
atuação para a comunidade 

Eixo 4: Políticas de Gestão 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Novos alunos incluídos na CPA 
da faculdade 

Oportunizar aos estudantes 
atuarem em órgãos 
institucionais 

CPA 2019 Feito – mas assim que as aulas 
presenciais voltarem, em 2021, será 
aberto edital para inscrição de novos 

discentes para compor a CPA 

Novo professor incluído na CPA 
da faculdade 

Oportunizar a renovação da 
CPA 

CPA 2019 Feito 

Comissão de organização da XIII 
Semana Jurídica 

Oportunizar aos professores 
poderem atuar nas decisões 
e organização de importante 
evento da instituição 

Comissão de 
organização do evento 

2019/2 
2020/2 

Feito – XIII e XIV Semana Jurídica 

Ampliação de atendimento na 
secretaria 

Incluir novo auxiliar na 
secretaria do curso 

Direção da faculdade A partir de 2019/1 Feito – mais um profissional atuando na 
secretaria para tentar agilizar os 

atendimentos 

     
Eixo 5: Infraestrutura Física 

O QUÊ OBJETIVO RESPONSÁVEL QUANDO  

Troca das carteiras da sala de aula Promover a troca das 
carteiras das salas, por outras 
mais adequadas ao público 
que a utiliza, ao menos, 01 

Direção da faculdade A partir de 2019/1 Parcialmente atendimento – 02 salas já 
tiveram suas carteiras trocadas. E foi 

preciso investir em recursos 
tecnológicos com ampliação dos 



 
 

sala por semestre letivo até 
trocar de todas as 08 salas de 
aula 

serviços da Plataforma de Ensino e na 
compra de Mesas Digitalizadoras para 

todos os docentes, a fim de 
incrementarem o recurso Lousa Digital 

em suas aulas ao vivo. O prédio da 
instituição manteve fechado em 2020, 
quase todo, em virtude da pandemia 

Manutenção dos ventiladores e do 
ar condicionado e troca por outros 
maiores e que façam menos ruído 

Propiciar maior conforto 
térmico às salas de aula 

Direção da faculdade A partir de 2019/1 Sendo feita – porém o prédio da 
instituição manteve fechado em 2020, 
quase todo, em virtude da pandemia 

Troca de bebedouro por outro 
mais potente e com mais vazão de 
água filtrada 

Ampliar qualidade do serviço 
ofertado 

Direção da faculdade 2019/2 Feito em 2019/2 

Ampliação do sinal de internet wi-
fi na faculdade para os estudantes 
e professores usarem em sala 

Ampliar qualidade do serviço 
ofertado, para que os 
professores e alunos possam 
usar seus celulares e pcs nas 
aulas como recurso de 
ensino-aprendizagem 

Direção da faculdade 2019/2 Feito em 2019/2 

Novo estacionamento Ampliar número de vagas de 
carro, alugando o lote próximo 
à instituição 

Direção da faculdade A partir de 2019/1 Ampliação de vagas, com aquisição de 
lote no entorno da faculdade para 

alocar mais 20 a 25 carros 

Aquisição de assinatura do Minha 
Biblioteca Virtual 

Ampliar o acesso a material 
bibliográfico de qualidade e 
atualizado para as disciplinas 
do curso e pesquisa 

Direção da faculdade A partir de 2019/1 Feito – A Minha Biblioteca Virtual 
apresenta amplo e atualizado acervo de 

literatura jurídica à disposição dos 
alunos, incluindo livros e periódicos 

jurídicos 

     

 

 

 


