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ALUNO

“A educagdo promove o homem e é
a garantia inaliendvel de
seu futuro.”

Prof. Bonifdcio Andrada (Ex-Reitor)




FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE MARIANA

APRESENTACAO

Caro(a) Aluno (a):

Estamos felizes em recebé-lo(a).

Este manual ird auxilia-lo(a) no transcorrer de sua vida académica. Nele encontram-se
guestdes como: distribuicdo de notas e freqliéncia, funcionamento dos laboratdrios e da biblioteca,
dentre outras.

Esperamos que vocé desenvolva novas competéncias e habilidades, explore seus talentos e,
dessa forma, possa contribuir para a construcao de um pais melhor para se viver.

Seja bem-vindo(a) e sucesso em sua caminhada.

Atenciosamente,

Dire¢ao e Coordenagao de Curso






IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 - INSTITUICAO MANTENEDORA — Fundag3o Presidente Anténio Carlos - FUPAC

1.2 - INSTITUICAO MANTIDA - Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Mariana — FAPAM -

1.3 - NUMERO DE VAGAS Total — 90 vagas
HISTORICO DA FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE MARIANA

A cidade de Mariana onde a Faculdade estd inserida possui as seguintes caracteristicas:
Localizagdo: Central. Circuito: Circuito do Ouro - Estrada Real Populagdo: +47.000. Data de
emancipacdo: 08/04/1711. Municipios Limitrofes: Acaiaca (43 km), Alvindpolis (88 km), Barra Longa
(59 km), Diogo de Vasconcelos (56 km), Ouro Preto ( 10 km), Piranga ( 90 km), Santa Barbara ( 90 km),
Furquim (32 km). Distritos: Bandeirantes, Cachoeira do Brumado, Camargos, Claudio Manuel,
Furquim, Monsenhor Horta, Padre Viegas, Passagem de Mariana, Santa Rita Durdo.

Mariana foi a primeira vila, primeira capital, sede do primeiro bispado e primeira cidade a ser
projetada em Minas Gerais. A histéria de Mariana, que tem como cendrio um periodo de descobertas,
religiosidade, projecdo artistica e busca pelo ouro, ¢ marcada também pelo pioneirismo de uma
regido que ha trés séculos guarda riquezas que nos remetem ao tempo do Brasil Col6nia.

Além de guardar reliquias e casarios coloniais que contam parte da histdria do pais, em
Mariana nasceram personagens representativos da cultura brasileira. Entre eles estdo o poeta e
inconfidente Cladudio Manuel da Costa, o pintor sacro Manuel da Costa Ataide e Frei Santa Rita Durdo,
autor do poema “Caramuru”.

Mariana foi a primeira entre as cidades surgidas por efeito das expedi¢cdes de bandeirantes
paulistas que, a partir da ultima década do século XVIl, demandaram as MINAS GERAIS. Primeira
cidade planejada de Minas, com ruas em linha reta e pracas retangulares.

Tudo isso faz da “primeira de Minas” um dos municipios mais importantes do Circuito do Ouro
e parte integrante da Trilha dos Inconfidentes e do Circuito Estrada Real. Tombada em 1945 como
Monumento Nacional é repleta de riquezas do periodo em que comecgou a ser tracada a histéria de
Minas Gerais.

E sede de Comarca de 22 Entrancia, possuindo 10 distritos: Mariana, Bandeirantes, Monsenhor
Horta, Furquim, Cachoeira do Brumado, Camargos, Claudio Manoel, Padre Viegas, Passagem de
Mariana e Santa Rita Durdo. S3o 13 povoados: Mainart, Vargem, Barro Branco, Bento Rodrigues
Paracatu de Cima, Paracatu de Baixo, Aguas Claras, Pedras, Constantino, Goiabeira, Paraiso,
Margarida e Cuiaba.

Na era da informacdo e da globalizacdo, é consenso que o desenvolvimento de um pais esta
condicionado a qualidade da sua educacdo. O conhecimento é a maior esperanca para se construir e
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consolidar uma sociedade mais justa e democratica. Com este intuito foi implantada a Faculdade,
como uma instituicdo de ensino superior dinamica, inovadora e atenta as exigéncias de um mundo
em constante transformacao.

Em decorréncia de uma demanda existente na Regido dos Inconfidentes, e em parceira com o
municipio, a Faculdade de Educacdo e Ciéncias de Mariana iniciou suas atividades em Mariana em
julho de 2003, com vestibular para o curso Normal Superior. No primeiro semestre de 2004 foi criado
o curso de Pedagogia; em 2005, o de Tecnologia em Gestdo Ambiental; e, em 2006, o de Tecnologia
em Gestdo Publica.

Em dezembro de 2007, a Faculdade de Educacdo e Ciéncias de Mariana passou a funcionar em
outra sede, localizada a Rua Antonio Alves, n? 78, Bairro Sao Cristovao.

Em 26 de abril de 2007 foi recomendado pela Secretaria de Educacdo do Conselho Estadual de
Educacdo o credenciamento da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Mariana, sendo que em 06 de
agosto de 2007, foi autorizado o Curso de Graduagdo em Direito, por Decreto Governamental.

E, finalmente, a hoje Faculdade Presidente Anténio Carlos de Mariana vem cumprindo o seu
papel na sociedade marianense, contribuindo para o processo de desenvolvimento/crescimento do
Municipio. Cuida, ainda, da formacdo de profissionais graduados e especialistas, somando vitdrias e
superando desafios rumo a um crescimento e maturidade que continuard garantindo a qualidade dos
servicos prestados através de um processo de ensino-aprendizagem significativo e atualizado.

MISSAO

Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que
vivem os conhecimentos das ciéncias e da tecnologia, contribuindo para o desenvolvimento social e
cultural da regido, do Estado e do Pais.

VISAO

Ser uma instituicdo de Ensino Superior de referéncia na regido e no Estado de Minas Gerais,
buscando o continuo aprimoramento e desenvolvimento do Ensino e da Extensao.

VALORES E PRINCIPIOS DE QUALIDADE

e Integridade;

e Competéncia;

e Aspiracdo de crescimento profissional, pessoal e institucional;
e Valorizacdo de desempenho;

e Integragao;

e Comprometimento com a comunidade; e

e Vocagdo para prestar servigos.



DADOS GERAIS DO CURSO DE DIREITO

Situagao Legal do Curso

Portaria de Autoriza¢ao : Decreto Estadual de 06 de agosto de 2007, publicado no Jornal Minas
Gerais em 07/08/2007.

Portaria de Reconhecimento: Portaria 75 publicado no Diario Oficial no dia 13/02/17, pelo MEC.
Portaria de Recredenciamento : Portaria 1141, publicada no Didrio Oficial no dia 05/11/18, pelo MEC.

indices Institucionais Oficiais:

ENADE (2015) | IGC (2015) | IGC continuo | CI(2017) | IGC IGC IGC
(2015) (2017) | (2018) | (2019)
4 4 3.0624 3 4 4 3
ENADE (2018) | IGC(2018) | CPC(2018) | IDD (2018)
4 3 3 4

O curso de Direito conseguiu se posicionar como o mais bem avaliado dentre todos os cursos da area
oferecidos pelas instituicdes privadas da regido, conforme quadro a seguir:

Classificagdo | Instituicdo Enade Enade Nota Nota Nota Nota
em 1000 (Continuo) (Faixa) Nota | Bruta- Padronizada - Bruta - | Padronizada -
instituigdes FG FG CE CE
analisadas
e | UOPODTEOT 429 5 7423 | 495 | 5404 | 4.07
uro Preto
FUNEC- FUPAC/
o MARIANA -
171° Direito - 3.06 4 64.95 3.45 45.86 2.93
Mariana
FACULDADE
PRESIDENTE
. ANTONIO
4402 CARLOS DE 2.27 3 60.66 2.76 39.92 2.1
ITABIRITO -
Direito - Itabirito
aage | FOIP-DIEROT 526 3 59.82 2.62 40.21 2.14
onte Nova
FDCL - Direito -
5220 Conselheiro 2.13 3 59.18 2.52 39.15 2.0
Lafaiete

Fonte: http://ies.resultadoenade.com/courses/37449 . Acesso em: 05 de outubro de 2017.



http://ies.resultadoenade.com/courses/37449

I. Concepgao do Curso em relagdo a area de Direito

A proposta do Curso fundamenta-se em garantir capacitacdo na area do ensino do Direito no
gue se refere tanto as atividades de ensino, quanto a extensdo Além de receber demandas da
sociedade, e dialogar com elas, o Curso tem um papel que é essencialmente constitutivo e
estruturador, pois ao produzir, discutir e difundir conhecimento, ele contribui para as transformacoes
sociais.

O Bacharel em Direito, nos ultimos anos vem ampliando suas possibilidades de diversificacdo e
insercdo no mercado de trabalho, sendo talvez a de maior abrangéncia.

A proposta pedagodgica da Instituicdo contempla e objetiva viabilizar a formacdo de
graduandos adequadamente preparados para o ingresso na pratica da Advocacia e comprometidos
com as relagdes de interesse social e humano.

O Curriculo do Curso de Direito da Faculdade pressupde a formacao de profissional consciente,
gue possui o compromisso social de transformar a realidade da regido. Este propdsito é viabilizado
pela integracdo curricular e utilizagdo de metodologias de ensino e de aprendizagem, que permitem a
participacdo ativa dos alunos neste processo. O aprofundamento da aprendizagem sobre assuntos
especificos é atingido através projetos pedagdgicos e aulas praticas, entre outros que reforcam a
formacao de um profissional integral.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso se contempla adequadamente aos parametros de
aprendizagem de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, nos principios da articulagdo, entre
teoria e pratica, entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, da interdisciplinaridade e da flexibilizacdo
curricular. O Projeto Pedagégico tem, assim, a dupla dimens3ao de ser orientador e condutor do
presente e do futuro.

Il. Possibilidade de inser¢do no mercado

O Curso, devido a sua estruturacdo notadamente interacionista voltada para a uma
abordagem sécio-histdrica, promove a formacdo de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade civil. Tal estruturacdo tem por objetivo principal a formacdo de profissionais com
capacidade de refletir criticamente e de maneira integrada com as realidades sociais, considerando-se
0 espago em que se encontram inseridos.

A caréncia de profissionais capazes de atender a necessidade das mudancas e evolucdo do
mundo moderno, revela um campo promissor para atuacdo de nossos egressos. Além disto, como
dito, Mariana é sede de Comarca de 22 Entrancia, possuindo 10 distritos: Mariana, Bandeirantes,
Monsenhor Horta, Furquim, Cachoeira do Brumado, Camargos, Claudio Manoel, Padre Viegas,
Passagem de Mariana e Santa Rita Durdo. S3o 13 povoados: Mainart, Vargem, Barro Branco, Bento
Rodrigues Paracatu de Cima, Paracatu de Baixo, Aguas Claras, Pedras, Constantino, Goiabeira, Paraiso,
Margarida e Cuiaba.



Em Mariana, foi inaugurada recentemente uma sub-se¢do da OAB/MG, possuindo cerca de 90
advogados nela registrados. Considerando o posicionamento central da cidade, a quantidade de
distritos e povoados proximos, abre-se um bom campo de insercao profissional para o Bacharel em
Direito.

Até mesmo porque hoje a procura de uma assessoria juridica sélida e confiavel é tao
importante em uma empresa como a presenga de um contador ou gerente, abrindo assim um campo
vastissimo para o profissional do Direito, pois cada empresa, seja do tamanho que for, nao
sobreviverd sem a presenca de um profissional qualificado para assessora-la.

O Bacharel em Direito poderd atuar em varias atividades, dentre elas:
a) Professor;
b) Advocacia;
c) Assessoria Juridica;
d) Professor;
e) Delegado;
f) Promotor de Justica;
g) Procurador;
h) Juiz;
i) Defensor Publico;

Recorda-se, também, que nas cidades adjacentes existe um enorme parque mineral, objeto de
exploracdo pela Vale S.A e Samarco S.A.. Por empregarem varios funcionarios, a Faculdade preparara
o Bacharel para atuacdo juridica no campo Ambiental, Minerario e nas dreas do Patrimonio Histérico
Cultural, abrindo-se um largo campo de atua¢ao para o egresso.

Ill. Objetivos do Curso

O curso de Direito da FAPAM em consonancia com o art. 32 da Resolugdo n® CNE/CES n2 05/2018 tem
por objetivo formar profissionais com sélida formacdo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacdo, interpretagdo e valorizagdo dos fenédmenos
juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de composi¢do de conflitos, aliado a uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autonoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

O Curso de Direito da FAPAM, em consonancia com os valores institucionais, com as orientagdes das DCN
e documentos de referéncia da OAB Nacional, estabeleceu como objetivos gerais e especificos aqueles indicados a
seguir que possibilitem a formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias
determinadas no art. 42 da Resolugdo n? 05/2018 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo:

a) interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas;

b) demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

c¢) demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;



d) dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e) adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacgéao juridicos
com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

f) desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;

g) compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessdria capacidade
de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do Direito;

h) atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

i)  utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

j)  aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

k) compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

I) possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo
do Direito;

m) desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito
ou de carater interdisciplinar; e

n) apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais
sobre direitos humanos.

Além dos objetivos gerais definidos nas DCN de Direito, o curso de Direito da FAPAM pretende ainda os
seguintes objetivos especificos:

I Tornar o aluno apto para o desempenho das fungGes e dos cargos nas areas pertinentes as
especificidades do Direito, tanto na esfera publica quanto na privada, atendo-se ao
contexto sécio-politico-econémico atual;

Il Contribuir, a partir do comportamento ético, para a prdtica da justica social, no
atendimento a comunidade e no uso responsavel da liberdade no contexto da nova ordem
social democratica, soliddria, comunitdria, justa e participativa;

. Propiciar trabalho integrado com participacdo ativa, critica e criativa de todos os
envolvidos no ensino juridico, em didlogo permanente com os 6rgdos de classe e
intercdmbio com instituicGes congéneres;

V. Motivar e desenvolver o espirito e a habilidade de pesquisa e utilizacdo da legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e demais fontes do direito;

V. Articular no curriculo Ensino, Pesquisa/iniciacdo cientifica e Extensdo, estimulando a
formacgdo permanente;

VI. Conscientizar dos problemas contemporaneos, articulando dados da realidade social
regional, nacional e internacional, com os mecanismos, institutos e conhecimentos
juridicos; e,

VII. Atualizar e debater temas juridicos mediante semana de estudos juridicos, congressos,

seminarios e afins.

V. Perfil do egresso

O processo educativo do curso atende as politicas definidas no PDI ao propor, na sua organizacdo
didatico-pedagogica, um conjunto de atividades de ensino-aprendizagem que orientam para a formagao de um
cidadao profissional com:



Sélida formacao, técnica e cientifica;

Compromisso com a ética, estética e principios democraticos;
Formagdo humanistica;

Responsabilidade social, ambiental e cidadania;

Espirito investigativo e critico;

Capacidade de aprendizagem auténoma e continuada;
Disposicdo para trabalhar coletivamente.

O Projeto Pedagdgico foi construido pelo NDE do Curso de Direito e referendado pelo contingente de
docentes do curso (colegiado de curso), a partir da reflexdo das exigéncias do mercado de trabalho, e assume seu
cumprimento integral como um compromisso institucional, tendo presente em suas ag¢Ges que este compromisso
estabelegca os principios da identidade institucional e expresse a missdao, os objetivos, os valores, as praticas
pedagdgicas, as politicas de ensino e extensdo e sua incidéncia social e regional.

Através de critérios pedagodgicos, a politica de ensino da FAPAM privilegiara a formagdo por competéncias e
habilidades. Assim a estrutura e a concepgao curricular, favorece a flexibilidade e a interdisciplinaridade, investirao
em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional, fortalecerdo diversas modalidades de ensino-
aprendizagem, assim como fomentardo a inovagao, a produgdo do conhecimento e a participagdo nas atividades e
compromissos da comunidade académica. Tais aspectos da politica institucional sdo expressos neste PPC na medida
em que a estrutura curricular propde o desenvolvimento integral do aluno, centrado em competéncias e habilidades
proprias dos profissionais da drea juridica.

Deste modo busca-se como egresso do curso de Direito um profissional com sdlida formacdo geral,
humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacao,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptiddo para
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a aprendizagem, auténoma e dindmica, indispensavel ao e exercicio do Direito, a prestacdo da justica e ao
desenvolvimento da cidadania.

Em conformidade com as DCN’s, o curso de graduagdo em Direito possibilitard a formagdo profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais:

interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia
estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de
problemas;

demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de
carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas
e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de
propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;

compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de
utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

atuar em diferentes instdncias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos;

utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

10



aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do Direito;

desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater
interdisciplinar; e

apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos
humanos.

Além dos objetivos gerais definidos nas DCN do curso de Graduagdo em Direito, o curso de Direito da
FAPAM estabelece objetivos visando atender as necessidades locais e regionais.

interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia
estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de
problemas;

demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, de
carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

Ressignificar a valorizagdo do meio ambiente equilibrado, sob uma perspectiva da conservacdo ambiental,
sendo um direito e uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida e também um deve de
defendé-lo e preserva-lo pela inciativa publica e privada, sendo de suma importancia para a regido
Amazonica a aplicagdo dos preceitos legais relacionados as questdes ambientais.

[.]

VI. Projeto Pedagdgico de Curso — PPC: curriculo
A concepc¢do de Curriculo na Faculdade Presidente Anténio Carlos de Mariana, vai muito
além das atividades convencionais de sala de aula e deve considerar outras atividades tais como
programas académicos amplos, programas e acles de extensdo, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades académicas, culturais e sociais desenvolvidas pelos alunos durante

o curso de graduacao.

O desenho curricular dos cursos de graduacao da Faculdade Presidente Antonio Carlos de
Mariana contempla os principios e valores da instituicdo, a legislacdo educacional vigente e os

indicadores de avaliacdo estabelecidos pelo Exame Nacional de Desempenho de Alunos (Enade).

Dois aspectos importantes sdo considerados na definicdo do modelo curricular: o perfil do
aluno do século XXI, que se caracteriza por uma geracao familiarizada com as novas tecnologias,
gue se conecta e interage mais intensamente com o seu meio, além de ser inovadora, dindmica e
adaptavel; e as constantes transformacdes do mercado de trabalho, que vém demandando novas

formas de atuacdo profissional ao integrar diferentes areas de conhecimento. Além disso, o
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mundo do trabalho tem exigido um profissional com formagao que transcende o conhecimento

técnico, favorecendo e valorizando o desenvolvimento de competéncias atitudinais.

Esses principios se configuram numa proposta de formagao profissional fundamentada no
principio da interdisciplinaridade e da flexibilidade, favorecendo a solugao de problemas sociais,
tecnoldgicos e cientificos, contribuindo para esclarecer problemas que ndo podem ser
vislumbrados por analises disciplinares. Essas dimensdes proporcionam uma formacao
equilibrada entre os conhecimentos, habilidades e valores, diretamente vinculados ao campo de

atuacdo profissional.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da FAPAM foi construido com base na
Resolucdo CNE/CES n2 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares para
o curso de Direito e apresenta carga horaria total de 3.860 (em consonancia com a Resolugdo

CNE/CES n2 2, de 18 de junho de 2007) .

O curriculo contempla um repertério de informacdes e habilidades composto por
pluralidade de conhecimentos, cuja consolidagdo serd proporcionada no exercicio da profissao,
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacao,
pertinéncia e relevancia. Os componentes curriculares sao interligados e imprescindiveis para a
conclusdo do curso: Disciplinas; Estagio Supervisionado, Atividades Complementares e Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) (Pratica Juridica); Projeto Integrador - Atividade Interdisciplinar de
Carater Extensionista (Curricularizacdo da Extensdo); Disciplinas Optativas (deverdo ser

obrigatoriamente cursadas para integralizacdo da carga horaria total do Curso).

Os Estagios Curriculares serdo coordenados pelo Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ,

podendo ser realizados na prépria Instituicdo de Educagao Superior em seu NPJ, além de:

em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

nos érgaos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Procuradorias e demais
departamentos juridicos oficiais;

em escritérios e servigcos de advocacia e consultorias juridicas.

A programacao dos Estagios Curriculares serd definida previamente, atendendo aos parametros das DCN’s
do Direito e da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, totalizando 360 horas.
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As Atividades Complementares atendem as DCN’s, e serdo desenvolvidas no decorrer do curso totalizando
200 horas. Visam complementar e enriquecer a formagdo juridica, incentivando a participagdo em: projetos de
extensdo, participagdo em congressos, seminarios, jornadas e outros eventos cientificos, estudos dirigidos com
atividades presenciais ou a distancia, através do portal do aluno.

O TCC sera desenvolvido no 92 e 10° periodos, sob supervisdo de um docente orientador e apresenta carga
horaria total de 130 horas.

O curriculo atende as Politicas de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2
4.281 de 25 de junho de 2002) oferecendo integracdo da educagdo ambiental aos componentes curriculares, de
modo transversal, continuo e permanente. No tocante a educagdo em Direitos Humanos combinou-se
transversalidade e disciplinaridade, sendo a oferta desta ultima garantida no componente curricular Direitos
Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP N2 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolug¢do CP/CNE N° 1, de 30/05/2012, porém componentes como Direito Civil e Direito Constitucional
também abordam conteldos de Direitos Humanos. O curriculo contempla o Conteudo Curricular de LIBRAS, no
elenco das disciplinas optativas, conforme determina o Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. O curriculo
contempla a RelacSes Etnico-raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei N2
9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N2 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N2 3/2004.

Requisitos Normativos Componente Curricular!

. . Fundamentos da Sociologia
POLITICA DE RELACOES ETNICO-RACIAIS E O ENSINO

DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, Direito Constitucional |
AFRICANA E INDIGENA E INDIGENA

Direitos Humanos

Direito Ambiental

POLITICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL DA INSTITUICAO Direito Constitucional |

Direito Constitucional Il

Direitos Humanos

INSERCAO DOS DIREITOS HUMANOS NO ENSINO Direito Constitucional |
SUPERIOR Direito Civil |
Direito Penal |
LIBRAS Optativa - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Em conformidade com as DCN’s, o PPC do Curso de Direito, prevé as formas de tratamento transversal dos
conteudos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como as politicas de educa¢do ambiental, de educacdo
em direitos humanos, de educagdo para a terceira idade, de educagdo em politicas de género, de educagdo das
relagGes étnico-raciais e histdrias e culturas afro brasileira, africana e indigena, entre outras.

1 A disciplina de Comunicacédo e Expressdao — 60 horas (1P) podera abarcar estas tematicas através dos materiais
e textos que servem como subsidio para o desenvolvimento da disciplina.
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Com a finalidade de atender a legislagdo vigente para a Extensdo, a FAPAM tem por embasamento legal:

A Lei de Diretrizes e Base da Educagdo (LDB), que determina em seu Art. 43, incisos VI e VII, que a educacgdo
superior tem por finalidade:
VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

[...]

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

E, ainda, em seu Art. 44, inciso IV, a LDB esclarece que a educac¢do superior abrangera os seguintes
CUrsos e programas:

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituicdes de ensino.

A Resolugdo CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024.

A referida resolugdo determina, em seu Art. 42, que os cursos de graduagdo devem contemplar o minimo de
dez por cento do total da carga hordria em programas e projetos de extensdo, sob a forma de componente
curricular. No Art. 72 dispde, ainda, que “sdo consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a formagdo do
estudante, nos termos desta resolugdo, e conforme normas institucionais préprias”.

Assim, a FAPAM, as atividades académicas de extensdo estdo integradas a matriz curricular do curso de
Graduagdo em Direito por meio do componente curricular “Projeto Interdisciplinar de cardter Integrador”,
constituindo-se em um processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico de interacdo
com a comunidade em que a FAPAM estd inserida. Esse componente curricular, interdisciplinar, objetiva promover a
interacdo transformadora entre a FAPAM, o curso de Direito e outros setores e atores da sociedade, por meio da
produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em permanente articulagdo do ensino e da iniciagdo cientifica, ancorada
em processo pedagogico Unico. A interacdo da comunidade académica com a sociedade pela troca de
conhecimentos, pela participacdo e pelo contato com as questdes presentes no contexto social contribuira com a
formacgdo do aluno como profissional e como cidadao critico, reflexivo, ético e responsavel.

A FAPAM pretende, dessa forma, expressar e cumprir com seu compromisso social e de responsabilidade
social, em especial os de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude,
tecnologia e producdo e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educa¢do ambiental, a
educacgado étnico-racial, os direitos humanos e a educacgdo indigena.

Conforme determina o art. 82 da referida Resolugao:

[...] as atividades extensionistas, segundo sua caracterizagao nos projetos politico-pedagdgicos dos cursos,
se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;
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V - prestacdo de servicos.

Pardgrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos programas institucionais,
eventualmente também as de natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais,
distrital e nacional.

Assim, o componente curricular “Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista” do curso de graduagdo
em Direito estd integrado na matriz curricular totalizando 420 horas (10,0%) como segue:

Matriz do Curso de Bacharelado em Direito

Periodo Atividades de Ensino-Aprendizagem (e:'lal:tg:‘at(:rjgigaio)

5¢ Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar | 70
62 Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar Il 70
72 Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar IlI 70
82 Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar IV 70
92 Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar V 70
109 Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar VI 70

TOTAL 420

Em conformidade com o Art. 92 da Resolugdo CNE/CES 7/2018, as atividades de extensdo serdo
obrigatoriamente realizadas presencialmente na regido compativel no qual o estudante esteja matriculado,
observando-se, no que couber, as demais regulamentagoes.

A Extensdo, como toda e qualquer atividade académica, deve ser avaliada em processo continuo, de forma
a buscar o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a formacgao
do aluno. Compete a CPA, ao NDE e ao colegiado a avaliagdo da pertinéncia, da relevancia da utilizagdo das
atividades, dos resultados e dos objetivos da extensdao na acreditagdo curricular.

O Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar sera sistematizado e acompanhado pelo
coordenador do curso e pelos docentes responsaveis pelas disciplinas articuladoras em cada semestre e obedecerd
a um regulamento especifico em que serdo estabelecidos os critérios para a obtengdo de créditos curriculares e/ou
o cumprimento da carga hordria equivalente apds a devida avaliagao.

As atividades de extensdo gerardo produtos que se caracterizardo pela responsabilidade social da
Instituicdo, tornando-os entdo, acessiveis aos diversos setores da populacdo de forma a transforma-los em
participes dos resultados produzidos pelas atividades desenvolvidas intramuros na academia. Assim, entendendo
que a “extensdo” é uma acdo que viabiliza a interagdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento
capaz de operacionalizar a relagdo teoria/pratica e promover a troca entre os saberes académicos e o senso
comum. As atividades de extensdo serdo realizadas semestralmente com envolvimento dos alunos, professores e

comunidade.



Distribuicdo da Carga Horaria Curricular

Eixo de Formacdo / Atividades Curriculares CH %
Formagdo Basica 765 25,00%
Formagdo Profissional 1.549 50,63%
Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias 370 10,45%
Formagdo Complementar 476 13,92%
Total da Carga Horaria dos Nucleos de Formagao 3.160 100%

VIl — Matriz Curricular

Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana

Curso: DIREITO

Carga Horaria
Atividades de Ensino-Aprendizagem = ran TOTAL
C.H. C.E.

Ciéncia Politica 40 0 40
Introdugdo ao Estudo do Direito 80 0 80
Filosofia e Antropologia 80 0 80
Fundamentos da Sociologia 40 0 40 340
Métodos para Normalizagdo de Trabalhos Académicos 40 0 40
Leitura e Produgdo de Textos 40 0 40
Atividades Complementares | 20 0 20
Filosofia do Direito 40 0 40
Historia do Direito 40 0 40

340
Técnica de Redagdo 30 0 30
Teoria da Constituigdo 80 0 80
Atividades Complementares I 20 0 20
Teoria Geral do Processo 30 0 30
Direito Penal | 80 0 80
Direito Constitucional | 40 0 40 300
Direito Civil Il 80 0 80
Atividades Complementares Il 20 0 20

480

16



Direito Processual Civil |

0
Direito Penal llI 80 0 80
Direito Constitucional Ill 40 0 40
Direito Civil IV 80 0 80
Direito Econdmico e Economia 80 0 80
Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista | 0 70 70
Atividades Complementares V 20 0 20
Direito Processual Civil Il 80 0 80
Direito Civil V 80 0 80
Direito Penal IV 80 0 80
Etica Geral e Profissional 40 0 40
Direito Processual Civil IlI 80 20 100
Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista Il 0 70 70

Atividades Complementares VI

Direito Civil VII

Direito Processual Penal Il 40 0 40
Direito Trabalho Il 60 0 60
Direito Empresarial Il 40 0 40
Direito Tributario | 40 0 40
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Direito Internacional Publico e Privado

40

40

NAJ 20 0 20
Estagio Supervisionado Il 70 0 70
Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista IV 0 70 70
Atividades Complementares VIII 20 0 20
Mediagdo, Conc., Arb. 40 0 40
Direito Empresarial lll 40 0 40
Direito Processual do Trabalho | 40 0 40
Direito Administrativo | 80 0 80
Direito Financeiro 40 0 40 460
Direito Tributério I 40 40
NAJ 20 20
Estdgio Supervisionado Il 70 0 70
Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista V 0 70 70
Atividades Complementares IX 20 20
Direito Processual do Trabalho |l 40 40
Direito Administrativo Il 80 0 80
Direito Ambiental Il 40 0 40
Psicologia Juridica 60 0 60
NAJ 20 0 20 510
Trabalho de Conclusdo de Curso 130 0 130
Projeto Interdisciplinar de Carater Extensionista VI 0 70 70
Estagio Supervisionado IV 70 0 70
Atividades Complementares X 20 0 20

Total 3460 380 * 4200

Resumo da Matriz
Carga Horaria em Atividades Formativas Estruturadas 3160 75,0%
Carga Horaria em Trabalho de Conclusdo de Curso 130 3,0%
Carga Horaria em Estagios Supervisionados 360 8,0%
Carga Horaria em Atividades de Carater Extensionista 420 10%
Carga Horaria em Atividades Complementares 200 4,0%

TOTAL 4200 100,00%




VIII. Estagio Supervisionado

O estdgio supervisionado é um componente obrigatdrio da organizagao curricular, integrado a
Proposta Pedagdgica, com o objetivo de desenvolver competéncias e habilidades para a pratica
profissional.

Possui carga horaria total de 360 horas, de acordo com a matriz curricular e integra as
atividades do Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, quando o aluno é introduzido na pratica forense.

O NPJ é dividido em 4 mddulos de 90 horas cada, a partir do 72 periodo, finalizando-se no 109.
As orientacOes decorrentes do exercicio efetivo da pratica juridica poderdo ser realizadas dentro de
sala de aula e/ou na sede do NPJ.

Podera o aluno optar por estagiar fora do NPJ e, nesta hipdtese, encaminhara ao Coordenador
do NPJ o contrato de estagio a fim de serem procedidas as anotacdes e averiguacdes, destacando-se
alguns estdgios no Férum, com o Poder Judicidario e Defensoria Publica, Procons, CDL, Camara
Municipal, Sindicatos, Procuradorias, Escritorios de Advocacia credenciados pela OAB.

Os estagiarios oferecerdo atendimento ao publico, aberto e gratuito, voltado a populacdo
carente, nas diversas areas do direito, com o acompanhamento de autos processuais, elaboracao das
pecas, contratos e orientacdo de pratica juridica efetiva. E o espaco que possibilita ao aluno a
solidificacdo das bases adquiridas, a visdao global das questdes a ele submetidas, o espirito critico, a
argumentacao consistente e a certeza de seu papel em busca da fun¢do social, aplicacdo e
administracdo da Justica.

Em conformidade com o regimento interno da Faculdade a avaliacdao dos alunos no estagio se
fara através da mencgao apto ou nado apto, aposta pelo Coordenador respectivo. Obtida a menc¢ao
ndo apto, o aluno se sujeita a realizacdao de novo estdgio, até que obtenha mencgao positiva, no prazo
de integralizagcao do curso.

IX Atividades Complementares

As Atividades Complementares contribuem para a articulacdo teoria-pratica e propiciam ao
aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do Curso, possibilitando que estabeleca
relagées com sua futura area profissional.

Estas atividades enriquecedoras objetivam criar no aluno a cultura da educacdo continuada e
autonoma e a visdo da necessidade de atualizacdo permanente em seu processo de formacgdo
académica e profissional. As Atividades Complementares devem permear todos os aspectos da
formacao do aluno de forma interdisciplinar, promovendo o conhecimento significativo e ampliando a
visdo de mundo dos formandos. A carga horaria total desse componente curricular obrigatério sera
cumprida nas seguintes atividades:
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Atividades de ensino;
Atividades de extensdo;
Atividades de pesquisa; e
Atividades culturais.

AN NEANEAN

O regulamento das Atividades Complementares é parte integrante deste Manual.
X. Monografia

Coroando a vertente da Iniciacdo Cientifica idealizada no Projeto Pedagdgico do curso, insere-
se a realizagao da monografia.

Para dar suporte ao aluno que desenvolvera a iniciacdo cientifica foi colocada, na grade
curricular, a disciplina Métodos para Normalizacdo de Trabalhos Académicos, no primeiro periodo,
gue fornecera ao aluno um supedaneo tedérico-metodoldgico.

Concentrada propriamente na realizagdo das atividades direcionadas a Monografia tem-se a
disciplina Metodologia Cientifica, no nono periodo, além de contar com um professor-orientador, o
qual terad por missdao promover o desenvolvimento da producao cientifica do aluno.

A forma como tal atividade sera realizada é definida pelo Regulamento da Monografia, sendo

gue o aluno ndo podera adquirir o grau de bacharel em Direito sem o depdsito e posterior defesa da
sua monografia.

ESTRUTURA DA FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE MARIANA

Comité de Gestao

A Comité de Gestdo é o colegiado de deliberacdo superior da Faculdade nos campos
administrativos, financeiro e disciplinar.
Colegiado de Curso

Orgdo consultivo, normativo e executivo, em questdes referentes as atividades de ensino,
extensdo e pesquisa. Composta pelo coordenador de curso, por todos os professores e um
representante do corpo discente. Representado por um presidente, eleito em assembleia.

Diretoria

Org3o executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades escolares. E exercida por
um Diretor.

Coordenagao de curso
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Compete-lhe a orientagdo e a supervisdao das atividades académicas do curso sob sua
responsabilidade.

NDE - Nucleo Docente Estruturante

Orgdo consultivo e de assessoramento, responsavel pela concepcdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, a implementacdo do mesmo.

CPA - Comissao Propria de Avaliagao

A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade académica, a
administracdo e aos conselhos superiores da Faculdade uma proposta de auto-avaliacdo institucional,
além de coordenar e articular os processos internos da avaliacdo da Faculdade de acordo com o
projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES.

Membro da CPA Nome Cargo na CPA Cargo Institucional/Ocupagio
Magna Campos Coordenadora Docente
Representantes do corpo Michele Aparecid
docente iche .e p? ecida Membro Docente
Guimaraes
Representantes do corpo Hermesson Fernandes Membro Aluno Curso de Direito
discente Saulo Caméllo Membro Aluno Curso de Direito
Representantes do corpo Patricia Duarte de Souza Membro Auxiliar administrativo
administrativo Cristiane Lucila Cota Membro Secretaria
. Wanise S. Prado Membro Advogada
Representantes da sociedade Eloisa Aparecida de Asuiar
.o . | | I
civil organizada P gu Membro Lider Comunitdrio
Gongalves

Ouvidoria

A Ouvidoria compete receber as demandas de todos os alunos, comunidade externa e demais
interlocutores do processo educacional e repassa-las para os setores responsaveis da Faculdade.

A Ouvidora responsdvel pelos atendimentos pessoais é a funciondria Cristiane Cota, da
Secretaria.

Caso queira também, pode enviar mensagens pelo Fale Conosco no site da Faculdade,
NUPAI - Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Acessibilidade e Inclusdo

O atendimento psicopedagodgico realizado na Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana
pelo NUPAI e tem como objetivo proporcionar a melhor adaptacdo do aluno ao meio académico
possibilitando uma acdo preventiva e acolhedora nos assuntos de ordem emocional e educacional,
inclusive para alunos com necessidades educativas especiais. Visa também, minimizar os entraves do
processo ensino- aprendizagem ou, ainda, sugerir o devido encaminhamento para 0s casos em que se
fizer necessario um atendimento mais especializado.
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Sao atribui¢des do Psicdlogo ou profissional legalmente habilitado:

e Intervir junto aos alunos — Suporte Psicoldgico Individual;

e Prestar assisténcia psicolégica aos alunos, visando o crescimento pessoal e académico, as
relagdes interpessoais, a integracao social e a saude mental, favorecendo o desenvolvimento e
a formacao integral;

e Trabalhar conflitos emergenciais na relacdo professor-aluno, professor-professor e professor-
instituicao; e

e Treinar o conhecimento e a administracdo de suas prdprias emogdes; a automotivagao; bem
como o reconhecimento de emogdes em outras pessoas e 0 manejo de relacionamentos.

A agenda de atendimentos do NUPAI encontra-se na Secretaria da FAPAM, caso queira utilizar-
se deste servico.

NEXTIC — Nucleo de Extensao e de Iniciagdo Cientifica

O NEXTIC tem por objetivo incentivar e promover o bom desempenho e qualidade de seus
cursos e programas de extensdo e de iniciacdo cientifica.

O NEXTIC da FAPAM tera como objetivo relacionado a Extensao:

e Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de extensao;

e Registrar as atividades de extensao da FADIPA EAD;

e Estimular a elaboracdo de projetos de extensdo de cunho sdcio-educativo-cultural
direcionados para a melhoria da qualidade de vida da popula¢do a que se destinam.

Tesouraria
Setor responsavel pela administracao e o controle financeiro da Faculdade.

Os encargos da Tesouraria sao exercidos por intermédio da Mantenedora, a quem compete a
arrecadac¢ao dos rendimentos financeiros e a cobertura das despesas realizadas.

Pagamento de mensalidades:

Os boletos bancarios sdao entregues aos alunos, no inicio do semestre, ou enviados pelo
Correios. Caso o aluno ndo o tenha recebido poderd emitir 22 via pelo sistema RM (site da Fupac
Mariana ) ou solicitar na tesouraria.

As datas dos pagamentos das mensalidades constam nos proprios boletos e devem ser
guitadas em qualquer Banco do sistema de compensacdo integrada. Apds a data de vencimento,
indicada no préprio boleto serdo cobrados multa e juros, conforme contrato assinado. O pagamento

impontual de qualquer parcela da mensalidade importarda na perda de eventuais descontos
concedidos.
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Secretaria
Orgdo responsavel pelo registro das atividades académicas.

Fica a cargo da Secretaria o registro e arquivamento dos documentos pessoais dos alunos, o
arquivamento das notas e freqliéncia; o protocolo e o encaminhamento de solicitacdes de alunos e
professores; a expedicdo de convocagdes, avisos e normas e o recebimento e arquivamento de
documentos dos alunos.

Recomendagdes para um atendimento mais eficiente
* Mantenha seu endereco domiciliar sempre atualizado.
* Guarde seus trabalhos e provas até o final do periodo letivo

Horario de Funcionamento

Segunda a Sexta-feira, das 13:00 as 22:00h.
Sdbado, podera haver expediente caso haja aulas de reposicdo

—Tel. (31) 3557.2933 - Telefax: (31) 3557.2157- email- unipacmariana@yahoo.com.br

Biblioteca

A Biblioteca tem como objetivo atuar como suporte bibliografico do processo ensino-
aprendizagem, fornecendo e atualizando o material bibliografico adequado.

Horario de Funcionamento
Segunda as sextas-feiras, 13:00 as 22:00h.

Sabados letivos, conforme definido em Calendario

- Prazo de empréstimo e quantidade de volumes

. O usuario podera permanecer com 05 volumes, sendo 03 para devolucdes em 05 dias Uteis e 02 para
empréstimo em sala de aula ou OVERNIGTH( de um dia para o outro);

. O usuario podera pedir reserva de qualquer material que ele esteja necessitando, desde que nao
exista exemplar disponivel na Biblioteca;

. As reservas serao atendidas rigorosamente e o material reservado ficard disponivel na ordem
cronolégica em que forem efetuadas as devolucées;

. Ao retornar do empréstimo, o material reservado ficard a disposicdo do usuario por 24 horas. Caso
ndos seja retirado, passard ao proximo usudrio que estiver na lista de reserva ou voltard para a
estante;

.Os livros que possuem a inscricdo CONSULTA INTERNA n3do podem ser reservados.

- Darenovacgao e devolugao do material emprestado
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. A renovacdo do material devera ser feita pelo préprio usudrio, porém se esse estiver reservado, nao
podera ser feita a renovagao;

. O material de empréstimo devera ser devolvido Unica e exclusivamente no balcao da Biblioteca
onde foi efetuado o empréstimo;

. No ato da devolugdo o usudrio receberd um termo de entrega do material;

. O material sera conferido pelo funciondrio da biblioteca;

. O horério de empréstimo encerra as 22:00h

- Das penalidades

. A cada dia de atraso na devolucdao de um material que ndo seja de consulta interna, o usudrio pagara
uma multa.Caso o material seja de CONSULTA INTERNA a multa sera cobrada por hora;

. O usudrio é responsdavel pelo material enquanto o mesmo encontra-se em seu poder. Em caso de
extravio ou danos, a Biblioteca devera ser indenizada sob forma de substituicdo da obra; estando a
publicacdo da obra esgotada, o usudrio deverd pagar a Biblioteca a quantia correspondente ao preco
da obra no mercado, ou substituir por outra de mesmo valor, caso seja interessante para a Biblioteca.

- Da utilizagao dos microcomputadores
. O uso dos microcomputadores sera possivel perante autorizagdo do responsavel pelo setor, sendo
liberado para digitacdo de trabalhos, pesquisas escolares na Internet e em CDs.

- Das proibi¢oes
. E proibido o acesso a sites ou midias que contenham contetidos pornograficos, jogos e equivalentes.
Sendo também o acesso a salas de bate papo.

- Das penalidades
. Caso aluno nao respeite as normas internas do laboratério, primeiro é efetuada uma adverténcia
verbal. Caso ocorra a terceira adverténcia, o aluno sera suspenso do laboratério por 30 (trinta) dias.

A FAPAM possui também E-books, por meio da Minha Biblioteca que é um consdrcio formado
pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e
Saraiva que oferece as instituicbes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para
acesso digital a um conteudo técnico e cientifico de qualidade. Através dela estudantes, professores
terdo acesso a milhares de titulos académicos entre as diversas areas de especializacdo: direito,
ciéncias sociais aplicadas, saude, entre outras. A Minha Biblioteca conta atualmente com
aproximadamente 11.000 titulos.

A Biblioteca digital Minha Biblioteca permite o acesso remoto ininterrupto, 24 horas por dia,
através de computador, tabletes e dispositivos mdveis conectados na Internet. Os usuarios tém
nuimero ilimitado de acessos e simultdneos. Esta plataforma disponibiliza diversos recursos como:
selecdo de trechos, compartilhamento de conteddo por e-mail, navegacdo intuitiva com pesquisas
realizadas por titulo, autor, ISBN e termos. A leitura dos livros pode ser feita por figuras, blocos de
notas e sumario. Diversas ferramentas interativas sdo disponibilizadas como o modo de realce,
redimensionamento de texto com zoom, impressao de paginas (limitada), criacdo de anotacdes todas
com direito a serem compartilhadas com colegas, grupo de trabalho, professor etc.

Procure a Biblioteca para assessoria no primeiro acesso ao Portal da Biblioteca.
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LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratério de Informatica da Faculdade disponibiliza equipamentos utilizados para a
capacitacdo e o desenvolvimento profissional de seus alunos. Sua finalidade é manter o estudante em
constante contato com as exigéncias do mercado de trabalho, além de servir de suporte para aulas e
possibilitar a realizacdo de trabalhos e pesquisas académicas. A utilizacdo dos Laboratérios para as
aulas, deverd ser marcada com antecedéncia na planilha prépria que fica disponivel na sala dos
professores ou com o estagidrio responsavel pelo setor.
Hordrio de Funcionamento

Segunda as sextas-feiras, 18:00 as 22:00h.
Sabados letivos, conforme definido em Calendario Escolar.

A FAPAM possui também um laboratério mével com notebooks para o caso de aulas ou uso de
recursos de Tl dentro da sala de aula.

PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Horario das aulas
Segunda as sextas-feiras, 18:50 as 22:30h.
Sabados letivos, conforme definido em Calendario Escolar

O ano académico na Fupac é de dois periodos letivos ordinarios, com o minimo de 100 (cem)
dias cada um.

O regime didatico adotado pela Fupac é o seriado semestral.
Matricula
A matricula é feita em regime seriado semestral, por meio de requerimento proprio.

Somente podera cursar os dois ultimos periodos do curso o aluno que ndo estiver devendo
nenhuma disciplina de dependéncia. Cabe ao aluno cobrir os custos de seus estudos de dependéncia.

Matricula de alunos transferidos

A Faculdade aceita alunos transferidos de outras unidades, desde que, haja vaga no periodo
do curso solicitado.
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Transferéncia

A Faculdade no limite das vagas existentes em cada curso pode aceitar transferéncia de alunos
provenientes de cursos afins ou idénticos aos que ministra, mantidos por estabelecimentos de ensino
superior autorizados ou reconhecidos, inclusive estrangeiros, feitas as necessdrias adaptacdes, de
acordo com as normas vigentes e o disposto no Regimento.

As adaptacGes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e formais, itens
de programas, numeros de licdes e outros semelhantes ndo devem sobrepor-se a consideracdo mais
ampla da integracao dos conhecimentos e habilidades, inerentes ao curso, no contexto da formagao
do estudante.

- Transferéncias envolvendo outras IES - para aluno vindo de outra Faculdade com a finalidade de dar
prosseguimento aos estudos no mesmo curso de origem ou mesma darea de conhecimento. Também
fica condicionada a existéncia de vaga. Para aluno matriculado e que se transfere para outra
instituicdo de ensino superior, a transferéncia é concedida mediante situacdo regular com a
Tesouraria e Biblioteca.

Aproveitamento de estudos

- A Faculdade pode promover o aproveitamento de estudos idénticos, mediante requerimento do
aluno e analise da instituicdo.

- O pedido de aproveitamento de estudos devera ser feito na secretaria até o quinto dia letivo de
cada semestre.

Trancamento

O trancamento de matricula obedece aos seguintes critérios:

. ndo pode ser requerido até 60 (sessenta) dias apds o inicio do periodo letivo;

. ndo pode ser requerido no primeiro periodo do curso;

. ndo pode ser parcial;

. ndo pode exceder a 2 (dois ) anos, concomitantes ou ndo;

. sujeita o aluno a processo de adaptacdo curricular, em caso de mudanc¢a havida, durante o
afastamento, que atinja o desenvolvimento de seus estudos;

. interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para com a entidade mantenedora a partir do més
seguinte ao vencendo.

Dependéncia
E permitida a matricula com dependéncias, obedecidas as normas regimentais aplicaveis. A
dependéncia se aplica para as matérias que que o aluno foi reprovado e precisa cursa-la novamente.

Difere da Adaptacao que, geralmente, decorre da mudanca de curso ou de instituicdo.

Regras comuns para Adaptac¢ao e Dependéncia:
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Caso o aluno necessite cursar alguma disciplina decorrente de Adaptacdo ou de Dependéncia,
tera que usar uma das modalidades abaixo, conforme previsto no Regimento interno:

I- em periodo letivo regular, no qual o componente esteja sendo oferecido, desde que haja
compatibilidade de horario para o aluno;

II- em horarios alternativos, podendo, inclusive, ser nos sabados nao letivos. O aluno deve cumprir
integralmente o conteldo e a carga hordria da disciplina, conforme previsto na matriz curricular;

llI- sob a forma de Estudos Independentes; e

IV- na forma semipresencial, quando for assim prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, apds
aprovacao do Colegiado de Curso, obedecidas, ainda, as normas legais aplicaveis.

O aluno que for reprovada apenas por nota, podera refazer a disciplina na modalidade de
Estudos Independentes. Neste caso deverd repetir os trabalhos e provas da disciplina ofertada no
periodo letivo regular. No caso de Estudos Independentes o aluno receberd um plano de estudos
elaborado pelo Professor e aprovado pela Coordenagao de Curso. Caso a disciplina nao seja ofertada
no semestre letivo, poderd repetir o conteudo na forma Semipresencial. Em ambos os casos, o aluno
ird arcar com os custos conforme tabela fixada na Secretaria da Faculdade.

Frequéncia

O aluno devera frequentar, no minimo, 75% das aulas para ser considerado aprovado.

Com excegdo dos casos amparados pelas Leis Federais ( de gravidez- 6202/75, doenca
contagiosa- 1044/69), sujeitos a acompanhamento pedagdgico, ndo existe abono de faltas. A lei ja
faculta ao aluno 25% da auséncia para imprevistos pessoais, profissionais, etc. Portanto, fique atento
a este quesito e deixe para utilizar a sua “cota de faltas” em situa¢des realmente necessarias.

O aluno que tiver menos do que 75% de frequéncia sera reprovado, independente da nota que
obtiver na disciplina.

Considerando a exigéncia de 75% de freqiiéncia:

. As disciplinas com CH semanal de 2 h/a e 40h semestrais permitem ao aluno ter 10 (dez) faltas
semestrais.

. As disciplinas com CH semanal de 4 h/a e 80h semestrais permitem ao aluno ter 20 (vinte) faltas
semestrais.

. O aluno que ultrapassar o total acima sera reprovado.

. Os casos ndo amparados por lei relativos a infrequéncia serdo avaliados pelo corpo docente do
periodo, podendo ser aceitos ou ndo. Os mesmos deverdo ser apresentados a secretaria da faculdade
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Assisténcia Domiciliar
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O servigo especial de exercicios domiciliares é concedido as alunas em estado de gestagdo e ao
aluno com incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares.

Para fazer jus a esse regime, o aluno deverd apresentar atestado médico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados do inicio da auséncia as aulas, para solicitar assisténcia domiciliar ou
para ter direito a submeter-se a prova realizada durante seu afastamento pelo motivo de que trata o
atestado, desde que o referido afastamento seja de, no minimo, 15 (quinze) dias

Para usufruir do beneficio da assisténcia domiciliar o aluno ou seu representante legal devera
protocolizar pedido a Direcdo Académica da Faculdade, anexar atestado médico, com especificacdao
do CID (Cddigo Internacional de Doencas) e periodo de afastamento, devidamente datado, assinado e
carimbado (identificacdo do médico responsavel

Representacao Estudantil

Corpo Discente tem direito a voz e voto no Comité de Gestdo e no(s) Colegiado(s) de Curso(s)
da Faculdade. A representacdo discente tem por objetivo promover a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos no trabalho académico e no aprimoramento do processo
educacional-formativo, de que sdo os alunos beneficiarios diretos.

O Diretério Académico é o érgdo de representacdo estudantil na Faculdade.

A composicdo, as atribuicdes, a organizacao e o funcionamento do diretério académico sdo
fixados nos ordenamentos préprios, elaborados, aprovados e levados a registro civil pelos alunos.

Ao Diretério Académico cabe indicar os representantes da categoria nos Orgdos Colegiados da
Faculdade. O mandato de representante estudantil junto aos érgaos colegiados da Faculdade é de 2
(dois) semestres, permitida 1 (uma) reconducdo, cabendo a indicacdo do discente ao Diretério
Académico, na forma de seus ordenamentos. A suspensdo da condicdo de aluno regular, pela
conclusdo do curso, por ndo renovacao da matricula, por cancelamento, trancamento, desligamento
ou abandono do curso, implica a cessacdo automatica do mandato, cabendo ao(s) Diretdrio(s)
Académico(s) a indicacdo de representante substituto.

Na inexisténcia de drgdos de representacdo estudantil a Direcdo da Faculdade poderd realizar
consulta direta ao corpo discente para escolha de seus representantes junto aos Orgaos Colegiados.

Sdo vedadas ao Diretério estudantil, no ambito da Faculdade, acBes, manifestacdes ou
propagandas de carater politico-partidario e quaisquer atos identificados como preconceito e/ou
discriminacdo legalmente proibida ou socialmente repudiada ou, ainda, que venham a causar prejuizo
material, moral ou, de qualquer forma, afetar a imagem da Instituicdo.

A participacao do aluno em atividades de drgdos de representacdo estudantil ndo abona nem
justifica auséncia as aulas e demais atividades escolares.
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Perde a fun¢do de representante estudantil junto a Orgdo Colegiado o estudante que deixe de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, ressalvados os casos de auséncia
imposta por motivos de forca maior, devidamente comprovados, a juizo do Orgdo Colegiado
respectivo.

Colagao de grau e expedi¢ao de diploma

Ao concluinte do curso de graduacdo é conferido o grau respectivo, desde que cumpra todo o
curriculo e obtenha resultado satisfatorio em todos os componentes curriculares

E condicdo indispensavel para colagdo de grau que o aluno tenha cumprido todo curriculo, ndo
havendo nenhuma pendéncia de qualquer componente sob forma de dependéncia e/ou adaptagio
Regime disciplinar

E vedada a participacdo na colagdo de grau de aluno irregular junto ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE

O ato de colagdo de grau é de exclusiva responsabilidade da Faculdade, devendo os formandos
submeterem a Dire¢do todos os procedimentos que envolvam o mesmo, inclusive a confec¢do de
convites, a definicdo das datas e do ritual da solenidade de formatura

Regime Disciplinar

De acordo com o Regimento Geral da Faculdade, sdo aplicaveis aos alunos as seguintes penas
disciplinares:

I- adverténcia escrita;
II- repreensao escrita;
llI- suspensao; e

IV- desligamento.

A pena de adverténcia escrita é aplicdvel se outra ndo se mostrar mais apropriada, por: |
descumprir o previsto no Regimento da Faculdade e nas normas internas; Il- violar os principios éticos
e morais defendidos pela Instituicdo; Ill- perturbar a ordem no recinto da Faculdade

A pena de repreensdo, por escrita, é aplicavel, se outra ndo se mostrar mais apropriada, por
reincidéncia em faltas previstas no item anterior

A pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias é aplicavel, se outra ndo se mostrar mais
apropriada, por: I- reincidir nas faltas previstas nos artigos anteriores; |- desrespeitar ao(s) Diretor(es)
da Faculdade ou qualquer membro dos corpos docente, técnico-administrativo e/ou discente, dentre
outras medidas previstas no Regimento Interno.

Ja a pena de desligamento é aplicavel por: I- reincidir em infra¢cdes referidas nos artigos
anteriores e por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar; Il- agredir fisica ou moralmente a
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qualquer membro do corpo docente, discente, técnico-administrativo ou dirigentes da instituigdo,
dentre outras medidas previstas no Regimento Interno.

Objetivando a manutenc¢ao de um ambiente adequado e respeitoso, ndao é permitido:

. acesso as dependéncias da Instituicdo aos alunos trajando camiseta modelo regata e/ou shorts.

. uso de telefone celular em sala de aula.

. fumar em salas de aula

. a pratica de comércio de quaisquer produtos em salas de aula.

. em dias de prova, o aluno tera tolerancia de 30 (trinta minutos) para entrar em sala, a partir do
inicio da mesma.

Emissdao de documentos

Qualquer solicitacdo de documento, devera ser feita por escrito na secretaria, através de
formulario padrdao. O prazo minimo para entrega de qualquer documento é de 24 vinte e quatro)
horas. Os servigos/documentos que ndo constarem nesta relacdo, deverdo ser consultados na

secretaria. Alguns ndao possuem taxa.

Tabela de servigos

Especificacoes dos Documentos Prazo minimo para entrega

Histoérico Escolar Minimo de 15 dias Uteis

Diploma de Curso de 32 Grau 06 meses a partir da
formatura

Guia de Transferéncia, através de processo seletivo a ser definido na época

Requerimento para revisao de prova final a ser definido na época

Requerimento para realizagdo de 22 chamada a ser definido na época

Declaracdao de Matricula e Freqiiéncia 24 horas

Impressos relativos a Planos de Ensino e OUTROS, para cdpias 24 horas

Declaracdo de pagamento de mensalidades, para efeito de|24 horas

comprovacao de Imposto de Renda

Critérios de avaliacao
A avaliacdo, para efeito de aprovacdo, realiza-se segundo as seguintes disposicées
regimentais:

- Valor total do semestre/periodo: 100 pontos, assim divididos:

-12 Etapa: 45 pontos. Instrumentos avaliativos: prova e outros definidos a critério do professor.
- 22 Etapa: 55 pontos. Instrumento avaliativo: prova e outros definidos a critério do professor

- Minimo para aprovac¢ao: 60 pontos, mais 75% (setenta e cinco por cento) de presenga em cada
disciplina. O aluno que ndo obtiver os 60 pontos, e que tenha obtido pelo menos 30 (trinta) pontos,
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tera direito a uma outra prova escrita no valor de 100 pontos (Exame Especial), que substituira todas
as demais avaliagdes.

Em sintese, a verificagao do rendimento nos estudos se da da seguinte forma:

VERIFICACAO
SEMESTRAL

AVALIACOES

PONTUACAO CRITERIOS

MiNIMO PARA
PROMOCAO

100 Pontos

(por disciplina )

Podera ser:

. trabalhos

. pesquisas

. aulas praticas
. exercicios

. seminarios

. palestras

. resenhas

12 Etapa (45
pontos)

a) 15 pontos

b) 30 Pontos Prova Escrita

Poder3 ser:

. trabalhos

. pesquisas

. aulas praticas
. exercicios

. seminarios

. palestras

. resenhas

22 Etapa
(55 pontos)
a) 20 pontos

b) 35 Pontos Prova Escrita

60% Pontos

75% de frequéncia

Prova de
Segunda
Chamada

Esta avaliacdo é para o aluno que:
. Ndo compareceu a primeira ou segunda avaliacao, por
motivo relevante
(problemas de saude ou acidente grave);
- Caso o aluno tenha perdido ambas as avaliacGes, poderd
realizar as duas provas;
- O aluno podera fazer este Exame de mais de uma matéria;
- Matéria cumulativa até a data da prova

O aluno deverd
requerer esta na
secretaria.

A data da realizacdo
desta avaliacdo serd
definida no Calendario
Escolar.

EXAME
ESPECIAL
(Supre a 22
avaliacdo e/ou
22 verificacdo)
Valor: 100
pontos

Esta avaliacdo é para o aluno que:
. Ndo compareceu a 32 etapa, por motivo relevante
(problemas de saude ou acidente grave);

Obs: Tera direito a esta avaliagdao o aluno que alcangar o
minimo de 30 pontos no semestre.

O aluno devera
requerer esta prova na
secretaria.

A data da realizagao
desta avaliagao serd
definida no Calendario
Escolar.
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Mencgao: APTO

AVALIACAO O aluno considerado NAO APTO se sujeitara a realizacdo de
DO ESTAGIO novo estagio até que obtenha a mencao positiva.
Observagdes:

- Por motivo relevante, devidamente comprovado, o aluno que ndo tiver comparecido a quaisquer das provas
da primeira, segunda e/ou terceira etapa de avaliacdo, pode requerer avaliacdo de segunda chamada,
devendo, para isso, quitar a taxa correspondente, quando devido.

-Para ter direito a avaliacdo de segunda chamada o aluno deve apresentar requerimento fundamentado e
comprovado em razdo de forca maior que tenha motivado a sua auséncia, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do ndo comparecimento, de modo a possibilitar a analise da autoridade competente.

- O calenddrio da prova final serd marcado pela Secretaria.

- As provas de Segunda Chamada e de Exame Especial serdo cobradas.

- No caso de TRABALHOS INDIVIDUAIS caso a aluno ndo compareca no dia do seu trabalho, no prazo
maximo de 05(cinco) dias deverd fazer uma justificativa por escrito, anexando documento que
comprove o motivo da auséncia e sera punido com a seguinte regra:

a- apresentado até uma semana apos a data da data prevista, valerd 50%

b- apds uma semana da data prevista, ndo serd recebido e/ou pontuado.

Atestado médico

Reconhece-se que, em determinadas situacdes, a freqliiéncia poderd merecer tratamento
especial. O atestado médico deverd ser entregue na Secretaria até 48(quarenta e oito horas) apés o
término do afastamento. N&o abonard falta. Entretanto, permitird ao aluno refazer as avaliacdes
perdidas nos dias em que esteve ausente.

Casos especiais:
. Decreto-lei n? 715/69 —Situacdo dos reservistas:
. Decreto-lei n2 85.587/80 — Militar da reserva convocado para servico ativo.
. Decreto-lei n? 1.044/69 —Portadores de determinadas afec¢bes organicas (doengas contagiosas)
. Decreto-lei n? 6.202/75 —Aluna gestante

SERVICOS/SETORES AUXILIARES
Reserva de recursos didaticos

Os recursos didaticos deverdo ser reservados com antecedéncia junto ao funcionario da
biblioteca, assistente bibliotecario, pessoalmente ou pelo telefone (31) 3557.2933. Sera respeitada a
ordem cronoldgica de reserva. Atualmente temos os seguintes recursos: retroprojetor; som portatil;
TV e video, laboratério de informatica; revistas; livros e textos diversos; computador e internet.

Servicos Gerais

Para a manutencdo da limpeza e ordem de seu espaco interno e externo, a Faculdade conta
com uma equipe de profissionais especializados. A Faculdade ndo se responsabiliza por objetos
perdidos ou desaparecidos em suas instalagdes. Os objetos encontrados devem ser deixados aos
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cuidados da secretaria, onde serdao mantidos até o aparecimento de seu respectivo dono. Quaisquer
sugestdes ou reclamacgdes deverdo ser encaminhadas para a Diretoria Administrativa.

CONSIDERAGOES IMPORTANTES

Enderecos Eletronicos

Coordenacdo de curso:
rebuzziguzzo@hotmail.com
bruno mf@yahoo.com.br

Secretaria
unipacmariana@yahoo.com.br

Site da Faculdade
www.unipacedu.com.br

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 - As Atividades Complementares integram a parte flexivel dos curriculos dos cursos de
graduacado ministrados pela Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a obten¢dao do diploma, nos termos dos Projetos Pedagédgicos dos
Cursos e das normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. Consideram-se Atividades Complementares aquelas que, como componentes
curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacio de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive
adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do
trabalho e com as acdes de extensao junto a comunidade.

Art. 22 - As Atividades Complementares sdao coordenadas pelo Coordenador de curso que integra as
Coordenacodes dos Cursos, sendo subordinadas ao titular desta.

Art. 32 - Compdem as Atividades Complementares as seguintes atividades descritas abaixo:

ITE
M

DISCIPLINAS / ATIVIDADES

I Disciplinas extracurriculares, nas areas oferecidas pelos cursos.

Il Disciplinas extracurriculares, pertencentes aos cursos de outra IES, em
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areas afins.

Ill | Projetos de iniciacdo cientifica, orientados por docente da Faculdade.

IV | Projetos de extensdo, sob orientacao de professor da Faculdade.

Cursos de extensdo na area de interesse dos cursos ou de atualizagao
cultural ou cientifica.

VI Monitoria nos Cursos.

VIl | Eventos diversos nas areas dos cursos.

Assisténcia as defesas de monografias, dissertacdo de mestrado ou tese

VI s
de doutorado de outras Institui¢des.

IX | Cursos de idiomas.

X Cursos na area de informatica.

Participacdao em atividades extracurriculares de assessoria a populacdes
Xl | carentes ou de baixa renda, diretamente ou por intermédio de
associagdes, sindicatos, ONG’s, mediante convénio com a Faculdade.

Xl | Estagios extracurriculares.

XIll | Participagao em programas de extensao e inicia¢ao cientifica.

XIV | Participagdao em programas de voluntariado.

Paragrafo Unico. O académico devera cumprir as Atividades Complementares, pelos menos, em trés
itens distintos estabelecidos neste artigo.

Art. 42 - O aluno deve cumprir entre o primeiro e o ultimo periodo letivo do Curso, a carga horaria
total de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 52 - A realizacdo de Atividades Complementares ndo se confunde com a do Estagio
Supervisionado ou com a do Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 62 - Cabe ao Coordenador de Curso orientar o aluno na freqliéncia e certificacdo dessas
atividades, com recurso para o Colegiado.

Art. 72 - As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:

Sdo consideradas disciplinas extracurriculares, para validacdgo como Atividades
Complementares, as disciplinas oferecidas nos cursos pela Faculdade ou outras Instituicoes
de Educacdo Superior (IES), fora do hordrio regular das aulas e cujo conteddo ndo esteja
integralmente contemplado por nenhuma disciplina do curriculo do curso;

As disciplinas de areas afins, assim definidas pelo Colegiado, pertencentes aos demais cursos
da Faculdade ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas extracurriculares;

A validacdo de qualquer das atividades definidas no artigo anterior depende de prévia
aprovacao do Coordenador do NEX; e
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IV. A presenga, devidamente comprovada, em apresentagdo de monografia do curso, de
dissertacdes de mestrado ou de tese de doutorado, tem atribuido a um valor hora-atividade,
por sessao.

Art. 82 - Cabe ao aluno comprovar, junto a Coordenadoria do Curso, a sua participacdo em Atividades
Complementares.

Pardgrafo Unico. Compete ao Coordenador do curso encaminhar a Secretaria as comprovagdes das
atividades de que trata este artigo.

Art. 92 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso.

Art. 10 - As normas estabelecidas neste Regulamento entram em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Superior.
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