Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana

Prezado(a) aluno(a):

Para que vocé possa conhecer ainda mais o trabalho desenvolvida pela CPA da
FAPAM, seguem abaixo os modelos dos formularios utilizados nas diversas modalidades de
avaliagéo.

A data da avaliacdo segue um cronograma definido pela CPA.

Quando aberto o periodo da avaliacao, utiliza-se os links abaixo:

Docente: http://sistema.unipac.br/ad/#/login

Institucional: http://sistema.unipac.br/ai/#!/login

Egresso: http://fupac.edu.br/egresso/index2.php?

Coordenador x professor e vice-versa: sistema.unipac.br/ac

Sociedade Civil: via Google Forms: https://forms.gle/pYvH2McGG3ttnWqgJ9

Atenciosamente,

Coordenacao da CPA



http://sistema.unipac.br/ad/#/login
http://sistema.unipac.br/ai/#!/login
http://fupac.edu.br/egresso/index2.php
http://sistema.unipac.br/ac
https://forms.gle/pYvH2McGG3ttnWqJ9
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FORMULARIO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O novo Sistema de Avaliagao Institucional foi alterado visando tornar a Avaliagdo uma ferramenta
efetiva para a gestdo da IES. A Avaliacao Institucional sera aplicada no primeiro e no ultimo ano do
ciclo Avaliativo, de modo a possibilitar o diagnéstico da situacdo e os avancos alcancados no
decorrer do processo.

Os niveis de conceituacdo foram alterados com vistas a manter similaridade com os conceitos
utilizados no Questionario do Estudante - Enade. Algumas questfes foram transcritas do referido
guestionario e guardam certa similaridade entre si. Acredita-se ter por objetivo averiguar coeréncia
entre as respostas.

ATENCAO!

A sequir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia em cada
uma delas, segundo a escala que varia de 1(discordancia total) a 6(concordancia
total).Caso vocé julgue nao ter elementos para avaliar a assertiva, assinale a opcao “Nao

sei responder”.

Opcoes para Respostas — proposta

1-Discordo @ © © © O (o) 6 - Cd®cordo ©- Nao se 8-
N&o sei

Totalments 1 2 3 y 4 5 totalmente aplica
responder

QUESTIONARIO DOS DISCENTES (ALUNOS)

Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1. O aluno conhece a missao institucional.
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22 Dimenséo: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Os Planos de Ensino apresentados pelos professores sédo cumpridos em seus objetivos,
conteudos, atividades e avaliacao.

A Instituicao desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a
Educacao das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, bem como Educacdo Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.

O curriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formacao integral do aluno, como
cidadao e profissional.

Sédo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensdo.

A Instituicdo mantém convénios com escolas de idiomas que favorecem o aluno.

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuacdo em estagios ou em
atividades de iniciacao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio
profissional.

No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.
O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacao.

O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugbes para problemas da sociedade.

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e
escrita.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente.

As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos.

As referéncias bibliogréaficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagens.

Sdo oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades
relacionados ao processo de formacéao.

A coordenacdo do curso é disponivel para orientacdo académica dos estudantes e atua de
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forma eficiente na gestdo do curso.
19. O curso exige de vocé organizacao e dedicacédo frequente aos estudos.

20. O curso oferece condicbes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos
a instituicao.

21. O curso favorece a articulacdo do conhecimento teérico com atividades praticas.

22. As atividades praticas sdo suficientes para relacionar os contetdos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formacao profissional.

23. O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de
formacao.

24. As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de curso contribuiram para
qualificar sua formagé&o profissional.

25. Os estudantes participam de avaliacdes periddicas do curso (disciplinas, atuacao dos
professores, infraestrutura).

26. As avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com o0s
conteuidos ou temas trabalhados pelos professores.

27. Os professores demonstraram dominio dos contetildos abordados nas disciplinas.

28. O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimenséo: Responsabilidade social

1. A InstituicAo possibilita o ingresso nos cursos por meio do PROUNI, FIES ou outros
programas de financiamento estudantil.

2. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

3. A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimens&0: A comunicacdo com a sociedade

1. A Instituicdo divulga em seu site institucional informacdes sobre as atividades e os programas
que desenvolve.

2. A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompanhe
sua vida escolar.

3. A instituicdo promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interacdo social.
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4.

A Instituicdo conta com um Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimenséo: As politicas de pessoal

1.

2.

A Instituicdo garante profissionais com especializacdo e/ou mestrado/doutorado.

Os professores tém formacao adequada as disciplinas que lecionam.

62 Dimenséo: Organizacdo e Gestdo

1.

2.

A Secretaria da Instituicdo € organizada e presta atendimento de qualidade e eficiente.

A Biblioteca da Instituicdo é organizada, bem gerida e presta atendimento de qualidade.

A o Setor Financeiro (Tesouraria) é agil no atendimento e na resolucédo das demandas.

A instituicdo oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em
orgaos colegiados.

A Educacdao Ambiental permeia o planejamento e acoes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

1.

Os professores utilizam tecnologias da informagédo e comunicacao (TIC) como estratégia de
ensino (projetor, multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituicdo dispbe de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

As condigdes de infraestrutura das salas de aula sédo adequadas.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados para a
guantidade de estudantes.

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso.
A biblioteca disp6e das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.

A instituicdo conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.

A instituicdo dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em condi¢cdes adequadas que atendem
as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimenséo: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados
e eficacia da Autoavaliacdao Institucional

1.

A Instituicdo possui Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA) implantada e atuante.
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2. Os resultados da Avaliacao Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um
todo.

3. A Avaliacdo Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

4. A Instituicdo divulga os resultados da Autoavaliacdo Institucional.

5. Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a
comunidade académica.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1. E Adequada a atuacdo do Nucleo de Atendimento ao Estudante da Instituicao.
2. A lInstituicao disponibiliza alguns tipos de bolsa académica.

3. O estagio supervisionado proporciona (ou) experiéncias diversificadas para a formacéao dos
alunos.

4. No decorrer do estagio curricular obrigatério o aluno tem/teve suficiente orientacdo e
supervisao de professores do seu curso.

5. Sao oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

6. Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das
aulas.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

N&o se aplica para alunos.

Questdes Subjetivas (Abertas)

e 1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicao.
e 2- Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e a Instituicdo.

e 3- Segundo a sua viséo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do seu curso e
da
Instituicdo em geral?

QUESTIONARIO DOS DOCENTES (PROFESSORES)




Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana

Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1.

2.

Conheco o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Conheco a misséo institucional da Instituicdo.

22 Dimensdao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao.

1.

9.

10.

11.

12.

13.

O curriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formacao integral do aluno, como
cidadao e profissional.

Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos, contetdos, atividades e avaliacao.
A Instituicdo desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, bem como Educacdao Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.

Sédo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensao.

A Instituicdo oferece oportunidade de aprendizado de idioma estrangeiro.

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuacdo em estagios ou em
atividades de iniciagéao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam o aluno a aprofundar conhecimentos

e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

A(s) disciplina(s) ministradas por vocé contribui(lem) para o desenvolvimento da consciéncia
ética para o exercicio profissional.

A sua disciplina da oportunidade ao aluno de aprender a trabalhar em equipe.
A sua disciplina possibilita ao aluno aumentar a capacidade de reflexdo e argumentacéo.

A sua disciplina promove o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solucdes para problemas da sociedade.

A sua disciplina contribui para o aluno ampliar a capacidade de comunicacdo nas formas oral
e escrita.

A sua disciplina contribui para o desenvolvimento da capacidade do aluno aprender e
atualizar-se permanentemente.
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14. As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimulam o aluno a estudar e aprender.

15.0s planos de ensino apresentados aos alunos contribuem para o desenvolvimento das
atividades académicas e para os estudos.

16. As referéncias bibliogréficas indicadas nos planos de ensino contribuem para os estudos e
aprendizagens.

17.Sao oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades
relacionadas ao processo de formacao.

18. A coordenacdo do curso € disponivel para orientacdo académica dos estudantes e
professores e atua de forma eficiente na gestdo do curso.

19. A sua disciplina exige do aluno organizacao e dedicacao frequente aos estudos.
20. A sua disciplina favorece a articulacao do conhecimento teérico com atividades praticas.

21. As atividades praticas sdo suficientes para relacionar os contetdos da sua disciplina com a
pratica, contribuindo para a formacéao profissional.

22. A sua disciplina propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos na area
de formacéo.

23.As avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com o0s
conteudos ou temas trabalhados.

24. O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimenséo: Responsabilidade social

1. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexéo,
convivéncia e respeito a diversidade.

2. Alnstituicdo desenvolve Programas e/ou Projetos de defesa do meio ambiente.

3. A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimens&o: A comunicacdo com a sociedade

1. A Instituicdo divulga em seu site institucional informacdes sobre as atividades e os programas
gue desenvolve.

2. A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompanhe
sua vida escolar.

3. Ainstituicao promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interacdo social.
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52 Dimenséo: As politicas de pessoal

1.

2.

3.

A Instituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente.
A Instituicdo garante profissionais com pds- graduacao Lato e/ou Stricto Sensu.

Os professores tém formacao adequada as disciplinas que lecionam.

62 Dimenséo: Organizacdo e Gestdo

1.

2.

A gestdo da Instituicdo é exercida com eficiéncia.

A Instituicdo tem em sua estrutura 6rgaos colegiados que contam com a participacao dos
diversos segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).

A Secretaria da Instituicdo é organizada e presta atendimento eficiente e de qualidade.
A Biblioteca da Instituicdo é organizada e bem gerida.

A instituicdo oferece oportunidades para os diversos segmentos (professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil organizada) atuarem como representantes em 6rgaos

colegiados.

A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acoes da Instituicao.

72 Dimensao: Infraestrutura

1.

2.

As condigdes de infraestrutura das salas de aula sédo adequadas.
As condicbes e conforto da sala dos professores séo adequadas.
Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados para a
guantidade de estudantes.

Utilizo tecnologias da informacdo e comunicacao (TIC) como estratégia de ensino (projetor,
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

A biblioteca dispde das referéncias bibliogréaficas que os estudantes necessitam.

A instituicdo conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.
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9. A instituicao dispde de refeitério, cantina e banheiros em quantidade e condic6es adequadas
gue atendem as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimenséo: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados
e eficicia da Autoavaliacdo Institucional

1. A lInstituicdo possui Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) implantada e atuante.
2. Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a
comunidade interna e externa.

3. Os resultados da Avaliacao Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um
todo.

4. A Avaliacdo Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1. A lInstituicdo conta com um Nucleo de Atendimento ao Estudante atuante.

2. A Instituicdo mantém convénios com FIES, PROUNI ou outros programas de financiamento
estudantil.

3. A lInstituicdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.

4. Sao oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira

1. A Instituicdo cumpre com as obriga¢des trabalhistas.

Questdes Subjetivas (Abertas)

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a
Instituicao.

2- Cite trés aspectos negativos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a
Instituicdo.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do(s) Curso(s) no
gual vocé leciona e da Instituicdo em geral?

QUESTIONARIO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (FUNCIONARIOS)
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Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1. A Instituicdo cumpre o seu Regimento e normas Institucionais

2. Conhece a misséao institucional da Instituicao.

22 Dimenséo: A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao.

Esta Dimensao nao se aplica aos técnico-administrativos

32 Dimenséo: Responsabilidade social

1. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

2. A lInstituicdo desenvolve atividades de cunho social.

43 Dimensdo: A comunicacdo com a sociedade

1. A Instituicdo divulga em seu site institucional informacgfes sobre as atividades e programas
gue desenvolve.

2. Ainstituicdo promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interacéo social.

3. A Instituicdo conta com Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimensdao: As politicas de pessoal

1. A Instituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente, gerencial e técnico-administrativo.

2. A lInstituicdo oferece bolsas e/ou descontos para 0s servidores nos cursos que oferece.

62 Dimenséo: Organizacdo e Gestdo

1. A Instituicdo conta em sua estrutura com 6rgdos colegiados com a participacédo dos diversos
segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).

2. A gestao da Instituicdo é exercida com eficiéncia.

3. A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acées da Instituicio.
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72 Dimensao: Infraestrutura

1. As condi¢des fisicas do prédio sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades técnico-
administrativas.

2. A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

3. A instituicdo dispde de refeitério, cantina e banheiros em quantidade e em condicbes
adequadas que atendem as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimenséo: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados
e eficacia da Autoavaliacdo Institucional

1. A lInstituicdo possui Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) implantada e atuante.

2. Osresultados da Avaliacao Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como um
todo.

3. A lInstituicdo divulga os resultados da Autoavaliacdo Institucional.

4. Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a
comunidade interna e externa.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes
1. A Instituicdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.

2. Sao oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira
1. A Instituicdo cumpre com as obriga¢Oes trabalhistas.

Questdes Subjetivas (Abertas)

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao setor no qual trabalha e a Instituig&o.
2- 2- Cite trés aspectos negativos referentes ao setor no qual trabalha e a Instituicao.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar o setor no qual trabalha e a
Instituicdo em geral?

FORMULARIO PROFESSOR X COORDENADOR

Questionario professor-coordenador
1. O coordenador mantém relacionamento cordial com os alunos e com os professores.




9.

10.
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O coordenador orienta os professores na elaboragcédo dos planos de ensino e monitora
a entrega dos mesmos a secretaria académica.

O coordenador atua como elemento de articulagéo entre Diregcdo, professores, alunos
do curso e mercado profissional da area.

O coordenador é uma liderancga reconhecida entre os professores e alunos do curso.
O coordenador é um gestor de atitude estimuladora, proativa, participativa e
articuladora.

O coordenador colabora e incentiva os professores a colaborarem com a direcdo na
busca solugbes para os problemas académicos e de outra natureza.

O coordenador indica aos professores eventos na area do curso, bem como materiais
para estudo e pesquisa.

O coordenador orienta os professores recém-contratados no tocante ao
funcionamento do curso e da Instituicdo e, ainda, em relacdo a adequacdo dos
contetdos dos componentes curriculares para atingir o perfil previsto para o egresso
do curso.

O coordenador estimula o uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo nas aulas
e apoia o uso de disciplinas on-line no curso

O coordenador, sempre gue nhecessario, orienta e auxilia os professores quanto
a(s)metodologia(s) a ser (em) utilizada(s) nas aulas.

11.0 coordenador prople estratégias e implementa acdes que visam a melhoria da

gualidade do curso e capacitacdo dos alunos a participacdo no ENADE.

12.0 coordenador da feedback individualizado aos professores da avaliacdo docente.
13.0 coordenador atua como mediador nos problemas surgidos entre discente(s) e

docente.

14.0 coordenador atua de forma impessoal dirigindo tratamento igualitario entre os

docentes do curso.

Questionario coordenador-professor

1.

no

©xo~No O

O professor cumpre integralmente o Plano de Ensino e os contelidos previstos para o
semestre

O professor cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia.

O professor participa com frequéncia das reunides do curso e dos eventos realizados
pela Instituicéo.

O professor colabora com a coordenagéo de curso e direcdo na busca de solugdes
para os problemas académicos.

O professor € pontual e cumpre horario de inicio e término das aulas.

O professor mantém relacionamento cordial com os alunos.

O professor apresenta dinamismo e criatividade em suas aulas.

O professor mostra aos alunos a aplicabilidade do(s) contetdo(s) lecionado(s).

O professor motiva os alunos a assistirem suas aulas.

10 O professor aplica avaliacbes de aprendizagem compativeis com os conteudos e/ou

temas trabalhados nas aulas.

11.0 professor da feedback aos alunos das corre¢cGes das avaliacdes.
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12.0 professor utiliza instrumentos avaliativos diversificados.

FORMULARIO AVALIACAO DOCENTE

01 As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

02 Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos, conteldos, atividades e
avaliacao.

03 O professor demonstra dominio dos contetdos, clareza e objetividade em suas
explicacbes e faz o encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas.

04 O(A) professor(a) utiliza tecnologias da informacao e comunicacéo (TIC) como estratégia
de ensino (projetor, multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem).

05 Apés a correcdo das avaliacdes é dado feedback aos alunos.

06 As avaliagbes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com 0s
conteudos ou temas trabalhados pelos professores.

07 Os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do aluno consulta a diversas fontes de
pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras).

08 O professor apresenta disponibilidade para atender os estudantes fora do horéario das
aulas.

09 O professor mantém relacionamento cordial com os alunos.

10 O professor é assiduo.

11 O professor € pontual e cumpre horario de inicio e término das aulas.

12 O professor cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia.

FORMULARIO SOCIEDADE CIVIL

Questobes:
1. Vocé considera que a FUPAC-Mariana (UNIPAC) € importante para cidade e regiao?
Justifique

2. Cite trés beneficios ou contribuicbes que a FUPAC-Mariana (UNIPAC) oferece a
comunidade local e/ou regional.

3. Vocé recorda de algum trabalho e/ou projeto desenvolvido pela FUPAC-Mariana
(UNIPAC) na area educacional e/ou social? Qual?

4. Dé alguma sugestdo de projeto/trabalho educacional ou socioambiental a ser realizado
pela FUPAC-Mariana (UNIPAC) na cidade e/ou regiao.

FORMULARIO EGRESSOS
Situacao laboral principal:

a. () Servidor Publico
b. () Iniciativa Privada
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c. ( ) Autdnomo
d. ( ) Empresério
e. ( ) A pergunta ndo se aplica a minha situacéo atual

Se tiver respondido a uma das quatro primeiras opc¢cdes da questdo anterior responda
a pergunta abaixo.
Vocé esta exercendo atividade profissional?

a. ( ) na area de minha formacéo académica
b. ( ) fora da &rea de minha formacao académica

Caso tenha respondido a opgao “b” responda a questao abaixo.

O principal motivo pelo qual vocé ndo exerce atividade profissional na sua area de
formacao é:

a. ( ) Estou exercendo atividade profissional na minha area de formacéo

b. ( ) Mercado de trabalho saturado

c. ( ) Melhor oportunidade em outra area

d. ( ) Motivos particulares

Quanto tempo decorreu da conclusdo do curso de graduagdo com o inicio de sua
atividade profissional?

. ( ) Menos de 1 ano
. ( ) De 02 a 03 anos
. ( ) De 02 a 04 anos
. ( ) Mais de 04 anos
Qual é sua faixa salarial?

a. () Até 5 salarios minimos
b. ( ) De 5 a 10 salarios minimos

c. ( ) De 11 a 20 salarios minimos

d. ( ) Acima de 20 salarios minimos

Grau de satisfacdo com a area de atuacao profissional:
a.

( ) Muito insatisfeito

b. ( ) Insatisfeito

c. () Muito Satisfeito

d. ( ) Satisfeito

Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?
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e. ( ) Péssimo

Em suavisao, qual é a perspectiva profissional na sua area?

a. (

b. (

c. ( ) Razoavel
d. ( ) Desanimadora

e. ( ) Nao tenho condicdes de avaliar

Vocé considera que o0 seu curso de graduacao o preparou para atuar no mercado de
trabalho?

Muito

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?

a. ( ) Muito
b. ( ) Razoavelmente
c. ( ) Pouco
d. ( ) Nada

O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal?

a. () Muito

b. ( ) Razoavelmente

c. ( ) Pouco

d. ( ) Nada

e. ( ) Nao tenho opinido a respeito

Qual o conceito que vocé atribui aos professores do curso que vocé concluiu?

ApoOs a graduacéo voceé realizou curso(s) de pés-graduacéo na Instituicao?

Sim
Nao
Em andamento

a.
b
o
d Em outra instituicéo

()
()
()

()
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Vocé tem mantido algum contato com a Instituicao?

. () Participagdo em eventos

. ( ) Realizac&o de Curso

. () Informagé&o em geral

. () Procura dos servicos prestados
. ( ) N&o tenho mantido contato

DO O TD

Por que vocé escolheu esta Instituicao?

a. () Pela sua qualidade de ensino e tradicdo

b. ( ) Por receber informacdes positivas acerca da mesma
c. () Pela sua localizagéo

d. ( ) Por ser reconhecida pelo MEC

e. () Por ter obtido bolsa ou desconto nas mensalidades
f. () Por ndo existir outra na cidade.

Vocé escolheria novamente esta Instituicdo para realizar outro curso?

Com certeza
Provavelmente

Se néo tivesse outra opcao
N&ao

()
()
()
()

Como vocé avalia aimagem desta Instituicao?




