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RELATORIO INTEGRAL DE AVALIA(;AO INSTITUCIONAL
Ciclo Avaliativo 2021-2023

1. INTRODUCAO:

a) Dados da instituicao:

Instituicéo: Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana

Endereco: Rua Antbnio Alves, numero 78, Bairro Séo Cristovao, Mariana/MG
Telefone: (31) 3557-2933

E-mail: unipacmariana@yahoo.com.br

Site: www.fupacmariana.com.br

Codigo da Mantida: 14148

Ato de Criagcédo: Credenciada com amparo nas Leis Estaduais 14.202 de 27/03/2002
e 14.949 de 09/01/2004.

Ato de Recredenciamento: Recredenciada pelo Ministério de Educacgao, por meio
da Portaria 1.141, de 01 de novembro de 2018, publicada no DOU, no dia 05 de
novembro de 2018.

Curso oferecido: Bacharelado em Direito

Reconhecimento do curso: foi publicado no Diério Oficial do dia 13/02/17, pelo
MEC, a Portaria 75 que reconheceu o Curso de Direito da Faculdade Presidente An-

tonio Carlos de Mariana.

b) Breve histérico da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana € uma das instituicdes de
Ensino Superior mantidas pela Fundacdo Presidente Antdonio Carlos (FUPAC),
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

Em decorréncia de uma demanda existente na Regido dos Inconfidentes, e

abrindo novas perspectivas para a educacéo e o desenvolvimento econémico e social



do municipio e regido a Faculdade iniciou suas atividades em julho de 2003, com a
denominacdo de Faculdade de Educacdo e Ciéncias de Mariana, ofertando
inicialmente o vestibular para o curso Normal Superior.

A instalacédo oficial da FUPAC no municipio de Mariana foi concretizada apoés
convénio firmado com a Prefeitura Municipal. Inicialmente a Instituicdo foi credenciada
como Faculdade pertencente a Universidade Presidente Antonio Carlos - UNIPAC,
instituicdo multicampi vinculada ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais.

Tendo como base andlises mercadoldgicas, a Instituicao iniciou seu processo
de expansdo passando a ofertar a partir do primeiro semestre de 2004 o curso de
Pedagogia; em 2005, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, em
2006, o de Tecnologia em Gestdo Publica e em 2007, com o Credenciamento da
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Mariana, foi autorizado o Curso de Graduacao
em Direito. Seu corpo docente é constituido por professores com titulacdo obtida em
programas de pos-graduacéo Lato e stricto sensu.

Em setembro de 2008, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal, que
declarou inconstitucionais alguns artigos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
todas as IES’s mantidas pela Fundacao Presidente Anténio Carlos (além de outras
fundacdes educacionais de Minas Gerais) passaram a integrar o Sistema Federal de
Ensino. Assim, a partir de 2009, iniciaram-se os procedimentos para migracdo das
IES’s da FUPAC para o referido Sistema, passando a denominar-se Faculdade
Presidente Antonio Carlos de Mariana.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana manteve seus propositos
alicercada nos preceitos de responsabilidade social e ambiental, aproximando-se da
comunidade e promovendo a necessaria alianca entre o ensino e a extensao,
contribuindo com o desenvolvimento social, cultural e econémico da cidade e regiao.
Hoje a Faculdade mantém projetos e atividades de extensdo que promovem esse
estreitamento dos lagcos com a comunidade na busca por uma sociedade mais justa

e igualitaria.

c) ldentidade corporativa:

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana é uma instituicdo de Ensino

Superior com sede em Mariana / MG, criada com a finalidade de contribuir para o



desenvolvimento da regido onde esté inserida, formando profissionais de nivel supe-
rior para o mercado de trabalho.

O seu compromisso, entre outros, é com a exceléncia do ensino, voltando-se
para uma cientifica compreensao politica do mundo e dos nossos tempos, para 0s
problemas da multi e interdisciplinaridade, com a procura de novos talentos, a inser-

cao ocupacional de seus alunos e a formacao continuada dos seus diplomados.

d) Dados de distribuicdo de alunos matriculados no Curso de Direito em
08/12/2021:

TOTAL DE ALUNOS E BOLSISTAS DO PROUNI E FIES (2022)
Total de alunos matriculados: 214
Alunos ingressantes: 13
Transferidos: 1
Bolsistas do PROUNI: 25
Bolsistas FIES: 11
Pré-matriculados: 0

Fonte: informacdes colhidas na secretaria da faculdade



e) Indices institucionais oficiais:

ENADE | IGC | IGC Cl IGC |ENADE| IDD | IGC | CPC | IGC
(2015) | (2015) | (2016) | (2017) | (2017) | (2018) | (2018) | (2018) | (2019) | (2019)
4 4 4 3 4 4 4 3 3 3

Fonte: E-mec. Acesso em: 30 nov. 2022

O curso de Direito conseguiu se posicionar como o0 mais bem avaliado no ENADE
dentre todos os cursos da area oferecidos pelas instituicdes privadas da regido, con-

forme quadro a seguir:

Faculdade Presidente An-

2018 DIREITO tonio Carlos de Mariana Mariana Faculdade 3,04407 4 4
Faculdade De Direito De
2018 DIREITO Conselheiro Lafaiete Lafaiete Faculdade 1,97325 3 3

Universidade Presidente An-
2018 DIREITO tonio Carlos Barbacena  Universidade 1,91945 2 3

Faculdade Dinamica Do Vale Ponte
2018 DIREITO Do Piranga Nova Faculdade 2,53219 3 3

Faculdade Presidente Anto-
2018 DIREITO nio Carlos De Itabirito [tabirito Faculdade 2,39263 3 3
Fonte: http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriosPublicos Acesso em: 10 nov. 2019.

E também obteve o maior IDD de todos cursos de Direito da regido, indicando um

bom valor agregado a formacéo do aluno:

Faculdade Presidente

Antonio Carlos de Ma- Facul-
2018 DIREITO riana MARIANA  dade 0,59524 1,96207 3,89643 4
Universidade Federal Universi-

2018 DIREITO De Ouro Preto Ouro Preto dade 0,93878 0,02014 2,57512 3
Faculdade De Direito
2018 DIREITO De Conselheiro Lafaiete  Lafaiete  Faculdade 0,70130 -0,35934 2,31692 3
Faculdade Presidente
Anténio Carlos De Itabi-

2018 DIREITO rito ltabirito  Faculdade 0,66667 0,35036 2,79980 3
Faculdade Dindmica Do Ponte
2018 DIREITO Vale Do Piranga Nova Faculdade 0,77215 0,23008 2,71796 3
Universidade Presi- Universi-

2018 DIREITO  dente Antonio Carlos  Barbacena ~ dade  0,64516  0,30630 2,76983 3

Fonte: http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriosPublicos Acesso em: 10 nov. 2019.



http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriosPublicos
http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriosPublicos

f) Composicéo da CPA 2022:

Cargo na Cargo Institucio-

Membro da CPA Nome ~
CPA nal/Ocupacao
Magna das Gracas Campos | Coordenadora Docente
Representantes do corpo Michele Aparecida Gom
docente chele pa ec~ atomes Membro Docente
Guimaraes
Hermesson-Fe-rnandes de Membro Discente/Direito
Representantes do corpo Oliveira
discente ivei -
Saulo Tete deA Oliveira Ca Membro Discente/Direito
méllo
Patricia Duarte de Souza Membro Auxiliar administrativo
Representantes do corpo Secretaria/
administrativo Cristiane Lucila Cota Membro . .
Administrativo
Wanise Silva Prado Advogada/
Membro

Sociedade Civil

Nomeacéo de Eloisa Apare-
cida de Aguiar Gongalves
para compor a partir de
2023/1

Representante da socie-
dade civil organizada

Representante da comu-
Membro nidade do entorno da fa-
culdade

e) Planejamento estratégico da autoavaliacdo

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana considera a autoavaliacéo
como um instrumento importante no processo de busca pela melhoria da qualidade
de ensino e institucional, tem aprendido muito com os resultados das avaliacdes in-
ternas e buscado melhorias constantes a partir de seus resultados, além de estar
paulatinamente construindo uma cultura interna da autoavaliagao.

Na Instituicdo, a avaliacdo € vista como um sistema democrético em que alu-
nos, ex-alunos, professores, sociedade civil e administragéo contribuem na orientacao
das decisdes necessarias ao seu bom funcionamento.

E relevante ressaltar que a edi¢do do novo Instrumento de Avaliacdo Instituci-
onal Externa, pela Portaria N°. 92 de 31 de janeiro de 2014, trouxe grandes desafios
ao processo de autoavaliagao. Neste instrumento, a autoavaliacdo e o PDI assumiram
grande centralidade, o que tornou importante a redefinicdo da atuacao da CPA em
nossa instituicdo, buscando assim, articula-la e fortalecé-la ainda mais no contexto de
nossa comunidade académica e em suas relacdes com a comunidade externa.

Desde de 2015, quer seja nas avaliagbes parciais, totais, avaliagdes docentes
e de coordenador, a CPA tem progredido na consolidagéo de seu papel e na proposta



trabalhada a fim de construir, paulatinamente, uma cultura avaliacédo, voltada para o
engajamento de todos os sujeitos envolvidos no processo de avaliar e para o estabe-
lecimento, em conjunto com a gestdo da faculdade, acdes para mitigar ou resolver as
situacdes problematicas apontadas. Desta feita, os resultados das avaliagdes internas
vém se convertendo em um poderoso instrumento para subsidiar o planejamento e a
consequente promocao de acdes que visem a melhoria continua da instituicao.

Aquela ocasido, instituiu-se a figura da coordenacio da CPA, para facilitar &
coordenacao dos trabalhos em equipe e para instituir-se um porta-voz das acoes e
dos diagndsticos feitos junto a comunidade académica.

A coordenacéo da CPA foi incumbida a miss&o de estabelecer e mobilizar dia-
logo e debate permanente entre os membros da comissdo; mobilizar a comunidade
académica para os eventos e ag0es propostos pela CPA; convocar reunido da equipe;
realizar a divulgacdo de resultados aos discentes; realizar reuniées com o corpo do-
cente da faculdade para explicitar e debater resultados e acdes; coordenar ou acom-
panhar, quando cabiveis, algumas das a¢des propostas e aceitas pela coordenac¢ao
da faculdade especialmente, aquelas voltadas para a melhoria dos instrumentos de
autoavaliacdo, de cumprimentos de metas do PDI e a publicizacdo maior dos resulta-
dos das avaliacBes tanto docentes (semestrais) quanto institucionais (anualmente) e
das ac¢les; sistematizacdo de demandas, ideias, sugestdes e apresentacao aos de-
mais membros para discussao; definir calendario das avaliac6es docentes e instituci-
onais; encabecar a tabulagéo e processamento dos dados, bem como a elaboracéao
dos relatérios da avaliacdo docente e da avaliacdo institucional, cuidar a elaboracéo
das atas da CPA, e propor aos demais membros um balanco critico do processo ava-
liativo.

Desta forma, a CPA da instituicdo pode atuar de forma coordenada para con-
seguir melhores resultados quanto a sensibilizagdo da comunidade académica, con-
solidagdo da cultura da autoavaliagdo como ferramenta estratégica de melhoria do
curso também de gestéo e consolidacéo e divulgacao de resultados. Assim, o trabalho
visa atender aos trés pressupostos apontados por Carbonari Netto (2009) que favo-
recem a sustentabilidade do processo avaliativo: a transparéncia, a participacéo
coletiva e 0 empoderamento.

Quanto a transparéncia, a CPA tem buscado divulgar amplamente os resulta-

dos de suas avaliacdes, bem como as acdes propostas e as ac¢des implementadas



pela gestéo, para toda a comunidade académica e, aos poucos, tem-se conseguido
divulgara para além da comunidade académica.

Quanto a participagdo coletiva, tem-se buscado aumentar a participacdo dos
varios sujeitos na discusséao das fragilidades e das potencialidades identificadas nas
avaliacoes periodicas.

Quanto ao empoderamento, sem duvida, toda a comunidade académica tem
percebido essa ferramenta como importante mecanismo que possibilita tecer criticas
a instituicdo (docéncia, infraestrutura, metodologias e questbes pedagogicas) naquilo
gue percebem que pode e precisa ser melhorado, e isso sempre auxilia no processo
de melhoria continua da faculdade.

Este relatorio parcial € referente Autoavaliacdo Institucional Diagnéstica, ocor-
rida em 2022/2, pertencendo, portanto, ao Ciclo Avaliativo de 2021-2023, conforme
cronograma disposto adiante. E foi construido com base no roteiro para elaboracéo
do Relatério de Autoavaliacdo Institucional (Nota Técnica N° 65 2014).

Os desafios de efetivar uma cultura da avaliacao institucional e docente, de
apossarmo-nos de um discurso da avaliacdo, cada vez mais inerente ao processo
educacional, capazes de ancorar o trabalho da instituicdo, suas decisées e planejar
suas acoes, é grandioso, mas possivel, como temos observado ao longo dos anos de
implantacéo e de efetivacdo das avaliacdes, na Faculdade Presidente Anténio Carlos
de Mariana.

Compartilhar vozes, discutir caminhos e dar um retorno aos interessados, cer-
tamente, esses sdo os pilares do trabalho da CPA. E esse tem sido o guia do trabalho
paulatino e persistente de efetivacdo de tal cultura avaliativa em nossa faculdade.

No cronograma do planejamento completo da autoavaliacdo no ciclo
2021/2023, pode-se acompanhar o que foi cumprido até a presente data e o que é

previsto para o ciclo completo:

f) Cronograma do Ciclo de Avaliagcédo 2021-2023
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RELATORIO PARCIAL DE 2021

O QUE QUEM QUANDO
Versao preliminar do Relatério Parcial de 2021
Nessa etapa deverdo ser elaborados pelo menos:
APRESENTACAO
METODOLOGIA
DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
3.1.1 Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliagéo Até 16 de ju-
3.1.1.1 Relato Institucional CPA lho/2021 ok
| — Breve histérico da IES
Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas insti-
tucionais e de curso B
7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO
2021/2022/2023
Realizac&o da Avaliacdo Docente: 1° semestre/2021 De abr a
CPA . ok
jun/2021
Deverdo ficar arquivados na prépria Instituicdo.
Realizacéo da 12 Avaliacéo Institucional (Diagndstica)
O Sistema de Avaliacéo Institucional ficar4 aberto de agosto
al6de o CPA Out. Nov. 2021 | ok
Outubro /2021 para alunos, professores, funcionarios e repre-
sentantes da sociedade civil realizarem a avalia¢éo.
Realizagcdo da 22 Avaliacdo de Egressos CPA Out. Nov. 2021
ok
Realizac&o da Avaliacdo Docente: 2° semestre/2021 CPA Out. Nov/2021 ok
Realiza¢é@o da Avaliagdo Docente pelos Coordenadores CPA NOV./2021 ok
Realizagdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes CPA NOV.2021 ok
Deverdo ficar arquivados na propria Instituig&o.
Consolidagéo da 12 Avaliagéo Institucional (Diagnéstica)
O Sistema de Avaliagdo Institucional ficara aberto no periodo
de 22 de outubro a 30 de novembro/2021 para a CPA extrair CPA Outubro e ok
e consolidar os dados para insercéo no Relatério. Nov./2021
Envio para a Pro-reitoria do Relatorio Parcial de 2021 para in- CPA Até 14 de
sercao no e- MEC: 1. APRESENTACAO; 2. METODOLOGIA; dez./2021
3 DE§ENVOL}/IMENTO; 4 CRONOGRAMA DA AUTQAVALI— ok
ACAO e ANALISE DO RESULTADOS DA AVALIACAO DI-
AGNOSTICA
Revis&o do Relatorio Parcial de 2021 Pro- De dez/21. a K
reitoria fev/2022 0
Analise e divulgacao dos resultados da autoavaliacédo CPA Até fev./2022 ok
Insercdo do Relatdrio Parcial no e-MEC Pro-
reitoria Marco/2022 ok
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RELATORIO PARCIAL DE 2022

O QUE

QUEM QUANDO

Verséo preliminar do Relatério Parcial de 2022
Nessa etapa deverao ser realizadas:

- Revisdo e complementacao das informacgBes contidas
no Relatério Parcial
de 2021;

Acrescentar os conteidos dos seguintes Eixos e Dimen-
sbes:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliac¢ao Institucional
Il — Projetos e processos de autoavaliacao

IV — Divulgacao e andlise dos resultados da autoavalia-

V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliati-
VoS
VI — Processos de gestao
VII — Demonstracéo de evolugao institucional

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento

3.2.2 Dimensao 3: Re'spdnsaibilid'ade Social da Institui-
céo

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
3.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e

a Extenséo
3.3.2 Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

3.3.2 Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discen-
tes
3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal
3.4.2 Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

3.4.3 Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica 3.5.1
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES;

Até 15 de
CPA
julho/2022

ok

ok

ok

5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS
DADOS E NAS INFORMACOES;

ok

Realiza¢cdo da Avaliacdo Docente: 1° semestre/2022

CPA De abr a
jun/2022

ok

Deverao ficar arquivados na propria Instituicdo.
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Realizacdo da Avaliacdo Docente: 2° semestre/2022 CPA Setembro e Ok
Nov./2022 Alterado
para no-
vembro de
2022
Realizacdo da Avaliacdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2022 ok
Realizacdo da Avaliacdo de Coordenadores pelos Do- CPA Novembro/
centes 2022 ok
Envio para a Pro-reitoria do Relatorio Parcial de 2022 CPA Até 16 de
para insercéo no e-MEC. Dez/ ok
2022
Revisédo do Relatério Parcial de 2022 Pro-reitoria De
Dez./2022 a
fev/2023
Insercdo do Relatério Parcial no e-MEC Pro-reitoria Margo/2023




RELATORIO INTEGRAL DE 2023

O QUE QUEM | QUANDO

Versdo preliminar do Relatdrio Integral de 2023
Nessa etapa deverao ser realizadas:
- Revisdo e complementacdo das informacdes dos anos 2021 e 2022
- Inclusdo dos dados coletados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional
em
2022 e analise comparativa com os dados coletados em 2021;

CPA Até 17 de
Desenvolvimento dos seguintes tdpicos do Relatdrio Integral: julho/2023
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES.
5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DA-
DOS E NAS INFORMACOES.
6. CONSIDERACOES FINAIS.
Realizagdo da Avaliagdo Docente: 1° semestre/2023
CPA De abr a
jun/2023
Realizacdo da 22 Avaliacao Institucional (Conclusiva do ciclo)
O Sistema de Avaliagdo Institucional ficara aberto de abril a junho Até 30 de

para CPA

alunos, professores, funcionarios e representantes da sociedade civil Junho/2023
realizarem a avaliacdo.
Realizacdo da 2@ Avaliacdao de Egressos CPA Até 30 de
junho/2023
Envio a Pré-reitoria da versao preliminar do Relatdrio Integral con- Até 14 de
tendo julho/2023
Realizacéo da Avaliacdo Docente: 2° semestre
CPA De seta
nov/2023
Realiza¢do da Avaliacdo Docente pelos Coordenadores
CPA Nov.2023
Realizac&o da Avaliacdo de Coordenadores pelos Docentes
CPA Nov.2023
Deverdao ficar arquivados na propria Institui¢cdo.
Consolidagéo da 22 da Avaliacao Institucional (Conclusiva)
O Sistema de Avaliagdo Institucional ficara aberto em outubro e CPA Até 30 de
novembro/2023 para a CPA extrair e consolidar os dados para in- novembro/

Andlise e divulgacao dos resultados da autoavaliagdo
CPA Até fevereiro/

Envio para a Pro-reitoria do Relatério Integral de 2023 para inser-
¢do no CPA Até 30 de
novembro/2023

Revisédo do Relatério Parcial de 2023
Pro- De dez./2023 a
reitoria fev/2024

Insercdo do Relatdrio Integral no e-MEC
Pro- Marco/2024
reitoria
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2. METODOLOGIA:
2.1 Sobre o sistema de avaliacao:

A instituicao disponibiliza espacos digitais on-line especificos para cada tipo de
avaliacdo: a Avaliacao Institucional, Docente e de Egressos. Os links para acesso as
respectivas Avaliacdes sao:

Docente: http://sistema.unipac.br/ad/#/login

Institucional: http://sistema.unipac.br/ai/#!/login

Egresso: http://fupac.edu.br/egresso/index2.php?
Coordenador x professor e vice-versa: sistema.unipac.br/ac
Sociedade Civil: via Google Forms:
https://forms.gle/pYvH2McGG3ttnWqgJ9

E importante ressaltar que esta é a primeira avalia¢do na qual o ano educaci-
onal inteiro transcorreu ha modalidade de Ensino Remoto. Em 2020, ja havia cerca
de 45 dias transcorridos desde o inicio do semestre, quando as atividades migraram
para o Ensino Remoto Emergencial, em virtude das medidas de seguranca sanitaria

contra a Covid-19.

2.2 Sobre os guestionarios

O questionario da avaliacao institucional, disponibilizado entre os meses de
outubro e novembro de 2021, no Sistema de Avaliacdo on-line, no endereco eletrénico

http://www.unipac.br/Al/, foi pensado pela Proé-Reitoria de Ensino da Fundacao Presi-

dente Antonio Carlos, a partir do entendimento das demandas do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), Lei n°10.861/2004 e, as assertivas, ela-
boradas considerando tanto o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), quanto
das sugestdes recebidas das IES e, em especial, apoiando-se na Avaliagdo Externa
do Questionario de Estudante do ENADE. Obviamente, buscou-se o atendimento ao
orientado na nota técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, de 09 de outubro de 2014.

Nessa linha de trabalho, todos os segmentos (discentes, docentes, funciona-
ros, egressos e sociedade civil), em igualdade de participacao, se envolveram no
processo respondendo a questionarios on-line.

Todos os segmentos da comunidade interna, alunos, professores e funciona-

rios, responderam a avaliagdo, em um questionario que continha questdes objetivas


http://sistema.unipac.br/ad/#/login
http://sistema.unipac.br/ai/#!/login
http://fupac.edu.br/egresso/index2.php
http://sistema.unipac.br/ac
https://forms.gle/pYvH2McGG3ttnWqJ9
http://www.unipac.br/AI/
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sobre as dimensdes que Ihe correspondiam avaliar e 03 questbes discursivas que
versavam acerca dos aspectos positivos relacionados aos cursos e/ou instituicao; as-
pectos negativos relacionados aos cursos e/ou instituicao e sugestdes de melhorias.

Como metodologia de resposta das questdes objetivas, a gradacgéo de nota atri-
buida a cada questdo que variava de um intervalo entre 1 e 6, significando respecti-

vamente:

1- grau de discordancia muito intenso
2- grau de discordancia intenso

3 - grau de discordancia moderado

4 - grau de discordancia reduzido

5 - grau de discordancia baixo

6- concordo totalmente

Além dessa escala de 1 a 6, havia ainda a possibilidade de o respondente escolher a
pontuacgao 7 ou 8, significando:

7 - ndo se aplica

8 - ndo sei responder

Essa metodologia de resposta vem sendo empregada desde o ano de 2015,
em todas as avaliacdes internas (institucional, docente, de coordenador), portanto, a
comunidade académica ja esta acostumada com ela.

Apenas os questionarios de egressos e de sociedade civil seguem estilo de
questdes proprias.

Todos as questdes utilizadas na avaliagao institucional (discentes, docentes,
corpo técnico, egressos e sociedade civil) sdo dispostas ao final deste relatorio, nos

anexos A, B, C.
2.2.1 O questionario para os discentes:

Tal questionario apresentava 60 questdes objetivas que se enquadram em

nove dimensodes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, assim distribuidas:



12 dimensao 01 questao
22 dimensao 24 questdes
32 dimenséo 03 questdes
42 dimenséao 04 questdes
52 dimenséo 02 questdes
62 dimensao 05 questdes
72 dimensao 08 questdes
82 dimenséo 05 questdes
92 dimensao 06 questdes

Total 60 questdes
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Ainda, consta do questionario do aluno trés questdes discursivas:

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e/ou a Instituicao.
2- Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e/ou a Instituicao.
3- Segundo a sua viséo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do

seu curso e da Instituigdo em geral?

Para conseguir a adesdo do corpo discente da faculdade, os alunos foram in-
centivados a participarem ativamente da avaliacdo, dedicando-se inclusive algumas
horas académicas para os participantes. Além disso, os alunos foram convidados di-
retamente pela coordenadora da CPA, a participarem, desta forma, o link foi enviado
junto ao convite para a participacao pelo e-mail institucional de cada aluno e repos-
tado nos grupos de WhatsApp de cada turma do curso. Reforcaram este convite 0s
dois discentes que compdem a CPA, Hermesson Fernandes e Saulo Camelo.

Some-se a isso a disponibilizacéo do link da avaliacao institucional ficou dispo-
nibilizado na entrada do Portal de Notas da faculdade, na entrada do AVA (Portal
Blackboard). e os links foram enviados junto ao convite para a participacao pelo e-
mail institucional de cada aluno e repostado nos grupos de WhatsApp de turma do
curso.

As acles voltadas para a participagéo discente foram intensificadas entre os
dias 26/10 a 05/11/2021.
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Ressalte-se, entretanto, uma falha técnica no sistema on-line de avaliacdes
guanto ao salvamento das respostas dos participantes. Em virtude desta falha de tra-
vamento na tela final da avaliag&o institucional, o que fazia com que o discente con-
siderasse ja ter concluido, mas, infelizmente, os dados de quem passou por esse
problema, ndo foram salvos para andlise. Foram cerca de 70 participantes que 0 sis-
tema ndo conseguiu salvar os dados de suas respostas.

Essa falha foi documentada e relatada ao Suporte de Tl da central da Fundacéao
Presidente Antonio Carlos, especialmente ao responsavel Eder Costa (eder-

costa@unipac.br ) para que tal problema néo volte a ocorrer no proximo ano. Tal falha

também foi relatada e encaminhada para o conhecimento da coordenacéo e direcao

da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Mariana.

2.2.2 O questionario para os funcionéarios:

O questionario dos funcionarios continha 19 questdes objetivas que versam

sobre nove das dimensdes guias, cabiveis a esse setor, assim distribuidas:

12 dimensao 02 questdes
22 dimensao N&o se aplica
32 dimenséo 02 questdes
42 dimenséao 03 questdes
52 dimenséo 02 questdes
62 dimensao 03 questdes
72 dimensao 03 questdes
82 dimenséo 04 questdes
92 dimenséo Nao se aplica

10 dimensao

Nao se aplica

Total

19 questdes

Também neste questionario constavam 03 questdes discursivas:

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao setor no qual trabalha e/ou a Ins-

tituicao.



mailto:edercosta@unipac.br
mailto:edercosta@unipac.br
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2- Cite trés aspectos negativos referentes ao setor no qual trabalha e/ou a Ins-
tituicao.
3- Segundo a sua viséo, o que poderia ser feito para melhorar o setor no qual

trabalha e a Instituicido em geral?

O setor administrativo foi convidado tanto por e-mail quanto pelo WhatsApp a
participacdo, tendo a coordenadora da CPA solicitado a funcionéria do setor de infor-
mética da instituicdo que realizasse o0 assessoramento do acesso a quem solicitasse
apoio. A componente da CPA e representante do Administrativo, Cristiane Cota, tam-
bém reforgcou com os funcionarios do Administrativo, haja vista que a faculdade ainda

permanecia em periodo de Ensino Remoto (marco de 2020 a dezembro de 2021).

2.2.3 O questionario para os docentes:

O questionério dos professores dos professores apresentava 55 questdes obje-

tivas que versam sobre as dez dimensdes guia, sendo assim distribuidas:

12 dimensao 02 questdes
22 dimensao 20 questdes
32 dimenséo 03 questdes
42 dimensao 03 questdes
52 dimenséo 03 questdes
62 dimensao 06 questdes
72 dimensao 09 questbdes
82 dimenséo 04 questdes
92 dimenséo 04 questdes
102 dimensao 01 questao

Total 55 questdes

As trés questdes discursivas respondidas pelos professores foram:

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leci-

ona e/ou & Instituicao.
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2- Cite trés aspectos negativos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) voceé le-
ciona e/ou a Instituicao.

3- Segundo a sua visao, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do(s)
Curso(s) no qual vocé leciona e da Instituigdo em geral?

Da mesma forma, os professores também foram convidados, por e-mail oficial e
diretamente pela coordenadora da CPA, no grupo de WhatsApp dos professores do
Curso de Direito, para participarem do processo de Avaliagdo Institucional Diagnos-
tica. Também foi solicitado a professora Michele Guimaraes, a outra represente do-

cente na CPA, para reforcar com os professores a importancia da participacao.

2.2.4 O questionério para 0s egressos

Os egressos respondentes em 2021 responderam no sistema on-line de avalia-
cao, todavia, por uma falha técnica no sistema on-line de avaliacdes, os dados de
parte dos respondentes ndo foram salvos e se perderam. Essa falha foi documentada
e relatada ao Suporte de Tl da central da Fundacao Presidente Antbnio Carlos, espe-

cialmente ao responsavel Eder Costa (edercosta@unipac.br ) para que tal problema

nao volte a ocorrer no préximo ano. Tal falha também foi relatada e encaminhada para
0 conhecimento da coordenacéo e direcdo da Faculdade Presidente Antbnio Carlos
de Mariana.

Trabalhou-se, portanto, apenas com os dados que se conseguiu recuperar. O
guestionario base apresenta de 17 questdes. E, como forma de complementacéo, em
2022, foi rodado um questionario aplicado via Google Forms
(https://forms.gle/v3Sflu773tjiZ3CE2A), jA mencionado que seria feito no relatorio de

2021, para se obter as sugestdes dos egressos para a instituicao.

2.2.5 O questionario da sociedade civil

A sociedade civil participa por meio de questionario aplicado via Google Forms,

respondendo a 04 questdes discursivas, sendo uma delas destinada a sugestdes.

2.3 Sobre a tabulacéo e processamento dos dados


mailto:edercosta@unipac.br
https://forms.gle/v3Sf1u773tjZ3CE2A
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Os dados das questdes objetivas foram processados e tabulados automatica-
mente pelo sistema, ja os dados das questdes discursivas foram reunidos por cate-
gorias nucleares, ou seja, agrupados, conforme confluam para resposta de nucleo
comum.

ApoOs esse processo de levantamento das categorias norteadoras, os dados fo-
ram agrupados para evidenciar os principais aspectos positivos, negativos ou suges-
tdes de melhorias.

Cumpridas essas etapas, trabalhou-se para identificar as fragilidades e poten-
cialidades, no que se referem as dez dimensdes previstas em lei, para subsidiar a
tomada de decisdes nas acdes corretivas e nos processos de melhorias apoiados em
informacdes qualificadas, apontadas pela Avaliagdo Institucional Diagnéstica de
2021/2.

Total de respondentes da Avaliacdo Institucional de 2021

Alunos 75
Professores 8
Funcionarios 8
Egressos 17 (2021) + 39 (2022)
Sociedade Civil 16




3. 3. DESENVOLVIMENTO:

Apontam-se nesta secdo o consolidado de potencialidades e das fragilidades
levantadas a partir dos questiondrios respondidos pelos discentes, docentes e funci-

onarios. A disposicdo dos dados tabulados encontra-se no Anexo A (alunos) Anexo

B (professores), Anexo C (funcionarios):

3.1 Resultados da Avaliacao Institucional: potencialidades e fragilidades

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Alunos

Docentes

Funcionarios

Conhego o Plano de De-
senvolvimento Institucio-

A Instituicdo cumpre o
seu Regimento e nor-

institucional

Potenciali- nal - PDI mas Institucionais
dades
Conhego a misséo insti- | Conhece a missao insti-
tucional da Instituicdo tucional da Instituicdo
- O aluno conhece a missao
Fragilidades

4. 22 Dimensdo: A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao

Alunos

Docentes

Funcionarios

Potenciali-
dades

Os planos de aprendiza-

gem disponibilizados pelos
professores sdo cumpridos
em seus objetivos, conteu-
dos, atividades e avaliacdo

Os componentes curricula-
res cursados contribuem
para a formagé&o integral
do aluno, como cidadao e
profissional

Os conteldos abordados
nas disciplinas do curso
favorecem a atuagao em
estagios ou em
atividades de iniciagdo
profissional

O curriculo e os compo-
nentes curriculares do
curso contribuem para a
formacé&o integral do
aluno, como cidadao e
profissional

Os Planos de Aprendiza-
gem s&o cumpridos em
seus objetivos, conteu-
dos, atividades e avalia-
cao

Séo oferecidas oportuni-
dades para os estudan-
tes participarem de pro-
gramas, projetos ou
atividades de extensao
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As metodologias e técni-
cas de ensino utilizadas no
curso desafiam vocé a
aprofundar

conhecimentos e desen-
volver competéncias refle-
Xivas e criticas

O curso contribui para o
desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o
exercicio Profissional

O curso promove o desen-
volvimento da sua capaci-
dade de pensar critica-
mente, analisar e

refletir sobre solugdes
para problemas da socie-
dade

No curso vocé tem oportu-
nidade de aprender a tra-
balhar em equipe

O curso contribui para
vocé ampliar sua capaci-
dade de comunicag&o nas
formas oral e escrita

O curso contribui para o
desenvolvimento da sua
capacidade de aprender e
atualizar-se permanente-
mente

As relagOes professor-
aluno ao longo do curso
estimulam vocé a estudar
e aprender

As referéncias bibliografi-
cas indicadas pelos pro-
fessores nos planos de
aprendizagem
contribuem para seus es-
tudos e aprendizagens

A coordenagao do curso é
disponivel para orientagdo

Os conteldos aborda-
dos nos componentes
curriculares do curso fa-
vorecem a atuagao em
estagios ou em ativida-
des de iniciagdo profissi-
onal

As metodologias de en-
sino utilizadas no curso
desafiam o aluno a apro-
fundar

conhecimentos e desen-
volver competéncias re-
flexivas e criticas

Os componentes curri-
culares que vocé minis-
tra contribui(em) para o
desenvolvimento da
consciéncia ética para o
exercicio profissional

As metodologias e técni-
cas de ensino que utiliza
em suas aulas da opor-
tunidade ao aluno de
aprender a trabalhar em
equipe

A sua disciplina possibi-
lita a0 aluno aumentar a
capacidade de reflexdo

e argumentagéo

O componente curricular
que vocé leciona pro-
move o desenvolvimento
da capacidade de pen-
sar criticamente, analisar
e refletir sobre solugdes
para problemas da soci-
edade

O componente curricular
que vocé leciona contri-
bui para o aluno ampliar
a capacidade de comu-
nicagdo nas formas oral
e escrita
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académica dos estudantes
e atua de forma eficiente
na gestdo do curso

O curso exige de vocé or-
ganizagéo e dedicacao fre-
quente aos estudos

O curso oferece condigbes
para os estudantes partici-
parem de eventos internos
elou

externos a instituicao

O curso favorece a articu-
lagao do conhecimento
tedrico com atividades pra-
ticas

Os estudantes participam
de avaliagdes periodicas
do curso (disciplinas, atua-
¢ao dos professores, infra-
estrutura)

Os professores demons-

tram dominio dos conteu-
dos abordados nas disci-
plinas

O curso disponibiliza moni-
tores ou tutores para auxi-
liar os estudantes

O seu relacionamento
com os alunos estimula-
os a estudar e aprender

As referéncias bibliogra-
ficas indicadas nos pla-
nos de Aprendizagem
contribuem para o0s estu-
dos e aprendizagens

Séo oferecidas oportuni-
dades para os estudan-
tes superarem proble-
mas e dificuldades rela-
cionadas ao processo de
formagao

A coordenacao do curso
é disponivel para orien-
tacdo académica dos es-
tudantes e

professores e atua de
forma eficiente na ges-
tdo do curso

O seu componente curri-
cular exige do aluno or-
ganizagdo e dedicacéo
frequente aos estudos

O seu componente curri-
cular favorece a articula-
¢ao do conhecimento
tedrico com

atividades praticas

As atividades praticas
sao suficientes para re-
lacionar os conteudos da
sua disciplina com a pra-
tica, contribuindo para a
formacao profissional

As avaliagdes de apren-
dizagem realizadas
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durante o curso séo
compativeis com 0s
conteldos e/ou temas
trabalhados

O curso disponibiliza
monitores ou tutores
para auxiliar os estudan-
tes

Fragilidades

A Instituig&o desenvolve
projetos/programas e/ou
contempla nos curriculos
dos cursos a Educacao
das Relagdes Etnico-Raci-
ais e para o Ensino de His-
téria e Cultura Afro-Brasi-
leira, Africana e Indigena,
bem como Educagdo Am-
biental e Educagdo em Di-
reitos Humanos

Sé&o oferecidas oportunida-
des para os estudantes
participarem de progra-
mas, projetos ou ativida-
des de extensao

No curso vocé tem oportu-
nidade de aprender a tra-
balhar em equipe

Séo oferecidas oportunida-
des para os estudantes
superarem problemas e di-
ficuldades relacionados ao
processo de formagao

As atividades praticas sédo
suficientes para relacionar
0s contetdos do curso
com a pratica, contribuindo
para sua formacao profis-
sional

A Instituig&o desenvolve
projetos/programas e/ou
contempla nos curriculos
dos cursos a Educagao
das Relagdes Etnico-Ra-
ciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-
Brasileira,

Africana e Indigena,
bem como a Educacgéo
Ambiental e Educagéo
em Direitos Humanos
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O curso propicia experién-
cias de aprendizagem ino-
vadoras

Séo oferecidas oportunida-
des para os estudantes
participarem de projetos
de iniciagao cientifica e de
atividades que estimulam
a investigacao cientifica

5. 32Dimensé&o: Responsabilidade social

Alunos

Docentes

Funcionarios

A Instituigio possibilita 0
ingresso Nos cursos por
meio do PROUNI, FIES ou
outros

programas de bolsa/des-
conto ou financiamento es-
tudantil

A Instituicio possibilita 0
ingresso nos cursos por
meio do PROUNI, FIES
ou outros

programas de bolsa/des-
conto ou financiamento
estudantil

As atividades académi-
cas desenvolvidas den-
tro e fora da sala de aula
possibilitam

reflexdo, convivéncia e
respeito a diversidade

A Instituicdo desenvolve

Potenciali- As atividades académicas | As atividades académi- | atividades de cunho so-
dades : . )
desenvolvidas dentro e cas desenvolvidas den- | cial
fora da sala de aula possi- | tro e fora da sala de aula
bilitam reflexdo, convivén- | possibilitam reflexao,
cia e respeito a diversi- convivéncia e respeito a
dade diversidade
A Instituico desenvolve A Instituicdo desenvolve
atividades de cunho social | atividades de cunho so-
cial.
Fragilidades

6. 42 Dimensé&o: A comunicagdo com a sociedade

Alunos

Docentes

Funcionarios

Potenciali-
dades

A Instituico garante
acesso ao Sistema de Re-
gistro Académico para que
0 aluno acompanhe sua
vida escolar

A Institui¢do divulga em
seu site institucional in-
formacdes sobre as ati-
vidades e 0s
programas que desen-
volve

A Institui¢do garante
acesso ao Sistema de

A Institui¢do divulga em
seu site institucional in-
formacdes sobre as ati-
vidades e programas
que desenvolve

A instituicdo promove
atividades de cultura, de
lazer, de convivio e inte-
ragao social
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Registro Académico
para que o0 aluno
acompanhe sua vida es-
colar

A Instituicdo conta com
Setor de Ouvidoria atu-
ante

A Instituigéo divulga em
seu site institucional infor-
mag0des sobre as ativida-
deseos

programas que desen-
volve

A instituicdo promove ativi-

instituicdo promove ativi-
dades de cultura, de la-
zer, de convivio e intera-
¢ao social

Fragilidades dades de cultura, de lazer,
de convivio e interagao so-
cial
A Institui¢do conta com um
Setor de Ouvidoria atuante
7. 52 Dimenséo: As politicas de pessoal
Alunos Docentes Funcionarios
A Instituicdo garante pro- | A Instituicdo incentivaa | A Institui¢do incentiva a
fessores com especializa- | qualificagdo do corpo qualificagdo do corpo
¢ao e/ou mestrado/douto- | docente docente, gerencial e téc-
rado nico-administrativo
A Instituicdo garante
.. | Os professores tém forma- | profissionais com pds- A Instituigéo disponibi-
Potenciali- | ~. e « . . :
dades cao adequa.da as discipli- grqduagao Lato e/ou liza o a,telndlmento psico-
nas que lecionam Stricto Sensu pedagdgico para os para
funcionarios que
Os professores tém for- | necessitem
macao adequada as dis-
ciplinas que lecionam
Fragilidades
8. 62 Dimensé&o: Organizacao e Gestao
Alunos Docentes Funcionarios
A Secretaria da Instituicdo | A gestdo da Instituicdo é | A Instituicdo conta em
é organizada e presta exercida com eficiéncia | sua estrutura com ér-
Potenciali- | atendimento de qualidade géos colegiados com a
dades e eficiente participagéo dos

A Biblioteca da Instituicao

é organizada, bem gerida

diversos segmentos
(professores, técnicos,
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e presta atendimento de
qualidade

estudantes e sociedade
civil organizada)

A gest&o da Instituigdo €
exercida com eficiéncia

A Educacdo Ambiental
permeia o planejamento
e acoes da Instituicdo

Fragilidades

O setor financeiro (tesou-
raria) é agil no atendi-
mento, na resolucdo das
demandas e presta atendi-
mento de qualidade

A instituicao oferece opor-
tunidades para os estu-
dantes atuarem como re-
presentantes em érgéos
colegiados

A Educacdo Ambiental
permeia o planejamento e
acoes da Instituicéo

A Instituicdo tem em sua
estrutura 6rgaos colegia-
dos que contam com a
participagéo dos
diversos segmentos
(professores, técnicos,
estudantes e sociedade
civil organizada)

A Secretaria da Institui-
¢ao é organizada e
presta atendimento efici-
ente e de qualidade

A Biblioteca da Institui-
¢ao é organizada e bem
gerida

O setor financeiro (te-
souraria) é agil no aten-
dimento, na resolucédo
das demandas e presta
atendimento de quali-
dade

O setor de Recursos Hu-
manos orienta e atende
os professores em suas
demandas de forma

agil, satisfatoria e cordial

9. 72 Dimensao: Infraestrutura

Alunos

Docentes

Funcionarios

Potenciali-
dades

Os professores utilizam
tecnologias da informagéo
e comunicagéo (TIC’s)
como estratégia de ensino
(projetor multimidia, labo-
ratério de informatica,

As condigdes de infraes-
trutura das salas de aula
sao adequadas

Sempre que possivel e,
em consonancia com o

As condigdes fisicas do
prédio sdo adequadas
ao desenvolvimento das
atividades técnico-
Administrativas
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ambiente virtual de apren-
dizagem)

A instituicdo dispde de
quantidade suficiente de
funcionarios para o apoio
administrativo e acadé-
mico

Os equipamentos e mate-
riais disponiveis para as

aulas praticas sdo adequa-

dos para a quantidade de
estudantes

Os ambientes e equipa-
mentos destinados as au-
las praticas sdo adequa-
dos ao curso

A biblioteca dispde das re-

feréncias bibliogréaficas
que os estudantes neces-
sitam

A instituicdo conta com bi-
blioteca virtual ou confere
acesso a obras disponi-
veis em acervos virtuais
adequados aos cursos

A plataforma digital (ambi-
ente virtual) utilizada pela
Instituicdo possui boa per-
formance e

funcionalidades diversifica-

das que oportunizam a

pratica de metodologias de

ensino e
atividades variadas

contelido, vocé ministra
suas aulas utilizando
tecnologias da informa-
¢ao e comunicagao
(TIC) como suporte (pro-
jetor,

multimidia, laboratorio
de informatica e/ou am-
biente virtual de aprendi-
zagem)

A instituicao dispde de
quantidade suficiente de
funcionarios para o
apoio administrativo e
académico

A biblioteca dispde das
referéncias bibliograficas
que os estudantes ne-
cessitam

A instituicao conta com
biblioteca virtual ou con-
fere acesso a obras dis-
poniveis em acervos vir-
tuais

A plataforma digital (am-
biente virtual) utilizada
pela Instituicdo possui
boa performance e
funcionalidades diversifi-
cadas que oportunizam
a pratica de metodolo-
gias de ensino e
atividades variadas

A instituigéo dispde de
quantidade suficiente de
funcionarios para o
apoio administrativo e
Académico

A instituicdo dispde de
quantidade suficiente de
funcionarios para o
apoio administrativo e
académico

Fragilidades

As condigdes de infraes-
trutura das salas de aula
sao adequadas

As condicdes e conforto
da sala dos professores
sao adequadas

Os ambientes e equipa-
mentos destinados as
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aulas praticas sao ade-
quados ao curso

Os equipamentos e ma-
teriais disponiveis para
as aulas praticas sao
adequados para a quan-
tidade de estudantes

10.82 Dimensé&o: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagcédo aos
processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional

Alunos

Docentes

Funcionarios

A Instituicdo possui Co-
missao Propria de Avalia-
¢do (CPA) implantada e
atuante

Os resultados da Avalia-
¢ao Institucional se tradu-
zem em melhorias da Insti-
tuicdo como um todo

A Instituicdo possui Co-
missao Propria de Avali-
acao (CPA) implantada

e atuante

Os resultados da Avalia-
cao Institucional se tra-
duzem em melhorias da
Instituicdo como um todo

A Instituicdo possui Co-
missao Propria de Avali-
acdo (CPA) implantada

e atuante

Os resultados da Avalia-
¢ao Institucional se tra-
duzem em melhorias da
Instituicdo como um todo

Potenciali-
dades . _— oA
A Avaliacdo Docente por | A Avaliagdo Docente por | A Instituicdo divulga os
Disciplina (semestral) con- | componente curricular resultados da Autoavali-
tribui para a melhoria do (semestral) contribui acao Institucional
processo ensino-aprendi- | para a melhoria do pro-
zagem cesso ensino-aprendiza- | Os resultados da Avalia-
gem c¢ao Institucional séo di-
vulgados de forma aces-
A Instituicdo divulga os | sivel a toda a
resultados da Autoavali- | comunidade interna e
acao Institucional externa
A Instituigao divulga os re-
sultados da Autoavaliagdo
Institucional
Os resultados da Avalia-
Fragilidades | cao Institucional s&o divul-

gados de forma acessivel
atodaa
comunidade académica

11.92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

Alunos Docentes Funcionarios
Potenciali- | O estagio supervisionado | A Instituicdo conta com
dades proporciona (ou) um Nucleo de
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experiéncias diversificadas
para a formagéo dos Alu-
nos

No decorrer do estagio
curricular obrigatorio o
aluno tem suficiente orien-
tacao e supervisao no de-
senvolvimento de suas ati-
vidades

Os professores apresen-
tam disponibilidade para
atender os estudantes fora
do horario

das aulas

Atendimento ao Estu-
dante atuante

A Institui¢do disponibi-
liza variados tipos de
bolsas académicas e/ou
descontos

O estagio supervisio-
nado proporciona (ou)
experiéncias diversifica-
das para a formacao dos
alunos

No decorrer do estagio
curricular obrigatério o
aluno tem suficiente ori-
entacdo e supervisao no
desenvolvimento de
suas atividades

A Instituigdo possui atendi-
mento psicopedagogico
para os alunos, professo-
rese

funcionarios que necessi-

Fragilidades | tem
A Instituigéo disponibiliza
variados tipos de bolsas
académicas e/ou descon-
tos

10? dimensao: Sustentabilidade financeira
Alunos Docentes Funcionarios
Potenciali- A Institui¢do cumpre
dades com as obrigagdes tra-

balhistas

Fragilidades
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3.2 Pontos positivos, pontos negativos e sugestdes: alunos, docentes e funci-
onarios

12.Pontos positivos

Alunos

Docentes

Funcionarios

Professores dispostos a ajudar
os alunos

Ensino de qualidade

Eficiéncia e adaptabilidade
Professores de exceléncia
Funcionarios dispostos a ajudar

Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem

Biblioteca Virtual muito boa

Estagio durante o horario do
curso, para quem trabalha

Ensino de qualidade/ qualificado

Secretaria pronta a atender o
aluno

Boa organizagéo

Promog&o de mudancas sociais
positivas

Preocupacao com a formagéo
académica

Segue diretrizes obrigatérias
Boa avaliagdo no MEC

Bom indice de aprovagao na
OAB

Suporte em tecnologia bom

Bom planejamento da aprendi-
zagem

Coordenacao presente, aberta
ao dialogo com os docentes

Corpo docente bem qualificado

Boa estrutura do prédio da ins-
tituicdo
Biblioteca virtual boa

Curso com boa avaliagéo no
ENADE

Bom relacionamento dos pro-
fessores com os alunos

Disciplinas relevantes para a
formacao tanto geral quanto
especifica

N&o apontou
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Incentivo a boa comunicagao

Flexibilidade, facil acesso as au-
las remotas

Bom dialogo com os professores

13.Pontos negativos

Alunos

Docentes

Funcionarios

Localizagéo da faculdade

Carteiras desconfortaveis e pe-
quenas

Exigéncia muito grande nas pro-
vas

Falta de praga de alimentagéo

Alguns professores ndo aceitam
outras doutrinas

Ventilagao ruim nas salas de
aula

Muitos alunos por sala
Internet ruim
Secretaria precisa melhorar

Melhorar a dimenséo das cabi-
nes sanitarios nos banheiros

Setor financeiro demora a res-
ponder

Falta de interagdo em algumas
aulas

Baixo nimero de disciplinas ele-
tivas a disposigéo do aluno

Coordenagao precisa aproximar
mais dos alunos

Impossibilidade de adiantar ma-
térias

Avaliagdo muito centrada em
provas e exames
Metodologias de ensino preci-
sam diversificar mais

Etapas de notas muito enges-
sadas, o que dificultada nas
disciplinas mais praticas

Melhorar nas atividades prati-
cas

Auséncia de bolsas de inicia-
cao cientifica

N&o apontou




33

Mistura de alunos de duas uni-
dades da instituicao

Falta feedback em algumas pro-
vas

Aumentar mais as vagas no es-
tacionamento

Plataforma Blackboard dificil de
entendimento

Sugestoes

Alunos

Docentes

Funcionarios

Melhorar o processo de comuni-
cagao com os alunos

Mais atuagéo do auxilio/ apoio
pedagdgico aos alunos inician-
tes no curso

Melhorar localizagao

Voltar ao presencial assim que
possivel com seguranca

Efetivar a cantina

Capacitar os funcionarios da se-
cretaria e da biblioteca

Mudar as disciplinas de Tributa-
rio e Previdenciario para antes
do 10° periodo

Mais seguranca no entorno da
faculdade

Mudanca de localizagao

Ter mais acesso a pesquisa aca-
démica, dar incentivos como
bolsa para pesquisa

Ter mais simulados para a OAB

Provas terem mais questdes au-
torais

Investimento de atividades de
extensdo
Investir em grupos de estudos

Maior incentivo financeiro para
os docentes desenvolverem
pesquisas

Reforgar mais os 6rgaos cole-
giados nas discussoes e parti-
cipagao nas decisdes instituci-
onais

N&o apontou
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Ter mais cursos, além do Direito,
cidade carente de educacao pre-
sencial particular

3.3 Dados da avaliacdo dos Egressos

Potencialidades

Fragilidades

Apenas Ya dos egressos nao trabalham na érea
de formacao

Servigo publico e autbnomo s&o os setores mais
ocupados pelos egressos que responderam

Mais de 70% dos egressos conseguiram coloca-
¢ao profissional em menos de 01 de formagao

Quase a metade dos respondentes que trabalha

na area tem renda entre 05 e 10 salarios-minimos

Mais de 80% demonstram-se satisfeitos com a
area de atuacao

Os professores foram avaliados com sendo 6ti-
mos e bons

Os respondentes visualizam muitas perspectivas
profissionais

Mais de 70% afirmam que o curso os preparou
para 0 mercado

Mais de 40% apontam que as disciplinas profissio-
nalizantes contribuiram razoavelmente

Quase 90% consideram que o curso contribui
para o desenvolvimento cultural e cientifico

A maioria mantém contato com a instituicio para
informagdes gerais

Apenas 12% dos egressos afirmam participar dos
eventos institucionais e mais de 20% nao mantém
contato algum com a institui¢do apés formado

Sugestoes

Mais auxilio com o TCC

Ampliar agdes e areas do NPJ

Ampliar oferta de extensao

Envolver mais pratica no curso
Melhorar atendimento da secretaria
Expandir assessoria juridica gratuita
Trabalhar mais o desenvolvimento da
oratdria com os estudantes

o Trabalhar mais iniciag&o e producao ci-
entifica durante o curso

3.4 Dados da sociedade civil

Potencialidades

Sugestdes

Ha& o reconhecimento da Faculdade Presidente
Antonio Carlos de Mariana e de sua importancia
para o municipio por todos os respondentes,
sendo apontadas sua importancia para:

e Educacdo presencial
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Geradora de empregos

Formadora de bons profissionais
Auxilia no crescimento do municipio
Educagéo de qualidade para os jovens
da Regiéo dos Inconfidentes
Formadora de profissionais renomados
na cidade

Opcéo a federal

Notério ensino juridico ofertado
Oportunidade de profissionalizagdo

Como beneficio ou contribuicdo & comunidade lo-
cal e/ou regional, destacam-se:

Desenvolvimento académico

Formar advogados competentes

Prestar assessoria juridica gratuita
Curso em horario noturno que possibilita
o trabalho

Poder estudar sem ter que se mudar da
cidade

Ter prédio préprio e amplo

Capacitago profissional

NPJ

Reconhecimento do bairro em que esta
inserida

Oficinas interativas com os moradores do
bairro

Propicia boas oportunidades de estagio,
especialmente no forum municipal
Formagé&o para bons empregos depois
Reconhecimento social

Dos trabalhos realizados, os mais lembrados s&o:

Semana Juridica

Curso de oratoria

Projeto com jovens em escolas publicas
Coleta de livros de literatura para doagao
as bibliotecas de escolas publicas da ci-
dade

Atendimento Social

Assisténcia juridica gratuita

Atividades do Dia D

Palestras e eventos filantropicos

NPJ

Desenvolver projetos envolvendo o direito
dos atingidos pelo crime ambiental envol-
vem o rompimento da barragem da Sa-
marco

Oferecer mais minicursos de extenséo
Abrir mais cursos presenciais de qualidade
Fazer participacdo semanal em programa
de radio para ensinar direito do trabalhador
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Desenvolver estudos de impactos das ativi-
dades de mineragdo na cidade e em sua
populagao

Criar projeto de auxilio da mulher vitima de
violéncia doméstica

Apoio juridico a moradores pobres em area
de invaséo

Grupos e dinamicas envolvendo alunos do
ensino médio

Expansé&o das praticas juridicas em apoio a
defensoria publica junto as comunidades
carentes

Oferecer um Feirao Tira-Duvidas (professo-
res atendendo a comunidade)

Bolsas de pesquisa e extensao

Ensinar direito do consumidor & comuni-
dade

Bolsas sociais
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4. Acbes com base na analise da Avaliacao Institucional

Esse plano de acéo surge em dialogo, continuidade e complementaridade com o legado do plano de acdes do ciclo anterior,
COMO precisa ser, uma vez que estamos em um contexto socioeducacional que néao se higieniza da experiéncia pregressa a cada
ano, assim, d& continuidade a algumas acdes e propde novas.

Como é de se esperar, 0 plano de ag¢des propostas para o ciclo, apds a realizagdo da Avaliagéo Institucional, deve contemplar os 05 eixos
e as 10 dimensdes abaixo dispostas:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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CPA - PLANO DE ACAO PROPOSTO PARA 2022 E 2023 (retoma algumas em andamento)

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional.

0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO Resultado
Sensibilizagdo e engajamento nas | Sensibilizar dos estudantes, professores e funcionarios Coordenadora da CPA 2021-2023
avaliagbes e resultados das avalia- | quanto aos resultados das Avaliagdes da CPA e a par- (continuo)
¢Oes da CPA ticipagao responsavel nos processos autoavaliativos da
instituicdo

Visitagdo as salas de aula para con- | Divulgar a composigéo da CPA, seu papel e sua impor- | Pelo menos 02 membros da 202212
vite das turmas a participagdo nas | tancia, incentivando os(as) estudantes a participarem CPA 2023/1
avaliagdes realizadas pela CPA e es- | mais atividade das avaliagdes docentes e institucionais 2023/2
clarecimento sobre os objetivos, espe-
cialmente nas novas turmas
Reforco do papel da avaliagdo dos | Fornecer ferramenta de avaliagdo do coordenador por | CPA em consonéncia com A partir de 2021/2
professores sobre o coordenador de | seus docentes dire¢éo e coordenagéo da
curso faculdade
Reforgo do papel da avaliagdo do co- | Fornecer ferramenta de avaliagdo do coordenador aos | CPA em consonancia com A partir de 2021/2
ordenador sobre os professores seus docentes direcdo e coordenagéo da

faculdade
Resolug&o do problema ja largamente | Conseguir os dados deste importante seguimento, | Dire¢do da FUPAC-Mariana Em 2021/1
comunicado a central de Tl da Funda- | tendo em vista que em 2021, o sistema néo salvou os | e coordenagédo do curso de
¢ao, para que a Avaliagdo de Egres- | dados para uso Direito - situagéo repassada
s0s ndo dé problema novamente pela CPA, solicitando apoio

para resolucéo

Aplicacdo de questionario comple- | Suprir dados de sugestdes ndo recuperados no sistema | Coordenagéo da CPA junto Em 2022/2
mentar via Google Forms aos egres- | da avaliaggo institucional on-line a coordenagdo de curso
S0S
Insercéo da divulgacdo dos resultados | Ampliar o conhecimento da comunidade académica so- | Membros da CPA - pelo Em 2023/1
das Avaliagdes Institucionais da CPA | bre os resultados da Avaliagao Institucional menos 02 representantes
no Evento FUPAC na pratica, em por evento
forma de seminério
Atualizagao dos relatérios da CPA no | Ampliar acesso aos resultados das avaliagdes e ao | Responsavel pelo site da 2022- 2023
site da instituicdo e dos materiais de | Plano de Agéo instituicdo (enviado pela co- (continuo)
divulgacéo dos feedbacks das avalia- ordenagéo da CPA)
¢Oes institucionais
Estudo da forma de avaliagéo das ati- | Essa atuagao visa: Equipe da CPA 2023/2 em diante

vidades de extensdo que compde a
curricularizagao da extensao

| - a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das ativi-
dades de extensao na creditacdo curricular;
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Iaiéo ao publico participante.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional i SR S

Il - a contribui¢do das atividades de extensdo para o
cumprimento dos objetivos do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cur-
S0S;

Il - a demonstrac&o dos resultados alcangados em re-

PDI

salas de aula para tal feito

0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO
Divulgagéo para a comunidade aca- | Ampliar conhecimento da missdo e dos objetivos insti- | Dire¢éo e coordenagéo ge- 2021-2023
démica dos principais elementos do | tucionais, aproveitando eventos académicos e idas as ral do curso (continuo)

Aproveitar Semana Juridi-
cas para isso

Divulgagao da miss&o institucional em
todos os eventos da FUPAC-Mariana

Divulgar para toda a comunidade académica a misséo
institucional, especialmente para os(as) estudantes, ja
que essa foi uma fragilidade evidenciada na Al de 2021

Diregao e coordenacao ge-
ral do curso

2021-2023
(continuo)
Aproveitar todos os even-
tos oficiais para essa di-

Técnica com o Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG) para implemen-
tagdo de um Posto de Atendimento
Pré-processual - PAPRE do Centro

encaminhados pelo TIMG, como forma de ampliar a
fungdo social da faculdade, propiciando aos estudantes
mais vivéncia pratica em casos reais para atendimento,

Pratica Juridica, coordena-
¢do do curso e diregao

vulgacdo
Ampliacdo da divulgagdo do atendi- | Contribuir para acesso da populagdo carente a resolu- | Coordenagéo do NPJ e co- 2021-2023
mento gratuito do Nucleo de Praticas | ¢&o de conflitos processuais ou conciliatorios ordenagao do curso (continuo)
Juridicas (NPJ) & comunidade local
Realizagdo de campanhas de arreca- | Engajar os estudantes em ag¢des sociais importantes Direc&o da faculdade 2023/1
dacao de materiais de higiene e cui- | para a cidade
dados pessoias para o asilo da cidade
Realiza¢do de campanhas de arreca- | Engajar os estudantes em agdes sociais importantes Direcdo da faculdade 2022/2
dagdo brinquedos para as criangas | para a cidade 2023/2
carentes do entorno da faculdade
Realizag&o do Dia D da FUPAC-Mari- | Desenvolver atividades de prestagéo de servigos soci- Direcéo da faculdade Junto da semana FUPAC
ana ais a comunidade do entorno da faculdade, estendidas Coordenagao do curso na Pratica
a cidade de Mariana como um todo 2022
2023
Realizag&o do Projeto Direito quem di- | Levar informagdes juridicas béasicas para a formag&o do | Coordenadora do projeto, 2022
ria cidad&o mais critico e responsavel & escola publica da | Dire¢&o e coordenagéo do 2023
cidade curso
Instauragdo do Termo de Cooperagdo | Viabilizar atendimento juridico pré-processual de casos | Coordenagéo do Nucleo de 202212
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Judiciario de Solugéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC-Mariana

e ampliacdo das atividades de extens&o e intercambio
entre instituicdes

Ampliagdo das atividades do NAE | Ampliar as atividades de acompanhamento psicopeda- | Psicologa responsavel pelo 202212
(NUcleo de Atendimento ao Estu- | gdgico e inclusivo dos discentes da instituigdo, assesso- NUPAI 2023
dante) para o NUPAI (Nucleo de | rando aos docentes e demais profissionais nas agoes,
Apoio Psicopedagégico, Acessibili- | metodologias, conhecimentos e tecnologias inclusivas,
dade e Inclus&o) a fim de promover a insercdo da pessoa com deficiéncia

na realidade académica/ institucional

Participar do desenvolvimento de competéncias socioe-

mocionais e atitudinais dos estudantes convocados

para o ENADE

Coordenar programa de mentoria de questdes de avali-

agdes das disciplinas para estudo independente dos es-

tudantes que se interessem em participar das atividades

de mentoria
Verificagdo do Plano de Garantia de | Verificar se hd ou ndo necessidade de atualizagdo do | Psicologa responsavel pelo 2023
Acessibilidade institucional instrumento NUPAI
Implementacdo do NEXTIC (Nucleo | Coordenar as agdes de extensdo e de iniciagdo cienti- | Professora coordenadora 2023
de Extensdo e Iniciaco Cientifica), | fica desenvolvida pelos estudantes do curso e seu re- | do NEXTIC (Ana Flavia Del-
em virtude da curricularizagdo da ex- | gistro em sistema de controle de horas gado)
tensao, e do didlogo da extensdo com
a iniciagéo cientifica

Eixo 3: Politicas Académicas
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO

Implementagdo de atendimentos gra- | Desenvolver atividades prético-juridicas de atendimento | Coordenag&o do Nucleo de 2023
duais ligados ao convénio com o | ao cliente, como forma de ampliagdo da capacidade Pratica Juridica.
TIMG, no Posto de Atendimento Pré- | pratico-profissional.
processual - PAPRE do Centro Judici-
ario de Solug&o de Conflitos e Cidada-
nia - CEJUSC-Mariana
Consolidag&o da oferta de monitorias | Apoiar os estudantes no desenvolvimento e aprendiza- | Coordenagao do curso e 2022
semestrais nas principais areas do | gem nas disciplinas, aproveitando o horério do intervalo | professores das areas sele- 2023

curso e adaptagdo dos horarios de
atendimento as possibilidades dos
alunos que trabalham

para oferta

cionadas




41

Consolidag&o do programa de mento-
ria de estudos e atualizagdo da forma
de atuacdo

Incentivar os estudantes no estudo permanente e na
preparagao para concursos

Coordenagao de Mentoria e
NUPAI

2022
2023

Incentivo ao uso de metodologias de
ensino mais dindmicas

Incentivar os professores a conhecerem e adotarem ou-
tras metodologias de ensino mais dindmicas, tais como
estudo de casos hipotéticos e/ou reais, juris simulados,
audiéncia simulada, sala de aula invertida, aprendiza-
gem por problemas

NDE, coordenagéo e pro-
fessores de disciplina

2021-2023
(continuo)

Incentivo ao desenvolvimento de ativi-
dades multi ou interdisciplinares entre
os professores do curso

Promover a aproximagao de areas, o dialogo entre elas
€ uma abordagem mais ampla das questdes de ensino

Colegiado, coordenagao e
professores de disciplina

2021-2023
(continuo)

Analise da viabilidade de retorno da
prova multidisciplinar semestral

Implementar novas formas de avaliag&o e de integragéo
de conteldo, capazes, dentre outras coisas, de preparar
0 estudante para o ENADE, ao longo de sua formagéo

Colegiado e coordenagéo

2023/1

Criagao de drive virtual com materiais
de apoio e orientagdes metodoldgicas
aos estudantes em elaboragdo do
TCC

Ampliar os recursos de orientagdo dos estudantes em
fase de pesquisa e escrita do TCC

Professora da disciplina de
Metodologia

2021-2023
(continuo)

Incentivo a publicagéo de artigos, en-
saios e de pesquisas desenvolvidas
em TCCs que se destaquem na banca
de defesa pela qualidade

Melhorar a participagéo de discentes e docentes em pu-
blicagdes, especialmente no livro anual da instituigao.

Coordenagao do curso e
professores das disciplinas

2021-2023
(continuo)

Divulgacéo do livro institucional digi-
tal, registrado e publicado anual-
mente, como um espago de

Ampliar a participagdo académica em atividades de de-
senvolvimento académico-cientifica

Diregao, Coordenacéo e
Professora organizadora do
livro

2021-2023
(aproveitar todos os even-
tos institucionais para
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publicagdo para toda a comunidade
académica e egressos

divulgacéo, site e redes
sociais da FUPAC-Mari-

ana)
Insercdo de apresentagdes de discen- | Oferecer condi¢des dos estudantes participarem de | NDE e Comisséo de organi- 2021-2023
tes e egressos na Semana Juridica eventos internos a instituicdo zacdo do evento
Ampliacdo da participagdo dos egres- | Ofertar apoio técnico na elaboragdo dos recursos de Comissé&o de egressos 2023
sos na andlise de recursos dos candi- | provas para aprovagao da OAB pode designar outros egres-
datos a OAB sos além do egresso
Franks Vieira que ja realiza
essa atividade a convite da
instituicdo
Criagdo e efetivagdo da Semana de | Engajar egressos e estudantes atuais em atividades de Colegiado, Direcao 2021
Eventos FUPAC na Prética divulgag&o de suas experiéncias na area profissional da Coordenagao do curso 2022
pratica juridica, em varios ambitos. 2023
Envio & coordenagdo do NEXTIC as | Responder aos anseios da sociedade local efou regio- | Coordenacédo da CPA, Co- 2023
sugestdes deixadas pela sociedade | nal ordenagao do NEXTIC e
civil para verificagdo de viabilidade de Coordenagao de Curso
acOes de extensdo que possam con-
templa-las
Apoio dos professores aos estudantes | Possibilitar a verticalizagdo dos estudos e promover in- Coordenagao do curso 2022
que queiram tentar o mestrado em ou- | tercambio institucional pode convidar professores 2023
tras instituicdes para a assessoria dos estu-
dantes interessados
Realizag&o de visitas técnicas a insti- | Oferecer condigdes dos estudantes participarem de | Coordenagéo e professores 2022
tuigdes juridicas eventos externos a instituigdo, assim que as medidas | responsaveis por acompa- 2023
sanitarias permitirem o retorno das atividades presenci- | nhar os alunos nas visitas
ais nos possiveis locais de visita técnicas
Continuidade do processo de mudan- | Oferecer maior associagdo entre a pratica profissional e | Coordenagéo do NPJ, dire- A partir de 2021
¢as na metodologia das disciplinas de | a teoria, trazendo mais dinamismo tanto para as disci- | ¢&o, coordenacéo e profes-
pratica e do estagio no NPJ plinas quanto para o NPJ sores envolvidos
Elaborag&o do Novo Regulamento do | Ampliar as possibilidades de atividades efetivas de es- | Coordenadora do NPJ, co- 202212
Estagio Supervisionado tagio capazes de contemplar varias areas do Direito e | ordenadora da CPA, coor-
n&o apenas a advocacia denagéo do curso e direcéo
Discussao de mudangas na matriz do | Discutir caminhos, propostas de atividades extensionis- NDE A partir de 2021/1
curso de forma a abarcar mais ativida- | tas e reorganizag&o de disciplinas do curso Direcao

des de extens&o e reorganizacao da
carga-horaria

Coordenagao do curso
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Incentivo a oferta de disciplinas opta-
tivas relacionadas aos novos direitos

Possibilitar a oferta de disciplina de negociagéo de con-
flitos e biodireito dentre as disciplinas ofertadas, para
atualizagdo do curriculo do curso

NDE e coordenacéo do
curso

2021-2023
(continuo)

Incentivo as atividades de aprendiza-
gem desenvolvidas em equipe

Incentivar os professores a desenvolveram mais ativida-
des para o desenvolvimento do trabalho em equipe, tais
como audiéncia simulada, julgamento simulado, estu-
dos de casos e semindrios

Coordenagao do curso, pro-
fessores das disciplinas, co-
ordenagao do NPJ

2021-2023
(continuo)

Levantamento de discussdes mais
amplas sobre questdes étnico raciais
e indigenas

Problematizar o racismo estrutural, promover formagao
critica dos estudantes e letramento étnico, quer seja por
meio de atividades de sala de aula, palestras e ativida-
des interdisciplinares, seminarios

NDE, coordenagao, dire¢éo
e professores do curso

2021-2023
(continuo)

Divulgagéo do atendimento do NAE,
que passara a se chamar NUPAI e
agregara outras fungdes relacionadas
aincluséo de pessoas com deficiéncia

Ampliar a divulgagdo do NAE/NUPAI, com visitas da psi-
copedagoga as salas de aula

Psicopedagoga responsa-
vel pelo NAE, coordenagéo
e direcéo

2021-2023
(continuo)

Divulgagao no vestibular de bolsa so-
cial de 25% de desconto, mais convé-
nio de FIES e bolsas do PROUNI

Possibilitar 0 acesso de mais pessoas ao curso superior

Direcéo da faculdade

2022
2023

Ampliagéo da insergao de NTIC nas
aulas

Utilizar cada vez mais recursos de NTIC nas aulas pre-
senciais e on-line

Colegiado, coordenagao do
curso e professores de dis-
ciplina

2021-2023
(continuo)

Verificagdo de possibilidade de inser-
¢ao de projetos de educagéo ambien-
tal, para além das disciplinas de Di-
reito Ambiental ofertadas no curso

Viabilizar projeto de extens&o relacionado a educagéo
ambiental

NDE, coordenagéo do
curso e professores de dis-
ciplina

2023

Ampliacéo de atividades de extenséo

Discutir sobre novas atividades extensionistas para que
mais estudantes e professores possam participar

NDE, coordenagao do curso
e professores de disciplina

2022
2023

Oferta de capacitagao de 20h aos es-
tudantes convocados para o0 ENADE
2022

Capacitar os estudantes para a realizagdo da prova com
mais seguranga e qualidade técnica

Professora “organizadora”
das agdes do ENADE, coor-
denacéo e diregdo

2022

Participagdo da psicéloga responsa-
vel pelo NAE no encerramento da ca-
pacitacdo para o ENADE

Trabalhar questdes emocionais que podem atrapalhar o
estudante na prova no dia do exame

Psicéloga do NAE e profes-
sora “organizadora” das
acoes do ENADE

2022/2

Incentivo aos professores para usa-
rem mais atividades de cunho pratico
em todas suas disciplinas, saindo do

Facilitar o desenvolvimento de competéncias e habilida-
des préticas necessarias as atividades profissionais na
area do Direito, indiferentemente de qual periodo seja

Coordenagdo do curso e
professores das disciplinas

2021-2023
(continuo)
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tradicionalismo juridico voltado ao ex-
cesso de aulas somente teoricas

Oferecimento de cursos de nivela- | Possibilitar aos estudantes a sequéncia do curso, sem | Professora da area de lin- anualmente
mento defasagens de questdes ligadas a escrita, leitura e me- | guagem

todologias de estudo
Oferecimento de minicurso de escrita | Desenvolver a capacidade e o entendimento da escrita | Professora da area de lin- 2021
académico-cientifica voltada para a | académico-cientifica, a fim de o estudante ter mais con- | guagem e metodologia 2023
produgao de artigos cientificos digbes de produzir textos para publicagéo interna ou ex-

terna
Andlise da possibilidade do retorno | Desenvolver habilidades e competéncias essenciais ao | Coordenagéo do curso 2023
dos cursos de Oratdria estudante e futuro profissional do Direito
Maior divulgacdo dos eventos da fa- | Estreitar lagdes com outras instituicdes e com a comu- | Diregdo e coordenagao do 2021-2023
culdade, néo apenas nos 6rgaos de | nidade juridica e sociedade em geral curso (continuo)
classe, mas também na comunidade
Alimentacdo constante do site institu- | Publicar todos os editais, cronogramas, chamada de Coordenagao do curso 2021-2023
cional eventos, inscricdes e vestibular, livros institucionais e (continuo)

vagas de estagio e noticias académicas
Verificagdo da viabilidade de ter um | Propor profissional da area de midias sociais capaz de | Dire¢ao e coordenagéo do 2023
profissional do jornalismo ou estu- | manter as redes da faculdade alimentadas constante- curso
dante prestando servigco de atualiza- | mente, dando maior visibilidade da instituigdo e de suas
¢ao e postagem constante das redes | acbes de formagdo, de extens&o e de pesquisa para a
sociais da faculdade comunidade interna e externa, além de cobertura espe-

cial dos eventos institucionais
Efetivagdo do app Unipac Mobile que | Ampliar os recursos digitais para uso pela comunidade | Central de Tl da FUPAC 2021-2023
permite a estudantes e professores o | académica (continuo)
acesso ao sistema de registro acadé-
mico

Eixo 4: Politicas de Gestdo
0 QUE OBJETIVO RESPONSAVEL QUANDO

Abertura de vaga para novo estudante | Oportunizar aos estudantes atuarem em 6rgaos institu- | CPA e Direg&o da Institui- 2023
participar da CPA da faculdade, em | cionais cao
substituicdo ao estudante formado em
2022
Nomeag&o de novo integrante da CPA | Equilibrar participagéo de todos os representantes Diregao da Instituicao e 2023
representando a sociedade civil orga- CPA
nizada
Verificagdo das atividades da tesoura- | Trazer mais agilidade ao atendimento dos estudantes Direc&o da faculdade 2023

ria, a fim de se descobrir os gargalos

que procuram a tesouraria da faculdade
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que atrapalham o atendimento mais
agil dos estudantes

Engajamento maior dos professores
nas decisdes do colegiado e do NDE

Engajar os professores na tomada de decisdes, especi-
almente pedagdgicas da faculdade

Diregao e coordenagéo do
curso

2021-2023
(continuo)

Divulgagéo maior do vestibular institu-
cional

Uso de marketing digital e tradicional para maior divul-
gacéo do curso e dos vestibulares da instituicdo

Direcéo da faculdade

2022
2023

Oferta de novo curso de graduagéo

Aumentar a presenga da faculdade na cidade, ofertando
mais um curso autorizado com nota méxima pelo MEC,
cuidando assim para a sustentabilidade financeira da
instituicao e de atender aos anseios da sociedade civil

Diregdo e NDE

2023/1

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

0 QUE

OBJETIVO

RESPONSAVEL

QUANDO

Troca das carteiras menores da sala
de aula e aquisi¢éo de carteira espe-
ciais para pessoas obesas e canhotas

Adaptar as carteiras da sala a diversidade de seu pu-
blico

Direcéo da faculdade

A partir de 2021
(continuo)

Manuteng&o dos ventiladores e do ar
condicionado

Propiciar maior conforto térmico as salas de aula

Direcéo da faculdade

A partir de 2021
(continuo)

Atualizacdo do software e sistema
operacional dos computadores da fa-
culdade, usados pelos professores e
alunos

Ampliar qualidade do servigo ofertado

Diregdo da faculdade e res-
ponsavel pelo suporte tec-
nol6gico da faculdade

A partir de 2021
(continuo)

Disponibilizagéo de Datashow, CPU e
internet em todas as salas de aula e
atualizacéo

Facilitar o uso destas tecnologias em sala de aula

Diregao da faculdade e res-
ponsavel pelo suporte tec-
nolégico da faculdade

A partir de 2021
(continuo)

Renovagéo da assinatura do Minha
Biblioteca Virtual

Facilitar o acesso as informag6es e material para estudo

Direcdo da faculdade

A partir de 2021
(continuo)

Disponibilizagdo de plataforma virtual
e sistema de registro académico
acessiveis por computador ou celular

Ampliar o acesso a recursos digitais tanto por estudan-
tes quanto por professores

Direcdo da faculdade

2021-2023
(continuo)

Parceria com a prefeitura de Mariana
para uso de espago cultural e audito6-
rio SESI-Mariana, para realizagdo de
eventos como o FUPAC na pratica e
Semana Juridica

Ofertar espago de auditério no centro da cidade que
caiba centenas de pessoas tanto da comunidade interna
quanto externa

Diregao da faculdade e co-
ordenagéo do curso

2021
(continuo)

Parceria com a prefeitura de Mariana
para uso do espego publico Centro de

Ofertar espago de salas no centro da cidade que caiba
mais pessoas tanto da comunidade interna quanto ex-
terna

Diregéo da faculdade e co-
ordenagao do curso

2021
(continuo)
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Convengdes para realizagdo de even-
tos de extenséo

Oferta de recursos necessarios tanto
de pagamento de profissionais coor-
denadores, quanto de espago fisico
e/ou virtual e equipamentos para o de-
vido funcionamento do NUPAI e do
NEXTIC

Possibilitar a efetividade destes dois “programas” insti-
tucionais

Diregéo da faculdade e co-
ordenagao de curso

2022/2
2023
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio refere-se a um resultado parcial com o diagndstico de questdes
a serem trabalhadas no ciclo avaliativo 2021-2023, j& inclusos as anélises das poten-
cialidades e fragilidades de nossa instituicdo, bem como o conjunto de acdes sugeri-
das com vistas a trabalhar para mitigar ou resolver nossas fragilidades, relatadas na
composicao do Plano de Acoes.

Esse plano de acao traz propostas realistas, viaveis e factiveis.

Em que pese o problema que tivemos com o sistema de avaliagdo, comunicado
diretamente ao responsavel pela manutencao e suporte do sistema on-line de autoa-
valiagdes institucionais da central de Tl da Fundacéo, localizada na cidade de Barba-
cena-MG, ainda sim, conseguimos trabalhar com uma representatividade de mais de
25% de participacao, especialmente dos estudantes. Nossa participagao nestas ava-
liacbes geralmente é maior que o dobro disso, mas ainda assim, esses dados nos
permitiram fazer uma andlise diagndstica interessante e capaz de embasar um impor-
tante Plano de Ag¢bes propostas para trabalho no ciclo.

No caso dos egressos, conseguimos contornar o problema com o sistema de
avaliacao on-line e realizamos, em 2022, questionario complementar que nos deu as
sugestbes que haviam faltado para trabalharmos.

A partir dos dados coletados (discentes, docentes, egressos, corpo técnico,
sociedade civil), trabalhamos na elaboracao de uma andlise critica, identificando pon-
tos fortes e fracos, bem como oportunidades de melhoria.

A partir do legado deixado pelas avaliacdes institucionais anteriores e das re-
flexbes elaboradas por meio desta nova avaliagao institucional e, tendo em vista, que
a avaliacao pode ser fonte geradora de prioridades que, por sua vez, informam toma-
das de decisfes institucionais, admitimos que 0s principios gue regem esse processo
devem se fundamentar na liberdade, na participagéo e na democracia. Afinal, todo o
trabalho da CPA tem por objetivo uma retroalimentacdo por meio de feedbacks de
varios atores envolvidos com a faculdade, a fim de subsidiar o planejamento e o de-
senvolvimento institucional.

Esses planos devem ser realistas, viaveis e factiveis.

Sem duvida, o periodo de quase dois anos de Ensino Remoto trouxe algumas
novas demandas institucionais e amplificou outras, mas também favoreceu ao letra-

mento didatico-digital dos professores, a experimentacdo de novas metodologias de
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ensino e de novos tempos e espacos de aprendizagem. Estamos neste retorno, pos
Ensino Remoto, buscando aproveitar o0 que aprendemos com a experiéncia anterior
para caminharmos para além de onde estavamos antes e durante o Ensino Remoto,
em termos de desenvoltura das atividades educacionais e sociais.

Um desafio que se apresenta é a implantacdo e implementacdo do NEXTIC
(Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica), responsavel por organizar e coordenar
as acles extensionistas e de iniciacao cientifica, atendendo, especialmente, a curri-
cularizacdo da extensdo na Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Mariana, as
quais passardo, no préximo ciclo a ser avaliado pela CPA também. Todavia, esse é o
momento de apoiar o NEXTIC, inclusive, explicitando as demandas dos egressos,
discentes, docentes e sociedade civil que podem ter relacdo ou com possiveis acdes
extensionistas ou com a questdo da ampliacdo da iniciacdo cientifica e estimulo a

publicacdo académica.

Relatoério redigido pela profé. Magna Campos
coordenadora da CPA-FUPAC
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14.ANEXO A — QUESTIONARIO
AVALIACAO INSTITUCIONAL

O novo Sistema de Avaliacdo Institucional foi alterado visando tornar a Avaliacdo uma ferramenta
efetiva para a gestdo da IES. A Avaliacdo Institucional sera aplicada no primeiro e no ultimo ano do
ciclo Avaliativo, de modo a possibilitar o diagndstico da situacdo e os avangos alcancados no decorrer
do processo.

Os niveis de conceituagdo foram alterados com vistas a manter similaridade com os conceitos utiliza-
dos no Questiondrio do Estudante - Enade. Algumas questdes foram transcritas do referido questio-
nario e guardam certa similaridade entre si. Acredita-se ter por objetivo averiguar coeréncia entre as
respostas.

ATENCAO!
A seguir, leia cuidadosamente cada assertiva e indique seu grau de concordancia em cada uma delas, segundo
a escala que varia de 1(discordancia total) a 6(concordancia total).Caso vocé julgue nao ter elementos para

avaliar a assertiva, assinale a opg¢do “N&o sei responder”.

Opgdes para Respostas — proposta

1 - Discordo O O O O O 6-coordo 7- Ndosq) 8-Niosei @

Totalmente 1 2 3 4 5 totalmente aplica responder

v

QUESTIONARIO DOS DISCENTES (ALUNOS)

Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
1. O aluno conhece a missao institucional.

22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pods-graduagao.

1. Os Planos de Ensino apresentados pelos professores sdo cumpridos em seus objetivos,
conteudos, atividades e avaliagdo.

2. Alnstituicdo desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, bem como Educagdo Ambiental e Educagdo em Direitos Humanos.

3. O curriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formagao integral do aluno, como
cidaddo e profissional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensdo.

A Instituicdo mantém convénios com escolas de idiomas que favorecem o aluno.

Os conteldos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagdo em estdgios ou em
atividades de iniciagao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos
e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profis-
sional.

No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.
O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdao e argumentacao.

O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solucGes para problemas da sociedade.

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e es-
crita.

O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente.

As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos.

As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagens.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades re-
lacionados ao processo de formacao.

A coordenacgdo do curso é disponivel para orientagdo académica dos estudantes e atua de
forma eficiente na gestdo do curso.

O curso exige de vocé organizacdo e dedicacdo frequente aos estudos.

O curso oferece condigBes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou ex-
ternos a instituicdo.

O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas.

As atividades praticas sdo suficientes para relacionar os contetddos do curso com a prética,
contribuindo para sua formagdo profissional.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area
de formacao.

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de curso contribuiram para qua-
lificar sua formagdo profissional.

Os estudantes participam de avaliagdes periddicas do curso (disciplinas, atuacdo dos pro-
fessores, infraestrutura).

As avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com os conteu-
dos ou temas trabalhados pelos professores.

Os professores demonstraram dominio dos conteuddos abordados nas disciplinas.

O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimensao: Responsabilidade social

1.

A Instituicdo possibilita o ingresso nos cursos por meio do PROUNI, FIES ou outros progra-
mas de financiamento estudantil.

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunicagao com a sociedade

A Instituicdo divulga em seu site institucional informagdes sobre as atividades e os progra-
mas que desenvolve.

A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompa-
nhe sua vida escolar.

A instituicao promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interagao social.

A Instituicdo conta com um Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1.

2.

A Instituicdo garante profissionais com especializacdo e/ou mestrado/doutorado.

Os professores tém formacgdo adequada as disciplinas que lecionam.

62 Dimensao: Organizagao e Gestao
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A Secretaria da Instituicdo é organizada e presta atendimento de qualidade e eficiente.
A Biblioteca da Instituicdo é organizada, bem gerida e presta atendimento de qualidade.
A o Setor Financeiro (Tesouraria) é agil no atendimento e na resolugdo das demandas.

A instituicao oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em
6rgaos colegiados.

A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acoes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

Os professores utilizam tecnologias da informagédo e comunicagdo (TIC) como estratégia de
ensino (projetor, multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendiza-
gem).

A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

As condicOes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados para a quan-
tidade de estudantes.

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso.
A biblioteca dispGe das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.

A instituicao conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.

A instituicdo dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em condi¢des adequadas que aten-
dem as necessidades dos seus usuarios.

82 Dimensdo: Planejamento e avaliagao, especialmente em relagdo aos processos, resultados e efi-
cacia da Autoavaliagao Institucional

1.

A Instituicdo possui Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) implantada e atuante.

Os resultados da Avaliagao Institucional se traduzem em melhorias da Instituicao como
um todo.

A Avaliacdo Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo en-
sino-aprendizagem.

A Institui¢cdo divulga os resultados da Autoavaliagao Institucional.
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5.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comu-

nidade académica.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1.

E Adequada a atuacdo do Nucleo de Atendimento ao Estudante da Instituic3o.
A Instituicdo disponibiliza alguns tipos de bolsa académica.

O estagio supervisionado proporciona (ou) experiéncias diversificadas para a formacdo
dos alunos.

No decorrer do estagio curricular obrigatorio o aluno tem/teve suficiente orientacdo e su-
pervisao de professores do seu curso.

S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercimbios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario
das aulas.

102 Dimensado: Sustentabilidade Financeira

N3o se aplica para alunos.

Questodes Subjetivas (Abertas)

e 1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicdo.
e 2- Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e a Instituicdo.
e 3-Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do seu curso e

da

Instituicdao em geral?

QUESTIONARIO DOS DOCENTES (PROFESSORES)

Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1.

2.

Conhego o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Conhego a missao institucional da Instituigao.
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22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O curriculo e as disciplinas cursadas contribuem para a formagao integral do aluno, como
cidad3o e profissional.

Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos, conteldos, atividades e avaliagao.
A Instituicdo desenvolve projetos/programas e/ou contempla nos curriculos dos cursos a

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, bem como Educacdo Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensao.

A Instituicdo oferece oportunidade de aprendizado de idioma estrangeiro.

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favorecem a atuagao em estdgios ou em
atividades de iniciagao profissional.

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam o aluno a aprofundar conhecimen-

tos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

A(s) disciplina(s) ministradas por vocé contribui(em) para o desenvolvimento da consciéncia
ética para o exercicio profissional.

A sua disciplina d4 oportunidade ao aluno de aprender a trabalhar em equipe.
A sua disciplina possibilita ao aluno aumentar a capacidade de reflexdo e argumentacao.

A sua disciplina promove o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, anali-
sar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade.

A sua disciplina contribui para o aluno ampliar a capacidade de comunicagao nas formas
oral e escrita.

A sua disciplina contribui para o desenvolvimento da capacidade do aluno aprender e atu-
alizar-se permanentemente.

As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam o aluno a estudar e aprender.

Os planos de ensino apresentados aos alunos contribuem para o desenvolvimento das ati-
vidades académicas e para os estudos.

As referéncias bibliograficas indicadas nos planos de ensino contribuem para os estudos e
aprendizagens.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sao oferecidas oportunidades para os estudantes superarem problemas e dificuldades re-
lacionadas ao processo de formacao.

A coordenacdo do curso é disponivel para orientacdo académica dos estudantes e profes-
sores e atua de forma eficiente na gestdo do curso.

A sua disciplina exige do aluno organiza¢do e dedica¢do frequente aos estudos.
A sua disciplina favorece a articulagao do conhecimento tedrico com atividades praticas.

As atividades praticas sao suficientes para relacionar os conteldos da sua disciplina com a
pratica, contribuindo para a formagao profissional.

A sua disciplina propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos na area
de formacgao.

As avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com os conteu-
dos ou temas trabalhados.

O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

32 Dimensao: Responsabilidade social

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexdo,
convivéncia e respeito a diversidade.

A Instituicdo desenvolve Programas e/ou Projetos de defesa do meio ambiente.

A Instituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunicagao com a sociedade

1.

2.

3.

A Instituicdo divulga em seu site institucional informagdes sobre as atividades e os progra-
mas que desenvolve.

A Instituicdo garante acesso ao Sistema de Registro Académico para que o aluno acompa-
nhe sua vida escolar.

A instituicao promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interagao social.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1.

2.

3.

A Instituicdo incentiva a qualificagdo do corpo docente.

A Instituicdo garante profissionais com pds- graduacdo Lato e/ou Stricto Sensu.

Os professores tém formacgdo adequada as disciplinas que lecionam.
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62 Dimensao: Organizagao e Gestao

1.

A gestdo da Instituicao é exercida com eficiéncia.

A Instituicdo tem em sua estrutura érgaos colegiados que contam com a participagdo dos
diversos segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).

A Secretaria da Instituicao é organizada e presta atendimento eficiente e de qualidade.

A Biblioteca da Instituicdo é organizada e bem gerida.

A instituicdo oferece oportunidades para os diversos segmentos (professores, técnicos,
estudantes e sociedade civil organizada) atuarem como representantes em 6rgdos colegi-

ados.

A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acdes da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

1.

As condigdes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.
As condicdes e conforto da sala dos professores sdao adequadas.
Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso.

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados para a quan-
tidade de estudantes.

Utilizo tecnologias da informagdo e comunicagao (TIC) como estratégia de ensino (projetor,
multimidia, laboratdrio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

A biblioteca dispGe das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam.

A instituicao conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em acervos
virtuais.

A instituicao dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em quantidade e condi¢des adequa-
das que atendem as necessidades dos seus usudrios.

82 Dimensdo: Planejamento e avaliagao, especialmente em relagdo aos processos, resultados e efi-
cacia da Autoavaliagao Institucional

1.
2.

A Instituicdo possui Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) implantada e atuante.
Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comu-
nidade interna e externa.
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Os resultados da Avaliagdo Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como
um todo.

A Avaliacao Docente por Disciplina (semestral) contribui para a melhoria do processo en-
sino-aprendizagem.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes

1.

A Instituicdo conta com um Ndcleo de Atendimento ao Estudante atuante.

A Instituicdo mantém convénios com FIES, PROUNI ou outros programas de financiamento
estudantil.

A Institui¢cdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.

S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercimbios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

102 Dimensado: Sustentabilidade Financeira

1.

A Instituicdo cumpre com as obrigacoes trabalhistas.

Questoes Subjetivas (Abertas)

Cite trés aspectos positivos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a Institui-
¢ao.

Cite trés aspectos negativos referentes ao(s) Curso(s) no(s) qual(is) vocé leciona e a Institui-
¢ao.

Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do(s) Curso(s) no
qual vocé leciona e da Instituicdo em geral?

QUESTIONARIO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (FUNCIONARIOS)

Questdes Objetivas (Fechadas)

12 Dimensao: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

1.

2.

A Instituicdo cumpre o seu Regimento e normas Institucionais

Conhece a missao institucional da Instituicao.
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22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao.

Esta Dimensdo nao se aplica aos técnico-administrativos

32 Dimensao: Responsabilidade social

1. Asatividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexao,
convivéncia e respeito a diversidade.

2. Alnstituicdo desenvolve atividades de cunho social.

42 Dimensao: A comunica¢ao com a sociedade

1. Alnstituicdo divulga em seu site institucional informacdes sobre as atividades e programas
qgue desenvolve.

2. Ainstituicdo promove atividades de cultura, de lazer, de convivio e interagao social.

3. Alnstituicao conta com Setor de Ouvidoria atuante.

52 Dimensao: As politicas de pessoal

1. Anstituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente, gerencial e técnico-administrativo.

2. Alnstituicdo oferece bolsas e/ou descontos para os servidores nos cursos que oferece.

62 Dimensao: Organizagao e Gestao

1. Alnstituicdo conta em sua estrutura com érgaos colegiados com a participacado dos diver-
sos segmentos (professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada).

2. A gestdo da Instituicdo é exercida com eficiéncia.

3. A Educacdo Ambiental permeia o planejamento e acées da Instituicdo.

72 Dimensao: Infraestrutura

1. As condigOes fisicas do prédio sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades técnico-
administrativas.

2. Ainstituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e
académico.

3. Ainstituicdo dispGe de refeitério, cantina e banheiros em quantidade e em condices ade-
guadas que atendem as necessidades dos seus usuarios.
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82 Dimensdo: Planejamento e avaliagao, especialmente em relagdao aos processos, resultados e efi-
cacia da Autoavaliagao Institucional

1. Alnstituicdo possui Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) implantada e atuante.

2. Osresultados da Avaliagao Institucional se traduzem em melhorias da Instituicdo como
um todo.

3. Alnstituicdo divulga os resultados da Autoavaliacdo Institucional.

4, Osresultados da Avaliacdo Institucional sdo divulgados de forma acessivel a toda a comu-
nidade interna e externa.

92 Dimensao: Politicas de atendimento aos estudantes
1. Alnstituicdo disponibiliza algum tipo de bolsa académica.

2. S3o oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou estagios
dentro e/ou fora do pais.

102 Dimensao: Sustentabilidade Financeira
1. Alnstituicdo cumpre com as obrigac¢des trabalhistas.

Questodes Subjetivas (Abertas)

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao setor no qual trabalha e a Institui¢do.

2- 2-Cite trés aspectos negativos referentes ao setor no qual trabalha e a Instituicao.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar o setor no qual trabalha e a Insti-
tuicdo em geral?
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15.ANEXO B
QUESTIONARIO EGRESSOS

Situagao laboral principal:

. ( ) Servidor Publico

. () Iniciativa Privada

. () Autonomo

. () Empresério

. ( ) A pergunta ndo se aplica a minha situagao atual

o o

™ QO O

Se tiver respondido a uma das quatro primeiras op¢6es da questao anterior responda a pergunta
abaixo.
Vocé esta exercendo atividade profissional?

a. ( ) naarea de minha formacdo académica
b. ( ) fora da area de minha formacdo académica

Caso tenha respondido a op¢ao “b” responda a questao abaixo.

O principal motivo pelo qual vocé nao exerce atividade profissional na sua area de formagao é:
. ( ) Estou exercendo atividade profissional na minha area de formagao

. () Mercado de trabalho saturado

. () Melhor oportunidade em outra area

. ( ) Motivos particulares

o o

o o]

Quanto tempo decorreu da conclusdo do curso de graduagao com o inicio de sua atividade profis-
sional?

) Menos de 1 ano
) De 02 a 03 anos
) De 02 a 04 anos
) Mais de 04 anos

o O T o

(
-
(
-

Qual é sua faixa salarial?

a. ( ) Até 5 saldrios minimos

b. ( ) De 5 a 10 salarios minimos

c. ( ) De 11 a 20 salarios minimos
d. ( ) Acima de 20 salarios minimos

Grau de satisfagdo com a area de atuagao profissional:
a.

( ) Muito insatisfeito

b. () Insatisfeito

c. ( ) Muito Satisfeito

d. () Satisfeito

Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?

a. () Otimo
b. ( ) Bom
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Em sua visao, qual é a perspectiva profissional na sua area?

. () Otima

. ( ) Boa

. () Razoavel

. ( ) Desanimadora

. ( ) Ndo tenho condigGes de avaliar

o o

™ Q O

Vocé considera que o seu curso de graduacdo o preparou para atuar no mercado de trabalho?

a. () Muito
b. ( ) Razoavelmente
c. ( )Pouco
d. ( ) Nada

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?

a. ( ) Muito
b. ( ) Razoavelmente

c. () Pouco

d. ( ) Nada

O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal?

a. () Muito

b. ( ) Razoavelmente

c. () Pouco

d. ( ) Nada

e. ( ) Ndo tenho opinido a respeito

Qual o conceito que voceé atribui aos professores do curso que vocé concluiu?

. () Otimo

. ()Bom

. ( ) Regular
. () Ruim

. () Péssimo

o o

™ O O

Apos a graduagao voceé realizou curso(s) de pos-graduacao na Instituicao?

o o
=
Q
o

. ( ) Em andamento
. () Em outra instituicao

(o o]

Vocé tem mantido algum contato com a Instituicao?



( ) Participacdao em eventos

( ) Realizacdo de Curso

( ) Informacdo em geral

( ) Procura dos servigos prestados
( ) Nao tenho mantido contato

®opo oo

Por que vocé escolheu esta Instituicao?

( ) Pela sua qualidade de ensino e tradi¢do

( ) Por receber informacdes positivas acerca da mesma
( ) Pela sua localizacdo

( ) Por ser reconhecida pelo MEC

( ) Por ter obtido bolsa ou desconto nas mensalidades
( ) Por ndo existir outra na cidade.

I B o NN o B o i}

Vocé escolheria novamente esta Instituicao para realizar outro curso?

( ) Com certeza

( ) Provavelmente

( ) Se ndo tivesse outra opgao
( ) Nao

o 0 oTw

Como vocé avalia a imagem desta Instituicao?

me
Péssima

™ o O T w
('D
* 0Q
c
Q
=

Deixe suas sugestoes para a melhoria da instituigao:

62
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16.ANEXO C

QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL

Questodes:
1. Vocé considera que a FUPAC-Mariana (UNIPAC) é importante para cidade e regido? Justifique

2. Cite trés beneficios ou contribui¢cdes que a FUPAC-Mariana (UNIPAC) oferece a comunidade local
e/ou regional.

3. Vocé recorda de algum trabalho e/ou projeto desenvolvido pela FUPAC-Mariana (UNIPAC) na
area educacional e/ou social? Qual?

4. Dé alguma sugestdo de projeto/trabalho educacional ou socioambiental a ser realizado
pela FUPAC-Mariana (UNIPAC) na cidade e/ou regido.



